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47 Mensagem
da Diretoria

-

A missao da Fundacao de Previdéncia dos
Servidores do IRB (PREVIRB) & proteger o fu-
turode nossos Participantes, tanto naacumu-
lacdo de patrimdnio quanto no pagamento
de beneficios. Mas, as iniciativas da Diretoria
Executiva vao além da complementacdo de
renda — elas baseiam-se em uma visao estra-
tégica voltada ao cumprimento de compro-
missos previdenciarios, com responsabilida-
de e transparéncia.

Muitos sao 0s agentes que nos acompanham
ao longo dessa jornada, razao pela qual este
momento se mostra especialmente opor-
tuno para o registro de agradecimento a
todos os nossos Parceiros, Colaboradores,
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Patrocinadores, membros dos Conselhos De-

liberativo e Fiscal e dos Comités.

Importante mencionar que, em 2025, hou-
ve uma alteragao na nossa Diretoria Execu-
tiva, conforme previamente noticiado por
meio dos canais oficiais de comunicagao:
em junho, Thiago Gomes do Carmo assumiu
0 cargo de Superintendente Geral, suce-
dendo Joao Bosco Quadros Barros, a quem
agradecemos pelos 13 anos de dedicagao
e relevantes contribuigdes a PREVIRB. Thia-
go une esforgos aos diretores Marcel Leal
da Silva (Diretor Financeiro e de Investimen-
tos) e Leonardo Mariano Baptista (Diretor

de Beneficios).
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Embora a dinamica ndo seja a mesma, consi-
derando especialmente as particularidades
de cada exercicio, os desafios estarao sem-
pre presentes em nossa atuacao. Em 2025,
alguns fatores merecem ser destacados.

O cenario econdmico brasileiro mostrou-se
resiliente. Mesmo com juros elevados e vola-
tilidade global, os fundamentos estaveis per-
mitiram que os Planos da PREVIRB mantives-
sem uma trajetodria solida de resultados:

= O Plano Previdencial A manteve sua con-
sisténcia e equilibrio atuarial, com destaque
para a distribuicao de superavit em curso e o
pedido de nova distribuicao em analise pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC);

» J& o Plano Previdencial B beneficiou-se de
ajustes na gestao que potencializaram retor-
Nnos, com expressiva valorizagcao das cotas do
grupo de ativos; e

» Quanto ao Plano de Gestao Administrativa
(PGA), a rentabilidade situou-se ligeiramente
acima da meta estabelecida.

Para 2026, os desafios incluem a normaliza-
cao da politica monetaria e incertezas exter-
nas. Contudo, seguimos confiantes em nossa
governanga e na disciplina de investimentos
para fortalecer a solidez dos Planos e prote-
ger o patrimdnio dos Participantes.
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A Diretoria Executiva permanece motivada a
elevar ainda mais o desempenho da Funda-
cdo. Neste Relatorio Anual de Informacgoes
(RAI), apresentamos os principais indicado-
res e resultados de 2025 nas gestdes de in-
vestimentos, previdenciaria e administrativa.

Agradecemos a confianca de todos 0s nos-
s0s Participantes e desejamos uma excelente
leitura.

Atenciosamente,

A Diretoria Executiva

Thiago Gomes do Carmo,

Superintendente Geral

Leonardo Mariano Baptista,
Diretor de Beneficios

Marcel Leal da Silva,
Diretor Financeiro e de Investimentos
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v Principais Numeros
e Indicadores 2025

Os nUimeros e indicado-
res a seqguir apresentam
0Ss principais resultados
dos Planos Previden-
ciais da PREVIRB em
2025, permitindoacom-
panhar o pagamento de
beneficios, o numero de
Participantes, a situacao
financeira e o desempe-

nho dos investimentos.

p
e
-
R$195,3 -
milhoes b
Total de Beneficios e
Institutos Pagos /_.
-

G

Beneficios e Institutos por Plano

g Plano A b
Grupo Plano A Grupo “Pre-68”
RS152,0 RS 18,0
milhoes milhoes
N\ '/
g
Plano B

R$ 25,3 milhoes

-
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Participantes

Plano A

Grupo Plano A

1 1.275

Ativos Assistidos

Grupo “Pre-68”

o 115

Ativos Assistidos

Superavit dos Planos

~

Plano

RS 669,56

milhoes

/R$271

milhoes
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Plano B

514

Ativos

146

Assistidos

Reserva Especial

Plano A
2018 RS 34,87

milhoes

Plano A
2021 R$ 12,6

milhoes

Plano A
2022 RS 134,01

milhoes
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Rentabilidade Acumulada no Ano

e N O N
Plano A Plano B

4 )
Rentabilidade 11,63% 13,49%

Inflagao + Meta Atuarial* 7,810/0 7,810/0

indice de Referéncia = 14,310/0
(CDI)

\_ AN 2N )

*3,76% a.a. (janeiro a novembro) e
3,79% a.a. (dezembro)
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. Governanga Corporativa
e Administragao

Composicao dos Orgao Estatutarios
(Em 31/12/2025)

CONSELHO DELIBERATIVO - CONDEL

Orgdo  superior /& |
de governanca, CONSELHEIROS EFETIVOS CONSELHEIROS SUPLENTES
responsavel  pelo Bernardo Netto Arruda (Presidente) Nathalia Fernandes Tavares
direcionamento Indicado pelo Patrocinador Indicada pelo Patrocinador
estratégico, pela
c Claudia Coimbra Cesar Diniz Wagner Aureliano da Silva Barbosa

q§f1n1gao d_as pPO- Indicada pelo Patrocinador Indicado pelo Patrocinador
liticas gerais, dos
Planos de benefi- Daniel Carvalho Tinoco Sebastido Furtado Pena
cios e da Politica Indicado pelo Patrocinador Eleito pelos Participantes
de{ Investimentos, Aurea da Silva Cabral Maria Inés Pinheiro Felipe
alem do acompa- Eleita pelos Participantes Eleita pelos Participantes
nhamento da atu-

= : : Ronaldo Smith Lisboa
aGao da Diretoria Eleito pelos Participantes

Executiva. K j
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CONSELHO FISCAL - CONFI

Orgao de controle interno responsavel pela fiscalizacao da gestao econdmico-finan-
ceira da Entidade, pela andlise das demonstracdes financeiras e pela verificacdo da
conformidade dos atos de gestao, em observancia as normas legais e internas.

CONSELHEIROS EFETIVOS CONSELHEIROS SUPLENTES

Thays Vargas Ferreira (Presidente)

Raphael de Souza Mouta

Indicada pelo Patrocinador

Ana Maria Ferraz Hernandes
Indicada pelo Patrocinador

Thiago Castro Pereira
Indicado pelo Patrocinador

Indicado pelo Patrocinador

Ricardo Cianella de Souza Massa
Indicado pelo Patrocinador

Natasha Namie Nakagawa
Indicada pelo Patrocinador

Maria Gracia Provenzano
Eleita pelos Participantes

Paulo César da Conceicao Silva
Eleito pelos Participantes

Heloisa Falkenbach Santoro
Eleita pelos Participantes

Davi Dias da Silva
Eleito pelos Participantes

)

DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX

Org3o responsavel pela administracdo executiva, incumbido de implementar as politi-
cas e diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, assegurar a gestao operacional,
administrativa e financeira e representar a Entidade perante terceiros.

‘e W D (4 \

SUPERINTENDENTE GERAL
(SUPGE)

Thiago Gomes do Carmo

- J

DIRETOR FINANCEIRO E
DE INVESTIMENTOS (DIFIN)

Marcel Leal da Silva

- J
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DIRETOR DE BENEFICIOS
(DIBEN)

Leonardo Mariano Baptista

- J
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COMITE DE INVESTIMENTOS - COINV

Orgado consultivo que

assessora 0s 0rgaos MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

estatutarios na defini-

¢ao, acompanhamen- Marcel Leal da Silva (Coordenador) Jodo Sérgio Fontes Teixeira

to e avaliagao da Poli- PREVIRB Indicado pelo Patrocinador

tica de Investimentos,

por meio da andlise Bruno Anderson Oliveira Neto Carlos Alberto Cunha Cruz
Indicado pelo Patrocinador Eleito pelos Participantes

da execucao e dos

resultados  obtidos,

visando 3§ seguranca José Francisco da Silva Vasques
' Eleito pelos Participantes

rentabilidade e liqui-
dez dos recursos. k /

EMPREGADO DIRETAMENTE RESPONSAVEL
PELA APLICACAO DOS RECURSOS GARANTIDORES

GERENTE FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS - GEFIN

Roberta Carneiro da Silva

COMITE DE SEGURIDADE - COSEG

Orgéo consultivo que apoia tecnicamente os 6rgaos estatutarios no planejamento e
operacao dos Planos de beneficios. Atua na andlise de tendéncias atuariais e cenarios
previdenciarios, fornecendo recomendacodes estratégicas sem carater deliberativo.

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Leonardo Mariano Baptista (Coordenador) Alexandre Machado da Silva
PREVIRB Eleito pelos Participantes

Janine Sigal Macedo
Indicada pelo Patrocinador

Tania Ramos de Moraes
k Eleita pelos Participantes /
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COMITE DE ETICA - COETI

Orgéo responsavel por zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica e Conduta, orien-
tando a postura institucional de colaboradores e administradores para assegurar a in-
tegridade organizacional e a conformidade ética da Entidade.

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES
Cynthia Santos Duarte (Coordenadora) Yasmin Jade Leskovar Grimaldi
Representante dos Patrocinadores Representante dos Patrocinadores
Elza de Lourdes Souza Rita Maria Cinelli Pinto
Representante dos Participantes e Assistidos Representante dos Participantes e Assistidos
Marcello de Souza Carvalho Vinicius Trigo Amendola
Representante dos Empregados da PREVIRB Representante dos Empregados da PREVIRB

o J

COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - COMTI

Orgdo consultivo que /4 [}
alinha as acoes de Tec- MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES
nologia da Informagao Ramon Igor Mello Oliveira Cristiane Candido da
(Tl) a estratégia da Enti- (Coordenador) Silva Ferreira Barros
dade, apoiando o plane- PREVIRB PREVIRE
]amentg €d SUperV]lsalo Roberta Carneiro da Silva Rodrigo Bom Braga
de projetos tecnologi- PREVIRB PREVIRB

cos. Propde normas de

gestao e fomenta me- Marcello de Souza Carvalho

Ihorias para garantir a PREVIRB

adaptacao tecnologica

e O suporte as necessi- Vinicius Trigo Amendola

dades operacionais da PREVIRB

PREVIRB. \_ J
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COMITE DE CONTROLE INTERNO - COINT

Orgao consultivo que apoia a Diretoria Executiva no aprimoramento dos controles in-
ternos, gestao de riscos e processos de compliance. Atua na detecgao de falhas, pro-
posicao de ajustes e avaliagdao continua de medidas de mitigacao de riscos.

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Vinicius Trigo Amendola (Coordenador) Cristiane Candido da Silva Ferreira Barros
PREVIRB PREVIRB
Roberta Carneiro da Silva Neuseli dos Santos Carmo
PREVIRB PREVIRB

Marcello de Souza Carvalho
PREVIRB

Ramon Igor Mello Oliveira
PREVIRB

- J

COMITE DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS - COPPD

Orgao consultivo que auxilia a Diretoria Executiva em estratégias de privacidade e pro-
tecao de dados, assegurando a conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) e com as normas internas de seguranca da informacao.

MEMBROS EFETIVOS MEMBROS SUPLENTES

Thiago Gomes do Carmo Marcel Leal da Silva
PREVIRB PREVIRB

Leonardo Mariano Baptista Rodrigo Bom Braga
PREVIRB PREVIRB

Marcello de Souza Carvalho
PREVIRB

Ramon Igor Mello Oliveira
PREVIRB

Vinicius Trigo Amendola
PREVIRB

o J
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e
A Governanga
/

Previamente a posse de novos Diretores e Con-
selheiros, a PREVIRB realiza os procedimentos de
habilitacao exigidos pela legislacao e pelas nor-
mas da PREVIC.

Em 2025, houve a substituicao do Superinten-
dente Geral: Thiago Gomes do Carmo assumiu o
cargo, ja devidamente certificado, em sucessao
a Joao Bosco Quadros Barros. Permaneceram na
Diretoria Executiva os diretores Marcel Leal da
Silva (Diretor Financeiro e de Investimentos) e Le-
onardo Mariano Baptista (Diretor de Beneficios),
ambos certificados.

No mesmo exercicio, tomaram posse 0s seguin-
tes membros:

» Conselho Deliberativo: Bernardo Netto Arruda,
Daniel Carvalho Tinoco, Silmara Machado Mendes
(mandato encerrado em 15/08/2025) e Wagner
Aureliano da Silva Barbosa (indicados pelo Pa-
trocinador); Maria Inés Pinheiro Felipe e Ronaldo
Smith Lisboa (eleitos pelos Participantes).

Relatorio Anual de Informagdes 2025 | PREVIRB @
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» Conselho Fiscal: Ana Maria Ferraz Hernandes,
Raphael de Souza Mouta, Thays Vargas Ferreira 7 ™\
e Thiago Castro Pereira (indicados pelo Patro-
cinador); Davi Dias da Silva e Heloisa Falkenba-
ch Santoro (eleitos pelos Participantes).

» Comité de Investimentos: Bruno Anderson
Oliveira Neto e Jodo Sérgio Fontes Teixeira
(indicados pelo Patrocinador); Carlos Alberto
Cunha Cruz e José Francisco da Silva Vasques
(eleitos pelos Participantes).

» Comité de Seguridade: Fernanda Pinheiro
Gomes (mandato encerrado em 05/12/2025)
e Janine Sigal Macedo (indicadas pelo Patro-
cinador); Alexandre Machado da Silva e Tania
Ramos de Moraes (eleitos pelos Participantes).
Vale notar que para este comité nao ha obriga-
toriedade legal de habilitacao e certificacao.

Todos os Diretores e Conselheiros foram de-
vidamente habilitados. Aqueles que ainda nao
possuem certificacao tém o prazo de um ano
para obté-la, conforme a necessidade prevista
na legislacao.

Quanto a qualificagdo, conforme estabeleci-
do na legislacao vigente, a PREVIRB ofereceu
um programa de treinamento aos componen-
tes da sua estrutura de governancga, totalizan-
do 34 acoes de capacitacao em 2025. Como
resultado, um Conselheiro e um membro do
Comité de Investimentos foram certificados,
enquanto outros quatro Conselheiros foram
recertificados.

A PREVIRB reafirma que a certificacao, alem de
exigéncia legal, € fundamental para a excelén-
cia profissional na gestao das Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

Relatorio Anual de Informagdes 2025 | PREVIRB
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Ar Cenario

NACIONAL

O ano de 2025 foi marcado por desafios
relevantes para a economia brasileira,
com destaque para a politica fiscal e a
manutencao de juros elevados. No ce-
nario externo, a volatilidade foi impulsio-
nada pela imposicao e posterior recuo
de tarifas comerciais pelo governo dos
Estados Unidos, fator que influenciou di-
retamente os mercados globais e a dina-
mica do cambio.

Refletindo esse ambiente de ajustes, a
atividade econdmica nacional perdeu
félego apods o avanco de 3,4% registrado
em 2024, encerrando 2025 com uma pro-
jecao de crescimento do Produto Interno
Bruto (PIB) de 2,26%, segundo o Boletim
Focus. No ambito monetario, a taxa Selic
retomou o ciclo de alta, sendo fixada pelo
Copom em 15% ao ano em meados de

Relatorio Anual de Informagdes 2025 | PREVIRB

junho, patamar que se sustentou ate o fim
do exercicio. Paralelamente, a inflagao
encerrou o periodo em 4,26%, resultado
que, embora proximo ao teto da meta de
3% (com tolerancia de 1,5 ponto percen-
tual - p.p.), demonstrou controle diante
das pressoes conjunturais.

Em contrapartida, o mercado de traba-
lho exibiu resiliéncia, com a taxa meédia
de desocupacao atingindo a minima his-
torica de 5,6%, representando um recuo
consistente frente aos 6,6% do ano an-
terior. A taxa de cambio também apre-
sentou uma recuperagao notavel: apds
iniciar o ano acima de RS 5,50 e chegar a
ultrapassar a marca de RS 6,00 devido as
incertezas fiscais, o ddlar encerrou 2025
abaixo de RS 5,50, acumulando uma que-
da anual de 11% favorecida pela nova po-
litica econdmica norte-americana e pela

valorizagao do real.
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Perspectivas para 2026: o que esperar?

-

Selic (% a.a.)

Cambio (RS/USS)

PROJECOES BRASIL - BOLETIM FOCUS

EXPECTATIVAS DE MERCADO 2025 2026 2027 2028

IPCA (variagao %)

PIB Total (variagao % sobre ano anterior)

I I l I

15,00 12,25 10,50 9,75
5,49 5,50 5,50 5,62
2,26 1,80 1,80 2,00

* Boletim Focus de 26/12/2025.

*% 2025 PIB: Estimativa Focus; IPCA, Selic e Cadmbio: dados de fechamento anual.

Para 2026, as perspectivas apontam para
uma desaceleracao da economia interna,
ainda que beneficiada pelo efeito residual
do crescimento de 2025. O Banco Central
deve manter a taxa de juros em patamar
contracionista para reancorar as expec-
tativas de inflacao e conduzi-la a meta de
3%, objetivo que permanece desafiador
diante do cenario fiscal do Pais.

As projecoes do Boletim Focus apontam
crescimento em torno de 1,80% para o
PIB, inflagao reduzindo para 4,05%, taxa
de cambio estavel em 5,50% e reducgao
da Selic para 12,25% ao final de 2026, com
O primeiro corte sinalizado pelo Banco
Central para marco.

INTERNACIONAL

Em 2025, os mercados globais foram pau-
tados por uma sucessao de eventos eco-
ndmicos e politicos, com destaque para a
politica norte-americana. Medidas tarifa-

Relatorio Anual de Informagdes 2025 | PREVIRB

rias, decisoes fiscais e as tensdes comer-
ciais entre Estados Unidos e China impu-
seram ondas recorrentes de volatilidade
aolongo de todo o exercicio.

Simultaneamente, a inteligéncia artificial
(IA) permaneceu como o principal motor
de performance dos mercados, embora
tenha entrado em uma fase de maior se-
letividade. O surgimento de novos con-
correntes e questionamentos sobre o
retorno dos investimentos no setor leva-
ram investidores a buscarem maior diver-
sificacao geografica e rotacao de ativos.
Nesse contexto, observou-se uma forte
busca por protecao em ativos reais, com
O ouro atingindo sucessivos recordes
historicos.

No plano geopolitico, os conflitos inter-
nacionais continuaram a pressionar as
economias globais, com impactos nas
cadeias de suprimentos, nos precos de
energia e na inseguranca politica global.
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Perspectivas para 2026: o que esperar?

Em seu relatdrio de janeiro de 2026, o
Fundo Monetario Internacional (FMI) pro-
jetou um crescimento global de 3,5%
para o ano. O indice representa revisao
de 0,2 p.p. em relagao a estimativa ante-
rior e indica estabilidade na comparacao
com 2025.

Sequndo o FMI, este desempenho resi-
liente resulta “do equilibrio de forgas di-
vergentes” sendo que “os obstaculos
decorrentes da mudanca nas politicas co-
merciais sao compensados pelos fatores
favoraveis provenientes do aumento dos

investimentos relacionados com a tecno-
logia, incluindo inteligéncia artificial (I1A),
principalmente na Ameérica do Norte e
na Asia”

Para as economias avangadas, o FMI pro-
jeta um crescimento de 1,8% em 2026.
Nos Estados Unidos, a expansao espera-
da é de 2,4%, sustentada pela politica or-
camentaria e pela reducao das taxas de
juros, com a expectativa de que oimpacto
das barreiras comerciais diminua gradu-
almente. Ja para os mercados emergen-
tes e economias em desenvolvimento, a
organizacao prevé que o crescimento se
mantenha proximo ao patamar de 4%.

-

Global

Economias Avangadas
Estados Unidos

Zona Euro

Paises Emergentes

China

N

PREVISOES DE CRESCIMENTO - FMI

PIB (%) 2025 2026 2027
3,3 3,3 3,2

'

1,7

2,1

1,4

4,4

50

~

1 1

1,8 1,7
2,4 2,0
1,3 1,5
4,2 4,1
4,5 4,0

/

FMI: World Economic Outlook-Janeiro 2026

O FMI também projeta desaceleracao da
inflacao global, de 4,1% em 2025 para 3,8%
em2026,comainflacaonos Estado Unidos
retornando a meta de forma mais gradual.

Os principais riscos para 0s mercados
globais e para as projegdes do FMI estao
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relacionados a reavaliagcdo das expecta-
tivas tecnologicas, a escalada de tensodes
geopoliticas, ao aumento das incertezas
macroecondmicas, ao enfraguecimento
do multilateralismo e aos desafios estru-
turais persistentes, que podem limitar o

crescimento econdmico.
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A Gestao dos

O principal objetivo da gestao dos inves-
timentos de um fundo de pensao consis-
te sobretudo em assegurar a solvéncia de
longo prazo e, a0 mesmo tempo, garantiro
fluxo de pagamentos das obrigacoes pre-
videnciarias imediatas e de curto prazo.

No caso do Plano de Beneficio Defini-
do (BD) - Plano Previdencial A, busca-se
atingir e/ou superar a meta atuarial, de-
finida em sua Politica de Investimentos
como indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor (INPC) + 3,79% ao ano (a.a.).

No Plano de Contribuicao Variavel
(CV) - Plano Previdencial B, busca-se
atingir e/ou superar o indice de refe-
réncia definido em sua Politica de In-
vestimentos, correspondente a 100%
da variacao do Certificado de Deposito

Relatorio Anual de Informagdes 2025 | PREVIRB

Interbancario (CDI).

Em relagdo a gestdo das despesas
administrativas dos Planos de Benefi-
cios, a PREVIRB a executa através de seu
Plano de Gestao Administrativa (PGA),
que tem como meta de retorno atingir
e/ou superar a variacao do CDI.

A Resolucao CMN n°4.994, de 24 de mar-
co de 2022 e suas alteracoes, confere as
diretrizes para aplicacao dos recursos
garantidores dos Planos administrados
pelas Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar. O artigo 5° da referida
Resolucao dispde que: “a aplicacao dos
recursos deve observar a modalidade do
plano de beneficios, suas especificida-
des, as necessidades de liquidez e os flu-

X0Ss de pagamentos dos ativos”.
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4 Demonstrativos

Resultado dos Investimentos

Plano de Beneficio Definido - Plano Previdencial A

Em 2025, a carteira de investimentos do
Plano A registrou um fluxo acumulado de
RS 301.707.926,21, valor que representa a
remuneragao dos ativos financeiros des-
contadas as despesas com investimen-
tos. Cabe destacar que, mesmo consi-
derando todas as medidas adotadas,
que impactaram as reservas técnicas
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nos ultimos exercicios com objetivo de
manter o equilibrio atuarial, o Plano en-
cerrou 0 ano com um superavit acumu-
lado de RS 669.513.981,55. Ao término
de 2025, os principais fatores de risco a
carteira de investimentos apresentaram
0Ss seqguintes resultados:
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O fluxo previdencial acumulado no exer-
cicio foi negativo em RS 192.618.672,39,
resultado caracteristico de um Plano Pre-
videncial maduro.

Em dezembro de 2025, o ativo total do
Plano A somou RS 2.798.960.816,93. O re-
sultado representa uma evolucao de 3,18%
em relacdo aos RS 2.712.590.849,80 regis-
trados no mesmo periodo de 2024.
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EXERCICIOS
Em 2025, o Plano A registrou uma ren- Todas as aplicacdes sao realizadas com
tabilidade acumulada de 11,63%, repre- base na Politica de Investimento, dis-
sentando 149% da meta atuarial (INPC+ ponivel no site da Fundacao para con-
3,79% = 7,81%), refletindo a diversifica- sulta dos Participantes, obedecendo 0s
Cao da carteira e a gestao eficiente dos limites estipulados pelo Banco Central

do Brasil por meio da Resolucao CMN
n° 4.994/2022 e suas alteracoes.

investimentos.
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APLICACAO POR SEGMENTO DE INVESTIMENTOS (%)

3,5% 0.3%
42% w7

/92'0% : RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

IMOVEIS

OPERACOES COM
PARTICIPANTES

Como mostra o grafico a seguir, em e 94%, respectivamente. Por sua vez, o
2025, as rentabilidades dos segmentos segmento de Renda Variavel apresentou
de Renda Fixa, Imobiliario e de Opera- uma rentabilidade de 40,09% e superou
coes com Participantes superaram o o0 benchmark (IBrX-50) em 25%.

resultado do benchmark em 35%, 42%

RETORNO DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS (%)

40,09%
)
08 15,14%
10,58% 11,08% ﬁ
0 T e G
Renda Renda Fixa Iméveis  Operagdes com
Variavel Participantes
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E importante ressaltar que os compro- Os graficos a sequir apresentam os retor-
missos da Fundagao sao de longo prazo, nos obtidos em periodos de 12, 24 e 60
sendo fundamental avaliar sempre 0s re- meses, comparando-0s com sua meta
sultados sob a perspectiva de periodos atuarial e com a variacao do CDI.

mais extensos.

12 Meses
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

24 Meses

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

CDI Rentabilidade Meta Atuarial
Acumulado Acumulada do Plano A Acumulada
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Demonstrativos dos Investimentos dos Planos

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICAGOES - PLANO PREVIDENCIAL A

Plano de Aplicacao

Exercicio 2025 Exercicio 2024 2025
SEGMENTOS o RS o Maximo
% RS
RENDA FIXA 90,98% 2.412.403.530 92,52% 2.348.233.193 100,0% 2.651.490.830 100,0%
Titulos Publicos Federais 25,31% 671.086.387 26,32% 668.090.749 100,0% 2.651.490.830 100,0%

NTNB's- Notas do Tesouro Nacional  24,12%  639.559.968 24,17%  613.405.461 - - -
NTNF's- Notas do Tesouro Nacional 1,19% 31.526.418 1,24% 31.495.925 - - -

LTN's- Letras do Tesouro Nacional - - 0,91% 23.189.364 - - -
Titulos Privados 1,38% 36.605.574 2,70% 68.573.396 70,0% 1.856.043.581 80,0%
LF's- Letras Financeiras 0,67% 17.729.159 1,29% 32.633.457 - - -
DSTE's- Debéntures Simples 0,71% 18.876.415 1,42% 35939939 - - -
Fundos de Investimentos 3,42% 90.663.694 2,47% 62.688.318 80,0% 2.121.192.664 N/A
Fundo Bradesco FI REF DI Premium 0,50% 13.341.702 0,21% 5.300.664 - - -

Safra Capital Market Premium FIC REF 0,72% 18.993.830 0,18% 4.565.640 - -

Fundo Itau High Grade RF CP FIC FI 2,14% 56.729.858 2,03% 51.488.777 - - -
Fundo Santander FIC FI INST. RF REF DI 0,06% 1.598.304 0,05% 1.333.237 - - -
Fundo Exclusivo (Gestor: IRB Asset) 60,87% 1.614.047.875 61,02% 1.548.880.730 80,0% 2.121.192.664 N/A
PREVIRB-PLA (NTN-B's) 60,87% 1.614.047.875 61,02% 1.548.880.730 - - -
RENDA VARIAVEL 4,07% 107.842.594 3,47% 88.102.000 25,0% 662.872.707 70,0%

A Vista- Carteira Prépria de A¢des 4,07% 107.842.594 3,23% 82.085.500 - - -
ETF- iShares BM&FBOVESPA Small

Cap Fundo de indice ) - 0.24% 6.016.500 - T
IMOBILIARIO 3,46% 91.770.000 3,53% 89.555.000 8,0%  212.119.266 20,0%
Uso Proprio 0,11% 2.960.000 0,12% 3.170.000 - - -
Locadas a Terceiros 2,20% 58.310.000 2,30% 58.385.000 - - -

Rendas de ParticipacGes (Esplanada) 1,15% 30.500.000 1,10% 28.000.000 - - -

OPERACf)ES COM PARTICIPANTES 0,33% 8.628.182 0,29% 7.416.923 2,0% 53.029.817 15,0%
VALORES A RECEBER 0,08% 2.142.345 0,07% 1.724.347
Renda Variavel 0,07% 1.805.512  0,06% 1.404.695 (@ Venda do fundo ETF
em margo/2025.
Imobilidrio 0,01% 336.833 0,01% 319.652
DEPOSITOS JUDICIAS/RECURSAIS 1,19% 31.507.702 1,13% 28.752.999 @ Vencimento Final de
‘ LTN em 02/01/2025.
REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS 100,11% 2.654.294.352 101,01% 2.563.784.461
(+) Disponivel 0,01% 175.573 0,01% 183.263 (3 Reavaliagdo dos
Imoveis realizada em
(- ) Exigivel de Investimentos (0,11%)  (2.979.096) (1,02%) (25.822.329)  {ezembro/2025.
\RECURSOS GARANTIDORES 100,00% 2.651.490.830 100,00% 2.538.145.395 j
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Exercicio 2025
SEGMENTOS
% RS %
RENDA FIXA 95,32%  337.652.576 95,69%
Titulos Publicos Federais 42,29%  149.810.279 44,86%
NTN's- Notas do Tesouro Nacional 38,73% 137.182.447 41,22%
NTNF's-Notas do Tesouro Nacional 3,56% 12.627.832 3,64%
Titulos Privados 5,90% 20.904.166 8,27%
DSTE's- Debéntures Simples 2,98% 10.551.431 4,82%
LF's- Letras Financeiras 0,55% 1.952.243 2,91%
CDB- Certificado de Depdsito Bancério 2,37% 8.400.492 0,54%
Fundos de Investimentos 20,82% 73.748.775 14,24%
Fundo Bradesco FI REF DI Premium 4,20% 14.876.035 2,71%
Safra Capital Market Premium FIC REF  3,60% 12.738.749 2,79%
Fundo Itau High Grade RF CP FIC FI 4,88% 17.279.273 4,70%
Fundo Santander FIC FI INST. RF REF DI 4,48% 15.886.678 0,30%
BTG Pactual CDB | FIC FI RF CP 3,66% 12.968.040 3,74%
Fundo Exclusivo (Gestor: IRB Asset) 26,31% 93.189.356 28,32%
PREVIRB-PLB (NTN-B's) 26,31% 93.189.356 28,32%
RENDA VARIAVEL 3,89% 13.774.062 3,53%
A Vista- Carteira Prépria de A¢des 3,89% 13.774.062 3,28%
o o
Estruturado 0,43% 1.525.290 0,36%
Bradesco Explorer FIP PE 0,43% 1.525.290 0,36%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0,27% 950.261 0,33%
VALORES A RECEBER 0,06% 225.253 0,05%
Renda Variavel 0,06% 225.253 0,05%
Empréstimos - - -
REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS 99,97% 354.127.442 99,96%
(+) Disponivel 0,04% 131.815 0,04%
( - ) Exigivel de Investimentos 0,00% (17.664) 0,00%
RECURSOS GARANTIDORES 100,00% 354.241.593 100,00%

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICAGOES - PLANO PREVIDENCIAL B

Exercicio 2024

RS

302.485.810 100,0%
141.800.947 100,0%

130.283.980
11.516.967
26.148.751
15.242.260

9.213.565
1.692.926
45.027.657
8.577.550
8.820.143
14.856.892
957.550
11.815.522
89.508.455
89.508.455
11.153.477
10.379.927

773.550

1.129.060
1.129.060
1.046.411
173.738
173.738
315.988.496
120.005
(2.625)

316.105.876

Plano de Aplicagao
2025

Maximo
% RS
354.241.593 100%

354.241.593 100%

80,0% 283.393.275 80%
80,0% 283.393.275 N/A
80,0% 283.393.275 N/A
25,0% 88.560.398 70%
6,5% 23.025.704 20%
5,0% 17.712.080 15%

(1) Fundo BRADESCO
EXPLORER FIP PE-
aporte inicial realizado
em 26/01/2023.

(2) Venda do fundo ETF
em margo/2025.

J
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SEGMENTOS

Titulos Publicos Federais
NTN-B's- Notas do Tesouro Nacional,
Série B
NTN-F's- Notas do Tesouro Nacional,
Série F
LFT’s- Letras Financeiras do Tesouro
Nacional
Titulos Privados
LF's- Letras Financeiras
CDB- Certificado de Depdsito Bancario
Fundos de Investimentos
Bradesco FI REF DI Premium
BTG Pactual CDB | FIC FI RF CP
Safra Capital Market Premium FIC REF
Itau High Grade RF CP FIC FI
Santander FIC FI INST. RF REF DI

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

Exercicio 2025

%

42,89%

22,17%

5,75%

14,97%

38,48%
37,02%
1,46%
18,63%
2,66%
3,56%
4,43%
4,64%
3,34%
100,00%

RS %

15.331.732 63,36%

7.925.952 37,76%

2.054.401 5,47%

5.351.380 20,13%

13.756.529
13.234.349
522.180

18,68%
17,36%
1,32%
6.661.823 17,97%
949.759 2,95%
1.273.683 2,10%
1.582.516 4,82%
6,40%

1,69%

1.660.504
1.195.361
35.750.085 100,00%

Exercicio 2024

RS -

21.692.897 100,0%

12.927.457 -

1.873.676 -

6.891.764 -

6.395.164 80,0%
5.942.345 -
452.819 -
6.151.789 50,0%
1.011.625
720.662
1.651.506
2.189.640
578.355
34.239.850

Plano de Aplicacao

2025

35.750.085 100%

28.600.068 80%

17.875.042 N/A

f & ¥ "v'.
lia 2 ;&L Y
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Gestao Terceirizada - Fundos

No quadro a seguir, sao apresentadas Cabe ressaltar que, a gestao terceirizada
informacoes complementares sobre 0s é realizada por agentes de reconhecida
fundos de investimentos que compoem conduta e profissionalismo, alem de per-
ascarteirasdos Planos da Fundagao, com tencerem aos principais grupos finan-
posicao em 30 de dezembro de 2025. ceiros do Pafs.

( 4 |\

INVESTIMENTOS COM GESTAO TERCEIRIZADA
- Exercicio de 2025 -
DISTRIBUICAO
FUNDOS DE CreoR Participagdo s/ Participacio Partici.pafi?
INVESTIMENTOS Plano SALDO Total dos !Recursos Sobre Total s/ Patrimdnio
Garantidores .. do Fundo de
Terceirizado .
dos Planos Investimentos
o A 13.341.702,12 0,50% 7,80% 0,07%
BRADESCO FI S
REF DI a B 14.876.034,99 4,20% 8,70% 0,08%
PREMIUM =
@ PGA 949.759,43 2,66% 0,56% 0,00%
o BTG Pactual B 12.738.749,42 3,60% 7,45% 0,28%
<°t CDB I FIC FI RF
> CP PGA 1.273.683,04 3,56% 0,74% 0,03%
-4
o
E o A 1.598.304,44 0,06% 0,93% 0,03%
-_— w
82  SANTANDER =
5 FIC FI INST. RF |<_f. B 12.968.039,54 3,66% 7,58% 0,28%
g REF DI <2t
2 « PGA 1.195.361,22 3,34% 0,70% 0,03%
(@]
uz.| . A 56.729.857,89 2,14% 33,16% 0,33%
E ITAU HIGH -
E GRADE RF CP ,<_t B 15.886.677,83 4,48% 9,29% 0,09%
FICFI -
PGA 1.660.503,63 4,64% 0,97% 0,01%
SAFRA CAPITAL « A 18.993.829,63 0,72% 11,10% 0,32%
MARKET o . . .
PREMIUM FIC lsl- B 17.279.273,16 4,88% 10,10% 0,29%
REF PGA 1.582.515,81 4,43% 0,93% 0,03%
TOTAL 171.074.292,15 5,62% 100,00%

N J
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Politica de Investimentos 2026-2030

No processo de planejamento de suas
Politicas de Investimentos, a PREVIRB
adota um horizonte estratégico de 60
meses, com revisoes anuais, em estrita
observancia as diretrizes das Resolucoes
CMN n® 4.994/2022 e PREVIC n° 23/2023,
bem como suas respectivas alteracoes.

Para o ciclo de 2026 a 2030, foram im-
plementados os ajustes necessarios para

alinhar a estratégia ao novo cenario eco-
nomico, mantendo-se, contudo, as dire-
trizes fundamentais de macroalocacao
dos recursos garantidores e as determi-
nacoes das normas citadas no paragra-
fo anterior. Essas politicas estabelecem
0s parametros para a aplicacao das re-
servas dos Planos administrados pela
PREVIRB, fundamentando-se nas seguin-
tes caracteristicas principais:

-~

PLANOS
PLANO PREVIDENCIAL A -
BENEFICIO DEFINIDO (BD)

PLANO PREVIDENCIALB -
CONTRIBUICAO VARIAVEL (CV)

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PGA

-

CNPJ DOS PLANOS

48.306.554/0001-48

48.307.197/0001-32

29.959.574/0001-73 -

~

CADASTRO
NACIONAL DE
PLANOS DE

META ATUARIAL/
INDICE DE
REFERENCIA

BENEFICIOS -
CNPB

100% da variacao do

1977.0001-18 INPC + 3,79% a.a.*

100% da variagao

2003.0019-56 oD

100% da variacao do

CDI
j

* Para os beneficios definidos do Plano A e do Plano B (parcela mutualista), a meta atuarial foi definida como a va-
riacdo do INPC + 3,79%. O indice de referéncia estabelecido na politica para o Plano B (parcela quotizavel) é o CDI.
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Os itens a sequir se referem aos Planos Previdenciais A e B e ao PGA, e complementam
asinformacgdes contidas no Capitulo IV, Art.19, da Resolugao CMN n® 4.994/2022 e suas

alteracoes.

QUADRO DE PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS

-~

DERIVATIVOS

E permitida a utilizacdo dos
instrumentos derivativos que
tenham como finalidade a
protecao dos investimentos,
desde que na modalidade
“com garantia”, respeitando
cumulativamente os limites,
restricoes e demais condi-
coes estabelecidas pela Re-
solucao CMN n®4.994/2022 e
alteracoes.

APRECAMENTO

A metodologia para apre-
camento deve observar as
possiveis classificacdes
dos ativos adotados pela
PREVIRB (para negocia-
cdo ou mantidos até o
vencimento), observado
adicionalmente o dispos-
to na Resolucao CNPC
n° 43, de 06 de agosto de
2021 e suas alteracoes.

PRINCIPIOS
SOCIOAMBIENTAIS

A Entidade ado-
ta ao longo da vi-
géncia da politica,
que os principios
socioambientais
serao observados
sempre que pos-
sivel, sem adesdo
formal a protocolos
deregras
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Quadro Resumo dos Limites e
Meta/Indice de Referéncia

PLANO PREVIDENCIAL A
[

SEGMENTO LIMITE LEGAL Acl)_(B)JCEﬁ'(I;VAOO SLIJILBIEIII?;I;E)R
Renda Fixa 100% 80,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 14,00% 25,00%
Estruturado 20% 1,00% 6,50%
Imobiliario 20% 3,50% 8,00%
Operacoes com Participantes 15% 0,50% 2,00%
Exterior 10% 1,00% 1,50%

o J

PLANO PREVIDENCIALB
[

SEGMENTO LIMITE LEGAL ACID_SJC;IE/}I'(I;VAOO SULIIDI\I;IIIQ-I;EOR
Renda Fixa 100% 81,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 14,00% 25,00%
Estruturado 20% 2,00% 6,50%
Imobiliario 20% 1,00% 8,00%
Operacoes com Participantes 15% 1,00% 5,00%
Exterior 10% 1,00% 1,50%

o J
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

-

SEGMENTO LIMITE LEGAL Aég‘%q.?vﬁbo SLIJ_IIDI\IQIIQ-I;E)R
Renda Fixa 100% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00%
Operacdes com Participantes 15% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00%
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A Resolucao CMN n° 4.994/2022 e suas
alteracoes, determina que as Entidades
designem o Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ), que
serd o principal responsavel pela ges-
tao, alocacao, supervisao e acompanha-
mento dos recursos garantidores dos
Planos e pela prestacao de informacoes

relativas a aplicagcdo desses recursos.
Determina, ainda, a designacao do ad-
ministrador ou comité responsavel pela
gestao de riscos, considerando o por-
te e a complexidade da Entidade. A se-
guir estao indicados o AETQ, c ARGR e o
ARPB da PREVIRB.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO - AETQ

AETQ 081.162.557-54

MARCEL LEAL DA SILVA

DIRETOR FINANCEIRO E
DE INVESTIMENTOS

-

089.746.157-62

\ ARGR

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS - ARGR

THIAGO GOMES DO CARMO

~

SUPERINTENDENTE GERALJ

-

\ ARPB

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS - ARPB

099.320.047-82 LEONARDO MARIANO BAPTISTA  DIRETOR DE BENEFICIOS J

~

O ARGR da Fundacdo, apods analise e
avaliacao, certifica a aderéncia dos se-
guintes riscos: de mercado, de credito,
de liquidez, legal, operacional, sistémi-
co, atuarial e de solvéncia, conforme
indicado no quadro ao lado:

Q

As Politicas de Investimentos estdo
disponiveis na integra no site da
PREVIRB para consulta pelos Parti-
cipantes e Assistidos.

—
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AVALIACAO E CONTROLE DE RISCO

TIPO ADERENCIA

Risco de Mercado

Risco de Crédito
Risco de Liquidez
Risco Legal
Risco Operacional
Risco Sistémico

Risco Atuarial
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¢ Estatutoe

Regulamentos

ESTATUTO

Nao houve alteracao no Estatuto no exercicio de 2025.

REGULAMENTO
DO PLANO
PREVIDENCIAL A

Nao houve alteracao no Regulamento
do Plano Previdencial A no exercicio
de 2025.

REGULAMENTO
DO PLANO
PREVIDENCIALB

Nao houve alteracao no Regulamento
do Plano Previdencial B no exercicio
de 2025.
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I Gestao
Previdencial

REGRAS ATUARIAIS

Anualmente, deve ser realizada avaliacao
atuarial para a apuracao e o registro do
resultado dos Planos de Beneficios no
balanco patrimonial, posicionada no en-
cerramento de cada exercicio.

Previamente a realizacao das avaliacoes
atuariais, deve ser atestada, por meio de
estudo especifico, a aderéncia das hipo-
teses que serao adotadas.

A proposicao e a validagao das hipote-
ses adotadas na avaliacao atuarial dos
Planos de Beneficios sao de responsabi-
lidade exclusiva do atuario do Plano, as-
sim como a responsabilidade pela apro-
vacao das hipdteses propostas compete
aos membros estatutarios da PREVIRB,
sem prejuizo da responsabilidade atri-
buivel a outros profissionais que te-
nham contribuido para a realizagao
dos estudos.

ESTUDO TECNICO DE ADEQUAGCAO
DAS HIPOTESES ATUARIAIS

E determinado que toda hipdtese atua-
rial utilizada na avaliagao atuarial do Pla-
no de Beneficios esteja embasada em
estudo técnico de adequacgao.

Esse estudo € o instrumento técnico por

meio do qual devem ser demonstradas,
para cada Plano de Beneficios:
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| - A convergéncia entre a hipdtese de
taxarealanualdejuroseataxaderetorno
real anual projetada para as aplicagoes
dos recursos garantidores relacionados
aos beneficios a conceder e concedidos,
que tenham seu valor ou nivel previa-
mente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente; e

Il - A aderéncia das demais hipoteses
biomeétricas, demograficas, econdmicas
e financeiras as caracteristicas da massa
de Participantes e Assistidos, bem como
dos Plano de Beneficios.

Esse estudo tem validade geral maxima
de 3 (trés) anos, contados a partir da
data de sua realizacao. Contudo, com re-
lacao a hipdtese de taxa de juros real, o
estudo técnico tera validade especifica
de1(um) ano.

Com o objetivo de mitigar o risco atua-
rial — definido como o risco decorrente
da adogao de premissas atuariais que
Nnao se confirmem ou se revelem pouco
aderentes a massa de Participantes, bem
como o risco decorrente do uso de me-
todologias que se mostrem inadequadas
as caracteristicas dos Planos —a PREVIRB
acompanha, anualmente, o resultado
dos testes de aderéncia das hipoteses.

Para o ano de 2025, optou-se por re-
alizar, no Plano Previdencial A (Plano
A), os sequintes testes: Mortalidade
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4 Plano

Previdencial A

Perfil dos Participantes

O Plano Previdencial A possui dois gru-
pos de custeio: Grupo Plano A e Gru-
po “Pre-68” (Participantes admitidos
no Patrocinador IRB(Re) até 31/12/1968).
No Grupo “Pré-68” ha Assistidos cujos
beneficios sdao de responsabilidade do
IRB(Re) e da PREVIRB, e outros cujos be-
neficios sao de inteira responsabilidade
do IRB(Re).

Em dezembro de 2025, o nimero de As-
sistidos (1.302 Assistidos e Pensionistas)
correspondia a 99,92% do total de Parti-
cipantes do Plano, contra 0,08% (1 Parti-
cipante) com beneficios a conceder.

Observa-se, também, que a idade me-
dia dos Assistidos no “Grupo Plano A”
passou de 74,4 para 74,8 anos de ida-
de, enquanto no “Grupo Pre-68” nao

houve alteracao, permanecendo em
87,8 anos.

Ao final do exercicio de 2025, o Plano A
atingiu a marca de 1.275 beneficios pa-
gos mensalmente, frente a 1.305 no ano
anterior, alem de 27 beneficios de res-
ponsabilidade exclusiva do IRB(Re), fren-
te a 28 no ano anterior.

No periodo, foram registradas as se-
guintes ocorréncias: 43 falecimentos de
Assistidos e Pensionistas; e a concessao
de 12 novas pensoes.

As idades dos Segurados do Grupo de
Custeio Plano A estao compreendidas
na faixa de 18 a 104 anos, considerando
Assistidos e Pensionistas, com meédia
de 74,8 anos. Ja no Grupo de Custeio
do “Pré-68” as idades variam de 77 a 110
anos, com media de 87,8 anos.
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4 Plano

Previdencial B

Fatos Relevantes

PDV (Programa de Demissao
VVoluntaria)

No exercicio de 2025, ocorreu o ter-
ceiro processo de PDV no Patrocinador
IRB(Re). Em funcao disso, a Fundacao

reqgistrou os seguintes impactos:

Das 21 pessoas que aderiram ao tercei-
ro PDV, 20 estavam inscritas na PREVIRB.
A sequir, apresenta-se 0 quadro com as
opcoes efetuadas pelos Participantes e
o respectivo impacto de saida de recur-
sos do Plano B:

-

Portabilidade 4
Saque 5
Resgate 3
Autopatrocinio 2
RMV 1

BPD 5
Total Geral 20

Situagao Atual

~

RS 4.082.054,69 RS 4.082.054,69
RS 927.774,19 RS 927.774,19
RS 23.666,96 R$ 11.883,48

R$1.060.559,64 -
RS 1.144.811,71 -
RS 336.245,28 -

RS 7.575.112,47 R$ 5.021.662,36

-
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A Recadastramento

E dever da Fundacdo garantir, de for-
ma continua, a confiabilidade, a atua-
lizacao e a integridade do Cadastro de
Participantes.

A qualidade dessa base de dados é fun-
damental para a precisao das avaliagoes
atuariais, dos testes estatisticos e do
acompanhamento das hipoteses que
sustentam o planejamento dos Planos.

Para cumprir com esse dever, a Fun-
dacao realiza campanhas de Recadas-
tramento, em regra, a cada dois anos.
Alem disso, os Participantes tém a li-
berdade de atualizar seus dados ca-
dastrais a qualquer momento, pelo site
(www.previrb.com.br), por meio do ca-
nal “Fale Conosco” ou envio de e-mail.

-

Historicamente realizado por meio de
formularios fisicos via Correios, o pro-
cesso de Recadastramento evoluiu para
um modelo hibrido, especialmente apds
o periodo da pandemia. Essa transicao
para o ambiente digital permitiu maior
agilidade e seguranca, consolidando
O uUso de sistemas informatizados e do
Portal da PREVIRB.

Em 2025, o processo de Recadastra-
mento apresentou um avango significa-
tivo, atingindo 74,53% da massa total de
Participantes — um crescimento rele-
vante frente aos 68,30% registrados em
2023. Na analise por Plano, observou-
-se que o Plano A obteve um indice de
adesao de 78,12%, enquanto o Plano B
registrou 67,23%.
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Al Administragao

Durante o exercicio de 2025, a PREVIRB
manteve sua estrutura atualizada e ade-
quada para atender plenamente as suas
necessidades operacionais. A Fundacao
encerrou o exercicio com seu quadro

¢ Despesas
/ll

O Conselho Deliberativo é responsavel
por definir os critérios quantitativos e
qualitativos para a realizacao de tais des-
pesas, possibilitando a avaliacao da rela-
Cao entre a necessidade e a adequacao
dos gastos com os resultados obtidos.

Para o exercicio de 2025, o limite maxi-
mo aprovado para o indice composto
entre as Despesas Administrativas e 0s
Recursos Garantidores dos Planos foi de

funcional contendo 19 empregados, dis-
tribuidos nas Geréncias de Infraestru-
tura, Financeira e de Investimentos, de
Seqguridade e Atuaria, além da Superin-
tendéncia.

0,45%. A Fundacao encerrou o exercicio
apresentando o resultado de 0,43%.

Dos RS 12,938 milhdes orgados, foram
efetivamente gastos RS 12,937 milhoes,
representando uma variacao de 0,01%.

A seqguir, apresenta-se tabela com a evo-
lucao comparativa entre o total das Des-
pesas Administrativas e os Recursos Ga-
rantidores nos Ultimos dois anos.

Em Reais

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A)

RECURSOS GARANTIDORES (B)

RELACAO % (A / B)

12.063.763 12.937.409

2.854.251.270 3.0056.732.422

0,42% 0,43%

)
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4'( Fontes de

Atualmente, esta vigente o seguinte Pla-
no de Custeio Administrativo:

(i) taxa de administracao de 0,10% ao
ano sobre o total dos investimentos do
Plano A e do Plano B;

(i1) custeio administrativo dos investi-
mentos para cobertura das despesas de

(iv) apropriacao no PGA dos resultados
positivos dos investimentos realizados,
incluindo o retorno do proprio investi-
mento dos recursos do PGA,

(v) rateio das despesas entre os Planos
de forma proporcional ao tamanho do
patrimonio de cada um deles, conforme
regra de rateio anteriormente aprovada.

investimentos dos Planos A e B;

(iii) taxa de carregamento nula para am-
bos os Planos Previdenciais A e B;

Em Reais

~

-

CUSTEIO DA
GESTAO ADMINISTRATIVA 208

TAXA DE CARREGAMENTO - -
TAXA DE ADMINISTRACAO

EMPREST. FINANC. 27.570 37.291
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

DOS INVESTIMENTOS 9.189.955 9.528.096
RESULTADO POSITIVO

DOS INVESTIMENTOS 2.714.104 4.647.059
OUTRAS RECEITAS 436.498 113.550
TOTAL DAS RECEITAS 12.367.926 14.325.995

o )
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Al Evolugao do

O Fundo Administrativo € utilizado para
custear as operagoes e eventuais sobre-
cargas administrativas, quando as Re-
ceitas Administrativas, porventura, nao
forem suficientes.

No periodo de 2015 a 2017, o volume de
recursos apresentou evolugao positiva.
A partir de 2018, observou-se trajetoria
decrescente, culminando em redugao
de 2,9% em 2020, em decorréncia da
suspensao da cobranca da taxa de car-
regamento, conforme estabelecido pela
Resolucao CONDEL n° 021, de 22 de ju-
lho de 2020.

A partirde 2023, com a retomada da co-
branga da taxa administrativa e a eleva-
cao dataxa Selic, que serve de referéncia

para os ativos do mercado financeiro, a
rentabilidade alcancada com a aplicagao
dos recursos do PGA voltou a ser posi-
tiva, atingindo 12,29% em 2023 e 8,63%
em 2024,

Em 2024, houve reversao de contingén-
cias administrativas no valor total de
RS 2,34 milhdes, o que impactou po-
sitivamente o resultado do Fundo, que
atingiu RS 36,620 milhdes, sendo esse o
principal fator para o aumento observa-
do no resultado naquele ano.

No exercicio de 2025, o Fundo Admi-
nistrativo totalizou RS 36,378 milhoes,
apresentando uma reducao de apenas
0,6% em relagao ao exercicio anterior.

EVOLUCAO DO PGA

R$ 40.000.000
R$ 35.000.000
R$ 30.000.000
R$ 25.000.000
R$20.000.000
R$ 15.000.000
R$10.000.000
R$ 5.000.000
RS -

Y )

—
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Relatorio Anual de Informagdes 2025 | PREVIRB












Introdugao | Investimentos | Beneficios

Administracao | Anexos | Glossario

91. Rotatividade: taxa estimada de desli-
gamento de Participantes antes da con-
cessao do beneficio.

92. Sequrado: termo utilizado para de-
signar o Participante ou Assistido co-
berto pelo Plano.

93. Sinistro: ocorréncia de evento co-
berto pelo Plano que gera obrigacao de
pagamento de beneficio.

94. Solvéncia Atuarial: capacidade do
Plano de cumprir integralmente suas
obrigagoes futuras com base nos recur-
sos disponiveis e nas premissas adotadas.

95. Superavit: resultado positivo apura-
do quando o patrimbnio do Plano é su-
perior as Provisdes Matematicas.

96. Taxa de cambio (Ddlar Ptax): taxa de
referéncia do dodlar calculada pelo Ban-
co Central com base em cotagoOes de
mercado.

97. Taxa de Juros Técnicos: taxa anu-
al utilizada nos calculos atuariais para
trazer a valor presente 0s pagamentos
futuros de beneficios.

98. Taxa Real de Juros: taxa de retorno
descontada ainflagao.

99. Tabua de Mortalidade Geral: tam-
bém conhecida como Tabua de Vida,
Atuarial ou Biométrica. E uma tabela uti-
lizada para estimar a expectativa de vida
de determinado grupo de pessoas para
o calculo de valores de beneficios, como
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planos de previdéncia e sequros de vida.
O calculo é baseado a partir da analise
demografica de um conjunto de fatores,
como: sexo, idade, profissao etc.

100. Taxa de Administragao: percentual
cobrado para custeio administrativo.

101. Taxa de Adesao: percentual de em-
pregados elegiveis que aderiram ao Pla-
no.

102. Taxa de Carregamento: percentual
incidente sobre contribuicdes destina-
do ao custeio administrativo.

103. Taxa Selic: taxa basica de juros da
economia brasileira, definida pelo Banco
Central. Seu nome vem da sigla Sistema
Especial de Liquidagao e Custddia. Serve
como referéncia para outras taxas de ju-
ros, como as de empréstimos, financia-
mentos e investimentos, sendo o princi-
pal instrumento de politica monetaria do
Pais para o controle da inflagao.
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