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Regulamento do Plano de Gestao Administrativa
(Aprovado pela Resolugdo CONDEL 021/2025, de 24/11/2025)

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 12 — O presente Regulamento tem como finalidade estabelecer os principios, regras e
critérios gerais que regem o Plano de Gestdo Administrativa — PGA dos planos de
beneficios previdenciais da Fundacgao de Previdéncia dos servidores do IRB — PREVIRB,
doravante designada simplesmente PREVIRB, conforme legislac&o vigente.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO

Art. 22 — As expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste regulamento teréo
o seguinte significado:

|  Assistido: aquele que se encontra em gozo de beneficio de prestagao continuada;

Il Beneficiario: sdo as pessoas livremente designados pelos Participantes ou Assistidos
para fins de Peculio por Morte; e os dependentes dos Participantes ou Assistidos que,
nos termos da legislagao em vigor, passam a receber pensao por morte concedida por
Orgao Oficial de Previdéncia Social, designados como Pensionistas;

[l Cisado de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um plano
de beneficios ou do PGA para um ou mais planos de beneficios ou para o PGA;

IV Critérios Qualitativos: sdo os atributos que tornam as informagdes relacionadas as
despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacao, de forma a permitir, de
maneira confiavel, comparar e justificar as despesas realizadas face aos resultados
obtidos;

V Critérios Quantitativos: sdo os pertinentes a mensuragao dos gastos administrativos,
que possibilitem a determinagcédo do quantum a ser gasto pela PREVIRB;

VI Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas da PREVIRB;

VIl Despesas da Gestao Administrativa: gastos administrativos realizados pela
PREVIRB na administragao dos planos previdenciais;

VIl Despesas da Gestao Administrativa Comuns: gastos administrativos realizados pela
PREVIRB, registrados no PGA, comuns a todos os planos de beneficios, que serao
rateados conforme critérios estabelecidos pela governanga da Entidade;

IX Despesas da Gestao Administrativa Especificas: gastos administrativos realizados
pela PREVIRB, registrados no PGA, os quais, pela sua natureza, sdo diretamente
apropriados a cada plano de beneficios;
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X Dotacao Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas realizadas pelo patrocinador ou participante, em razdo de sua adesao
a um plano de beneficios;

Xl Fontes de Custeio: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa para a
cobertura das despesas da gestdo administrativa da PREVIRB;

XII Fundo Administrativo: patriménio constituido por recursos oriundos de sobras de
custeio administrativo, taxas administrativas e o rendimento dos recursos auferido na
carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas administrativas a serem
realizadas pela PREVIRB, na administragao dos planos de beneficios previdenciais, na
forma dos seus regulamentos;

Xl Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de
realizar operagdes de fomento e inovagao, sem o registro de sua participacdo nos
planos de beneficios de carater previdenciario;

XIVFundo Administrativo dos Planos de Beneficio de Carater Previdenciario: fundo
constituido pela diferenca apurada entre as fontes de custeio administrativo e as
despesas da gestdo administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados pela
Entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario,
assegurado o registro de sua participagdo nos planos de beneficios, na forma
estabelecida neste regulamento do plano de gestao administrativa;

XV Fusao de Planos: unido ou juncao de dois ou mais planos de beneficios dando origem
a um novo plano de beneficios que lhes sucedem em todos os seus direitos e
obrigagdes;

XVIGestao Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa
dos planos de beneficios e as respectivas despesas sdo geridos de forma
independente;

XVIl Incorporagao de Planos: absor¢cdo de um plano de beneficios por outro que assume
todos os seus direitos e obrigagdes, ficando mantidas as relagbes juridicas ja
constituidas;

XVl Indicadores de Gestao: parametros de avaliacdo e controle de desempenho da
administracao;

XIXOrgamento: instrumento de planejamento que define as fontes de custeio e as
estimativas de receitas, bem como estabelece as projecdes de despesas para
determinado periodo;

XX Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda nao se
encontre na condi¢cao de assistido;

XXI Patrocinador: Pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de adesao, a um
ou mais planos previdenciarios;

XXIl Plano Anual de Custeio: documento elaborado pelo atuario responsavel, de
periodicidade minima anual, no qual sdo estabelecidas as contribui¢des necessarias
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para o financiamento dos compromissos previdenciarios e administrativos previstos
no Plano;

XXIll Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais da PREVIRB;

XXIVRetirada de Patrocinio: operacao pela qual se encerra a relagdo previdenciaria e
administrativa entre o patrocinador e a EFPC e respectivos participantes e assistidos
do plano de beneficios ao qual sao vinculados;

XXV Taxa de Administragao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor correspondente é transferido ao PGA;

XXVITaxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes dos
participantes e assistidos, dos patrocinadores e dos beneficios dos assistidos, cujo valor
é transferido ao PGA,;

XXVII Transferéncia de Administragcao: transferéncia do gerenciamento do Plano de
Beneficios de uma entidade para outra, mantido o mesmo Patrocinador.

CAPITULO Ill - DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 32 — A PREVIRB adotara a gestao consolidada dos recursos administrativos do PGA.
Entretanto, para apuracao dos fundos administrativos dos planos, a destinacao de sobras
das fontes de custeio em relacédo aos gastos administrativos e a remuneragao dos recursos
serdo individualizados por plano de beneficios administrado pela Entidade.

§ 12— A parcela dos fundos administrativos com participagao nos planos de beneficios sera
controlada separadamente, por plano de beneficios, demonstrando suas variagdes e
montantes individuais e a parcela equivalente a cada plano no fundo administrativo
registrado no PGA.

§ 22 - A parcela do fundo administrativo compartilhado, caso constituido pela PREVIRB,
sera registrada exclusivamente no plano de gestdo administrativa, sem que ocorra a
participacado nos planos de beneficios administrados.

CAPITULO IV — DA CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 42 — O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa administrativo
registrado nos planos de beneficios, em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico — O resultado administrativo do PGA é apurado mensalmente, observado
o regime de competéncia, de forma a evidenciar, em cada periodo, as receitas e despesas
inerentes a sua gestao, considerando as constituicdes e reversoes realizadas a partir de 1¢
de janeiro de 2010, refletindo a movimentacgdo ocorrida desde essa data.
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CAPITULO V — DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 52 — Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao da
PREVIRB serdo repassados ao PGA pelos planos previdenciais e pelo fluxo de
investimentos.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo
administrativa dos planos administrados pela PREVIRB, serdo mantidos os fundos
administrativos, constituidos pelos recursos aportados pelos planos por ela geridos e nao
utilizados em sua totalidade no custeio administrativo.

Art. 62 — As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da PREVIRB e
dos planos por ela geridos sao as seguintes:

| receitas da gestao administrativa:
a) taxa de administracao incidente sobre os investimentos dos planos de beneficios,
bem como a taxa de administracdo de empréstimos concedidos aos participantes;
b) taxa de carregamento definida no plano de custeio anual em conformidade com os
regulamentos dos planos de beneficios;
c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e
instituidores;
d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;
e) doacgdes;
f) dotagdes iniciais;
g) receitas diretas da gestdao administrativa;
h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificacdo contabil padrao
aplicada as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;
Il resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo administrativa; e
[Il utilizacdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§ 12 — As fontes de custeio de cada plano de beneficios administrado pela PREVIRB serao
aprovadas pelo Conselho Deliberativo — CONDEL e incluidas no orcamento anual, devendo
constar ainda no plano de custeio anual definido atuarialmente.

§ 2° — Algumas destas fontes de custeio serdo eventuais e tratadas no momento da sua
ocorréncia.

CAPITULO VI — DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS DIRETAS

Art. 72 — A PREVIRB ao auferir receitas diretas da gestdo administrativa deve certificar-se
de que sado compativeis com o objeto de administracéo e execugao de planos de beneficios
de carater previdenciario e identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na
celebracao de contratos que as originem, observando o disposto na legislagao vigente.

CAPITULO VII - DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 82 — O CONDEL estabelecera o limite anual de recursos vertidos pelos planos de
beneficios para o PGA, respeitados os limites estabelecidos pela legislagao vigente, o qual
devera constar do orgamento anual ou plurianual e do plano anual de custeio.
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§ 12— As despesas administrativas estarao limitadas a variagcédo estabelecida no orgamento
anual;

§ 22 - Devera ser justificada a variagdo negativa ou positiva das despesas administrativas
que ultrapassarem o percentual estabelecido no orgamento anual,

§ 32 — A Diretoria Executiva — DIREX podera remanejar verbas entre rubricas, conforme
valor estipulado no orgamento anual e, caso seja necessaria verba acima desse valor, a
mesma devera ser aprovada pelo CONDEL;

§ 42 - Os Indicadores de Gestao definidos pela DIREX estéo previstos no Anexo “B”, parte
integrante do presente Regulamento.

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 92 — As despesas administrativas especificas serao alocadas exclusiva e diretamente
nos planos de beneficios que as originaram.

Art. 10 — As despesas administrativas comuns serdo alocadas aos planos de beneficios
através de rateio, utilizando critério aprovado pelo CONDEL, conforme consta do inciso 0,
Anexo “A”, parte integrante do presente regulamento.

CAPITULO IX — DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 11 — Os recursos liquidos do PGA serao aplicados de acordo com a legislacao vigente
e a politica de investimentos aprovada anualmente pelo CONDEL da Entidade.

Art. 12 — A apropriacao da rentabilidade dos investimentos administrativos, decorrente das
aplicagbes dos recursos no mercado financeiro, sera contabilizada nos fundos
administrativos relativos a cada plano de beneficios registrados no PGA.

CAPITULO X — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 13 — A PREVIRB podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo
administrativo para os planos de beneficios, de acordo com estudos estabelecidos em
avaliagao orcamentaria e/ou atuarial, aprovada pelo CONDEL.

CAPITULO XI — DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 14 — Visando garantir a gestdo administrativa da Entidade por meio de um fluxo de
recursos sustentavel, capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de
beneficios, os fundos administrativos poderao ser avaliados anualmente, com assessoria
de atuario devidamente registrado no IBA.

§12 — O estudo que se refere o caput sera obrigatoriamente efetuado em periodicidade
maxima trianual em caso de constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado pela
PREVIRB;
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§22 - O estudo que se refere o paragrafo primeiro devera ser elaborado utilizando parametros
prudenciais e conservadores, a partir da projegdo do fundo administrativo dos planos de
beneficios de carater previdenciario e do fundo administrativo compartilhado, considerando
as fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestdo administrativa, o
resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme
premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da Entidade.

CAPITULO XIl - DO ORGAMENTO

Art. 15 — Na aprovacao do orgamento anual ou plurianual, o CONDEL estabelecera as
fontes de custeio e os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas para os Indicadores de Gestao definidos pela DIREX,
de modo a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela PREVIRB.

Secao | — Do Custeio

Art. 16 — O plano de custeio devera ter periodicidade minima anual e estabelecera o nivel
de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas.

Art. 17 — O estudo para definicdo do percentual de contribuicdo, custeio administrativo,
manutencgao de taxas e outros correlatos deverao ser realizados internamente ou atraves
de contratagcdo de consultoria externa especializada.

Secao Il - Dos Critérios Quantitativos e Qualitativos

Art. 18 — Deverao ser fixados critérios qualitativos e quantitativos pertinentes a mensuracao
das despesas administrativas da PREVIRB, que possibilitem a determinagdo do quantum
a ser gasto pela Entidade.

Paragrafo Unico — Para efeito de demonstracéo das despesas administrativas, os critérios
gquantitativos a serem observados serao:

a) Expressos em valores monetarios;
b) Classificados entre Or¢ado e Realizado;
c) Adequados aos requisitos exigidos pela legislagéo vigente.

Art. 19 — Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para as despesas administrativas
da PREVIRB, o CONDEL observara as normas de governancga da Entidade e tomara por
base os seguintes aspectos:

| Os recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater previdenciario
administrados;

Il As contribui¢cdes e os beneficios concedidos;

[l A quantidade e a modalidade dos Planos de Beneficios de carater previdenciario
administrados;

IV O numero de participantes e assistidos;

V A utilizagdo do fundo administrativo;

VI As fontes de custeio administrativo;

VII' A forma de gestao dos investimentos.
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Art. 20 — A variagao superior a 10% entre a totalidade dos valores orgados e realizados das
despesas administrativas devera ser justificada pela Entidade.

CAPITULO XIil - DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Art. 21 — Os valores registrados no ativo imobilizado e intangivel sdo custeados com
recursos administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico — O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo podera ser inferior &
totalidade do saldo do ativo imobilizado e intangivel.

CAPITULO XIV - DO IMOVEL DE USO PROPRIO

Art. 22 — A PREVIRB podera utilizar, para seu funcionamento, imével adquirido com
recursos de plano por ela administrado, de modo que o PGA remunerara mensalmente o
referido plano em valor calculado e revisto anualmente, a titulo de aluguel.

§ 12 — O valor do aluguel calculado devera ser compativel com os valores de mercado,
considerando a area, o tipo de imovel e a localizagao.

§ 22 - Os valores pagos ao plano de beneficios, a titulo de aluguel, serao computados como
despesas e, portanto, serdo considerados na variagdo do(s) Fundo(s) Administrativo(s).

Art. 23 — A PREVIRB podera manter no seu ativo imobilizado imdveis para uso proprio,
adquiridos com recursos do PGA.

CAPITULO XV — DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO DE
BENEFICIOS

Art. 24 — Na transferéncia de administracdo de Plano Previdencial para outra entidade de
previdéncia complementar, o saldo do fundo administrativo vinculado ao Plano Previdencial
transferido, apods liquidagcdo de todos os custos com a transferéncia e reestruturagcao
administrativa da PREVIRB ocasionados pela transferéncia, sera transferido para a nova
administradora.

§ 12 - Os ativos a serem transferidos para a futura administradora do Plano Previdencial,
serao definidos pelo CONDEL.

§ 22 — Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado documento
especifico com o detalhamento dos procedimentos, as etapas, direitos e obrigacdes das
partes envolvidas durante e apds a transferéncia de administracdo do Plano Previdencial.

Art. 25 — Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao
vinculados ao Plano de Gestao Administrativa da PREVIRB.

Art. 26 — Caso o saldo remanescente do fundo administrativo do Plano que sera transferido
seja insuficiente para custear a reestruturagdo organizacional da PREVIRB, sera de
responsabilidade dos patrocinadores, observado o convénio de adesado e regulamento do
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Plano Previdencial, efetuar o aporte de tal recurso, devidamente aprovado pelo CONDEL
da Entidade.

CAPITULO XVI — DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 27 — Os Patrocinadores respondem, solidariamente com a PREVIRB, exclusivamente
pelas obrigagdes contraidas com os participantes, assistidos e beneficiarios a eles
vinculados.

Art. 28 — A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizagao do 6rgao
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento
da totalidade dos compromissos assumidos com a PREVIRB e obrigagbes legais,
relativamente aos respectivos participantes, assistidos e beneficiarios, até a data da
retirada.

Art. 29 — Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais assumidas para com 0s
participantes do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar
0S recursos necessarios a administracdo do plano de beneficios, em relagdo aos
respectivos participantes, assistidos e beneficiarios, até o seu encerramento.

Paragrafo Unico — O calculo do valor necessario ao cumprimento das obrigagdes
administrativas mencionadas no caput deste artigo sera feito com bases atuariais, por
profissional habilitado, e devera integrar o processo de retirada.

Art. 30 — O valor das obrigagdes administrativas nos termos do artigo anterior devera ser
constituido no PGA da PREVIRB, por meio de fundo administrativo correspondente ao valor
calculado, e sua integralizagdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente, de forma
a cobrir todas as obrigagdes administrativas decorrentes.

Art. 31 — Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde
serao formalizados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢cdes das partes
envolvidas, durante e apos a operagao.

CAPITULO XVII - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR

Art. 32 — No caso de adesdo de novos patrocinadores e respectivos participantes,
assistidos e beneficiarios, a plano de beneficios ja administrado pela PREVIRB, o
patrocinador devera dotar, juntamente com o0s recursos previdenciais, o fundo
administrativo, calculado atuarialmente, para a massa de participantes, assistidos e
beneficiarios que passara a integrar o plano de beneficios.

Art. 33 — Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde
serao formalizados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas, durante e ap6s a operacao.
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CAPITULO XVIIl - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 34 — No caso de a PREVIRB passar a administrar novos planos de beneficios, sejam
eles criados pela propria Entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de
previdéncia complementar, devera ser elaborado plano de custeio administrativo para
cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico — O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado
atuarialmente, considerando-se, no caso de planos de beneficios recebidos em
transferéncia, o respectivo ingresso de recursos administrativos.

Art. 35 — No caso da PREVIRB receber uma massa fechada de participantes, assistidos e
beneficiarios, devera haver negociacdo com o respectivo patrocinador para realizar o aporte
de recursos para compor o fundo administrativo, necessario a administracdo desta massa.

Art. 36 — Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde
serao formalizados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas, durante e apos a operacao.

CAPITULO XIX — DA CISAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 37 — Na cisao de um ou mais planos de beneficios geridos pela PREVIRB, os recursos
administrativos registrados em nome do plano antecessor no PGA, poderao ser distribuidos
aos planos sucessores, desde que estes permanegam sob a administracdo da PREVIRB.

Paragrafo Unico — Na hipétese de transferéncia de administracdo ou de retirada de
patrocinio apds cisao, prevalecerao a regras de transferéncia de administragao de planos de
beneficios ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

Art. 38 — Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde
serao formalizados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢cdes das partes
envolvidas, durante e apos a operagao.

CAPITULO XX — DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 39 — Em caso de extingdo da PREVIRB, apds o pagamento de todas as obrigagdes e
ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, o
CONDEL, em conformidade com as normas em vigor, deliberara sobre o tratamento a ser
dispensado aos recursos administrativos integrantes do PGA.

Paragrafo Unico — Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das
obrigagcdes da Entidade, deverdo ser definidas, também pelo CONDEL, as fontes de
recursos para cobertura dos referidos gastos.

CAPITULO XXI — DA EXTINGAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 40 — Na extincdo de plano de beneficios administrado pela PREVIRB, decorrente da
liquidagdo de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos seus participantes,
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assistidos e beneficiarios, o CONDEL, em conformidade com as normas em vigor, deliberara
sobre o tratamento a ser dispensado aos recursos que porventura remanescerem no PGA
vinculados ao referido plano, apdés o pagamento de todas as obrigagdes administrativas
relativas ao mesmo.

Paragrafo Unico — No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das
despesas administrativas do plano até a sua extingdo, devera ser elaborado um plano de
custeio especifico com tal finalidade.

CAPITULO XXII - DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 41 — Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pela PREVIRB,
decorrente de migracao de seus participantes para outro plano de beneficios também por
ela administrado, caracterizando-se a operagdo como Fusdo ou Incorporacdo, o fundo
administrativo nominado ao plano de beneficio sera igualmente transferido de titularidade
no PGA, apds o cumprimento de todas as obrigagdes administrativas do plano extinto.

CAPITULO XXIIl - DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 42 — A PREVIRB podera implantar novos planos, ou buscar no mercado planos de
beneficios para serem por ela administrados, como forma de reduzir os custos
administrativos individuais de cada plano ja existente.

§ 12— As fontes de recursos para custeio da prospecgéo e viabilizagado do ingresso de novo
Plano Previdencial para ser administrado pela PREVIRB deverao ser definidas por sua
DIREX e aprovadas pelo seu CONDEL.

§ 22 - A Entidade podera constituir fundo administrativo compartilhado com o obijetivo
especifico de realizacdo de operagdes de fomento e inovacdo, desvinculado do fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario observando as formas,
requisitos e limites legais estabelecidos pelos normativos do CNPC e PREVIC.

§ 32 — A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinagao
prevista no §2° do caput, bem como as despesas realizadas com esta finalidade, deverao
ser registradas em rubricas contabeis especificas, divulgadas em notas explicativas das
demonstragdes contabeis.

§ 42 — O Conselho Fiscal — CONFI devera manifestar-se sobre o acompanhamento da
evolucao do fundo administrativo compartilhado por ocasidao da elaboracdo do relatério
semestral de controle interno.

§ 52 — As fontes de custeio relativas aos recursos destinados ao Fundo Administrativo
Compartilhado deverao constar na peca orcamentaria a ser apresentado pela DIREX,
sendo as respectivas constituicdes e utilizacdes limitadas aos montantes aprovados pelo
CONDEL.
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CAPITULO XXIV — DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 43 — O CONFI é o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da execugéo
orgamentaria e dos indicadores de gestao das despesas administrativas, quanto aos limites,
critérios quantitativos e qualitativos e metas estabelecidas para os indicadores, aprovadas
pelo CONDEL.

Paragrafo Unico — O acompanhamento e controle que se refere o caput devera ser
apresentado no minimo por ocasiao da elaboracdo do relatério semestral de controles
internos.

CAPITULO XXV — DA DISPONIBILIZAGAO DAS INFORMAGOES

Art. 44 — Sem prejuizo das demais obrigacbes da PREVIB quanto a divulgacéo de
informagdes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios que administra, devera
ser disponibilizado com acesso irrestrito e amplo os gastos com a despesa administrativa.

§ 12 - O regulamento do plano de gestdo administrativa, o orcamento anual e, quando
exigido o orgamento plurianual e as informacdes detalhadas sobre as receitas e despesas
da gestdo administrativa realizadas nos ultimos trés anos, devem ser disponibilizadas no
sitio eletrénico da PREVIRB, observando os itens minimos necessarios estabelecido pela
normatizacéo vigente.

§ 22 — Em conformidade com o principio da transparéncia que norteia o sistema de
previdéncia complementar, podera a PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar divulgar as informacbdes descritas no caput deste artigo, inclusive
disponibilizando-as no sitio eletronico do Ministério da Previdéncia Social na rede mundial
de computadores, a fim de possibilitar quadro comparativo para os participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores.

CAPITULO XXVI - DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 45 — Compete exclusivamente ao CONDEL da PREVIRB aprovar o presente
regulamento e seus anexos, ndo podendo o seu conteudo, em nenhuma hipétese, contrariar
0s objetivos estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios por ela
administrados.

CAPITULO XXVII — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 — Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo CONDEL da
PREVIRB.

Art. 47 - O presente regulamento entra em vigor a partir de 12/1/2026.
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ANEXO “A” — RATEIO DE DESPESAS

Critério de Segregacao por Plano de Beneficios das Despesas Administrativas
Comuns

As despesas administrativas comuns a todos os planos de beneficios sdo rateadas
proporcionalmente ao patriménio de cada plano previdencial administrado pela PREVIRB,
em relagdo ao patriménio total consolidado (saldo do ativo), com base em calculo realizado
ao final de cada exercicio, por ocasido do fechamento do Balango Anual, valido para o
exercicio seguinte.

Patrimonio do Plano Previdencial B
Ex: = % das despesas alocadas ao respectivo plano.
Patrimonio Total Consolidado PREVIRB

Sao consideradas, para efeito de rateio entre os planos de beneficios, as despesas fixas
registradas nas contas contabeis, deduzidas aquelas que sdo de responsabilidade direta
de cada plano previdencial.

ANEXO “B” — INDICADORES DE GESTAO

Os indicadores de gestao, disciplinados nos termos da legislagao vigente, sdo aprovados
pelo Conselho Deliberativo, bem como acompanhados e fiscalizados pelo Conselho Fiscal
da PREVIRB.
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