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1 INTRODUGAO

1.1 Este Codigo de Etica e Conduta foi elaborado com base na rotina de trabalho da PRE-
VIRB (“Fundacao” ou “Entidade”) e resulta no comprometimento - enquanto Diretoria
Executiva (“DIREX”), Colaboradores, membros de Comités e Conselheiros - com os
principios, valores e condutas éticas.

1.2 Busca-se, através deste documento, o aperfeicoamento da conduta ética, tendo como
fundamento o respeito as regras de convivéncia no ambiente de trabalho, sem distingdo de
hierarquia, areas ou fungdes exercidas, além de promover a transparéncia das operagoes
e a seguranca e o sigilo das informacdes, que devem ser protegidas pela confidencialidade.

1.3 Importa ressaltar que este documento reune as orientacées que devem ser observadas
por administradores, empregados, colaboradores indiretos e estagiarios da PREVIRB
(“Colaboradores”) bem como, quando aplicavel, por empresas parceiras ou prestadores de
servicos que representem ou atuem em nome da Fundacdo (“Fornecedores”), com o
objetivo de alcangar padrdes éticos cada vez mais elevados.

1.4 O Comité de Etica (“COETI"), que compde a estrutura de Governanca da Fundacao,
tem finalidade consultiva e o objetivo de auxiliar os Orgdos Estatutarios da Fundagdo na
orientacdo, promocéao, controle, aplicacao e fiscalizacdo dos valores preconizados neste
Cddigo de Etica e Conduta.

2 APLICAGAO

2.1 O Coédigo de Etica e Conduta da PREVIRB destina-se a orientar a atuagdo dos
Conselheiros, membros dos Comités, Diretores e Colaboradores da Fundacgéao.

2.2 Este Codigo se aplica, por extensdo, aos Participantes e Assistidos, aos
Patrocinadores, aos fornecedores e ao mercado em geral, no que for pertinente.
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2.3 As categorias citadas nos itens anteriores, a quem o Codigo se aplica, serdao resumidas
na expressao “todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente”,
para fins de redacao deste Cddigo.

3 OBJETIVO

3.1 Estabelecer um conjunto de valores e principios que visem o cumprimento da missao
da Entidade, através de condutas éticas e padroes de exceléncia no desenvolvimento das
suas atividades.

3.2 Reunir as orientag¢des sobre valores e principios que devem ser seguidos por todos que
se relacionam com a PREVIRB, visando padronizar, formalizar e facilitar o entendimento
de todos.

3.3 Promover a disseminagao desses valores e principios desejados, para garantir a ética
e a transparéncia na gestao da Entidade, além de preservar e fortalecer a imagem da
PREVIRB e de todos que a integram e representam perante seu publico-alvo e
compromisso com a PREVIRB.

4 PRINCIPIOS ETICOS

4.1 Todos, que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, tem a
responsabilidade de observar e garantir o cumprimento dos seguintes principios:

a) BOA-FE: Todas as acdes devem ser pautas pela honestidade e pela ética;
a1) Condutas:

i. Atuar com lealdade e veracidade, especialmente na gestdo dos negdécios da PREVIRB,
de modo a garantir o cumprimento da misséo.

ii. Valorizar a cordialidade nas relagdes interpessoais e a presteza no atendimento aos
Participantes e Assistidos;

iii. Em caso de erro em algum processo, comunicar imediatamente ao superior, buscando
a solucao mais correta e adequada para o caso;

iv. Assegurar que todos os servicos prestados atendam as necessidades daqueles a quem
se destinam;

v. Os Orgaos Estatutarios devem atuar com visdo estratégica, integridade e lealdade,
tomando decisdes de forma diligente, prudente e adequada para os negécios da
Entidade e para a aplicagao dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios; e

vi. Prezar pelo atendimento cortés e pelo bom relacionamento com as pessoas, sempre
respeitando a hierarquia da Fundacgao.

b) LEGALIDADE: Todas as acbes devem ser realizadas em conformidade com a
legislagao aplicavel, sem exceg¢des ou privilégios;
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b1) Condutas:

i. Cumprir rigorosamente a legislacao, o Estatuto, os Regulamentos, as Politicas, este
Codigo de Etica e Conduta e os demais normativos internos da PREVIRB, evitando
qualquer conduta em desconformidade com as normas vigentes;

ii. Atuar de forma continua para aprimorar os produtos e servicos ofertados aos
Participantes e Assistidos, sempre em conformidade com as normas aplicaveis;

iii. Respeitar a hierarquia estabelecida na Politica de Algadas nas tomadas de decisao; e

iv. Seguir as deliberacbes do CONDEL, as recomendagdes do CONFI, as decisdes da
DIREX e as demais normas instituidas pela PREVIRB.

c) RESPEITO AS DIFERENGAS DIGNIDADE E INTEGRIDADE: Atuar sempre em
respeito as normas e as pessoas € as diferencas individuais, com retidao, honestidade
e imparcialidade;

c1) Condutas:

i. Conciliar, de forma ética e transparente, os interesses institucionais da PREVIRB com
os de seus diversos publicos de relacionamento;

ii. Aplicar as melhores praticas técnicas e de governanga em atividades e na tomada de
decisbes, estabelecendo vinculos de confianga e protegendo os beneficios dos
Participantes e Assistidos;

iii. Atuar com zelo na gestdo do patriménio dos Planos, utilizando-os de forma eficiente,
eficaz e licita para garantir a perenidade da PREVIRB e dos Planos de Beneficios por
ela operados, além da identificacdo, monitoramento e controle de quaisquer tipos de
riscos que possam comprometer a Entidade ou os Planos de Beneficios por ela
operados;

iv. Prevenir e combater fraudes, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo,
registrando informagdes e documentos com transparéncia e veracidade, sem omissdes
ou distorcoes;

v. Exercer funcbes com profissionalismo e responsabilidade, focando no melhor resultado
para a Entidade, para os Planos de Beneficios e para a protecao dos Participantes e
Assistidos;

vi. Zelar pela prote¢cdo e conservagao dos bens patrimoniais da PREVIRB, restringindo
seu uso as atividades inerentes ao exercicio do cargo ou fungao;

vii. Evitar situacbdes de conflito de interesses, abstendo-se de participar de discussoes,
deliberacdes e votagdes quando houver qualquer possibilidade de comprometimento
da imparcialidade;

viii. Proteger os interesses da Fundagao, comunicando imediatamente qualquer situagao
ilegal, irregular, antiética ou duvidosa aos superiores, pelo e-mail etica@previrb.com.br
ou por outros meios de comunicagao previstos;

ix. Evitamos relagcdes de exclusividade que possam comprometer a gestdo da nossa
Entidade e dos Planos de Beneficios por ela operados; e

X. Usar redes sociais com moderacao e de forma respeitosa, evitando pronunciamentos
em nome da Entidade ou de seus 6rgaos - ainda que sejam membros de algum deles
- bem como a divulgacédo de decisdes, informagdes ou dados obtidos em virtude do
cargo que exercem.

d) TRANSPARENCIA: Transmitir informagdes verdadeiras de forma clara e eficiente;
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d1) Condutas:

i. Nas relagbes profissionais e no atendimento aos Participantes e Assistidos, deve-se
passar as informagdes com clareza, exatidao e confiabilidade; e

ii. Tomar decisdes, em quaisquer circunstancias, de forma consistente e fundamentada,
sempre priorizando solugdes que respeitem os contratos previdenciarios e os direitos
dos Participantes e Assistidos de cada Plano de Beneficios operado pela Fundagao.

e) COMPROMETIMENTO COM A CONFIDENCIALIDADE: Respeitar a privacidade e a
confidencialidade das informacdes, documentos e fatos tratados pela Fundacido de
carater sigiloso ou estratégico;

e1) Condutas:

i. Agir com atencéo e cuidado na elaboracdo de documentos, garantindo que contenham
informacdes corretas e claras; e

ii. Proteger a integridade dos documentos, das informagdes e dos negocios e operagdes
de carater sigiloso ou estratégico.

f) SEGURANGA DA INFORMAGAO E PRIVACIDADE DE DADOS: Zelar pela seguranca
da informacao e pela privacidade dos dados, especialmente os pessoais:

i. Utilizar bens, equipamentos, softwares e demais meios de comunicagao
exclusivamente para o desempenho das atividades, sempre em estrita observancia as
normas de seguranca da informacao e protecao de dados.

5 CONDUTAS NAO ACEITAVEIS

5.1 Todos aqueles que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, deverao
se pautar por elevados padrbes éticos e de integridade, com foco em resultados
sustentaveis e responsabilidade institucional e zelando para que sua atuagédo n&o gere
conflito com os interesses da Fundacéo e, para tanto, ndo devem:

a) Fazer uso do cargo, da fungao, ou da influéncia pessoal, visando a concessao ou a
obtencao, para si ou para outrem, de vantagens, servigos especiais ou quaisquer outros
beneficios;

b) Obter enriquecimento pessoal por meio de acesso a informagdes confidenciais;

c) Tirar vantagem de oportunidades ou utilizar de propriedades ou informagdes
corporativas, na realizacao de seus investimentos pessoais;

d) Manifestar-se em nome ou por conta da PREVIRB, por qualquer meio de comunicagéo,
sobre assuntos a ela relacionados, salvo se em razdo de sua competéncia funcional e
desde que haja concordancia da DIREX;

e) Valer-se da posi¢ao hierarquica ou cargo na PREVIRB para expor a privacidade ou os
dados sigilosos de Colaboradores, Gestores, Colegiados, Patrocinadores, Participantes
e Assistidos, bem como da propria PREVIRB, por meio de gestos, comentarios, atitudes
ou propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito
a individualidade;

f)  Omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, bem como divulgar sem
autorizacao, dados e informacgdes que prejudiquem a PREVIRB, ou seus Participantes
e Assistidos;
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g) Praticar assédio moral, atentando contra a dignidade do Colaborador, por meio de
agdes — como gestos, palavras e atitudes — que humilhem, degradem, ridicularizem e
atinjam reiteradamente a vitima, visando desestabiliza-la, isola-la ou até mesmo
elimina-la do convivio profissional ou do local de trabalho;

h) Praticar assédio sexual, utilizando da condicao para obter vantagem ou favorecimento
sexual; e

i) Praticar qualquer tipo de discriminacao (social, racial, sexual, de género, religiosa, por
idade, opinido politica, aparéncia, condigao fisica/mental ou qualquer outra);

6 INTEGRIDADE E CONFLITOS DE INTERESSE

6.1 Estar alinhado com as melhores praticas de integridade e vedar qualquer ato que
confronte os interesses da Fundacdo. Entende-se por conflito de interesse toda situagao
em que interesses privados — sejam de natureza pessoal, financeira ou familiar — possam
influenciar ou comprometer a tomada de decisdes relacionadas a PREVIRB e aos Planos
por ela administrados. Assim, todos que integram os quadros da PREVIRB, direta ou
indiretamente, estdo compromissados a atuar sempre em promoc¢ao e defesa dos
interesses e objetivos dos Planos administrados pela Entidade, independentemente de
obtengao de vantagem propria ou para terceiros, ainda que isso n&o acarrete prejuizos.

6.2 A atuagao ética implica em nao oferecer nem aceitar favores, em beneficio proprio ou
de terceiros, no relacionamento com pessoas fisicas, empresas e Entidades com as quais
mantenha-se relagdes pessoais, comerciais ou institucionais — inclusive Patrocinadores,
Orgéos de Fiscalizacdo e Associagdes —, especialmente as que possam influir em atos de
nossa gestdo. Considera-se, também como terceiros, para os fins do disposto neste
Caddigo, os parentes, a exemplo: cénjuge, irmaos, filhos, netos, primos, companheiro(a),
pais, avos, tios, sobrinhos, agregados (como sogros, nora/genro, cunhados,
madrasta/padrasto, enteados).

6.3 Submeter, previamente, todas as operacgdes financeiras ou atividades comerciais que
envolvam algum Patrocinador a uma analise juridica, com emissdo de parecer ou
memorando conclusivo sobre:

a) a conformidade a legislagéo e os normativos internos aplicaveis; e
b) a existéncia ou nao de conflito de interesse no caso concreto.

6.4 A fim de evitar a concretizagdo de conflitos de interesses, todos que integram os
quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, devem ter ciéncia e consultar, sempre que
necessario, os termos das Politicas, bem como, dos demais normativos da Fundagao, néo
sendo valida eventual alegacdo de desconhecimento de seus conteudos.

6.5 Reportar quaisquer situagdes reais ou potenciais nesse sentido ao gestor ou
diretamente ao RH, para ciéncia e, eventualmente, adocdo das medidas necessarias a
mitigagdo dos conflitos.

7 CONDUTAS REQUERIDAS PELA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

7.1 A PREVIRB estd empenhada em proteger a seguranga e privacidade das pessoas
naturais (Colaboradores, Fornecedores, Participantes e Assistidos) e, para isso, estar
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comprometido com a preservagao da intimidade, da privacidade e da imagem de todos com
qguem se relacionar, especialmente quando do tratamento de dados sensiveis.

7.2 Nesse contexto, a PREVIRB afirma o seu compromisso e respeito para com as regras
de privacidade e de protecao de dados pessoais recolhidos, em estrito cumprimento da
Legislagdo aplicavel nesse ambito, com a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD
(13.709/2018).

8 CONDUTAS PARA PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE DO
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

8.1 A PREVIRB participa ativamente do combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento
ao terrorismo.

8.2 Todos devem ter ciéncia e cumprir todas as Politicas e procedimentos estabelecidos,
além de atender aos treinamentos promovidos pela Fundacéo relacionados ao tema.

8.3 A PREVIRB declara que nao participa de qualquer esquema de lavagem de dinheiro,
ocultacdo de bens, direitos e valores ou de financiamento do terrorismo, estando
comprometido a agir em conformidade com as Leis e regulamentacgdes contra a corrupgao
e a lavagem de dinheiro vigentes.

9 ASSEDIO MORAL E SEXUAL

9.1 Repudiar qualquer forma de assédio moral ou sexual e comprometer-se a promover um
ambiente de trabalho respeitoso, seguro e inclusivo, garantindo a dignidade e o bem-estar
de todos que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente.

9.2 Definigoes:

i. Assédio Moral: Qualquer conduta abusiva, repetitiva e prolongada que exponha um
integrante dos quadros da PREVIRB a situagées humilhantes, constrangedoras ou
degradantes no ambiente de trabalho, afetando sua dignidade e desempenho
profissional;

i. Assédio Sexual: Qualquer abordagem, insinuagdo, gesto ou comportamento de
conotagao sexual indesejado que possa causar constrangimento ou intimidar a vitima,
independentemente de vinculo hierarquico.

9.3 Né&o praticar, ndo tolerar ou ndo se omitir diante de situagdes de assédio.

9.4 Nao sao permitidas condutas que envolvam humilhacdes, intimidagcdes, ameacas,
isolamento profissional, exigéncias abusivas ou qualquer forma de violéncia psicolégica,
bem como insinuagbes sexuais, convites insistentes, contatos fisicos ndo consentidos e
qualquer comportamento que crie um ambiente hostil ou ofensivo.
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9.5 Medidas de Prevengao e Denuncia:

a) A PREVIRB promove treinamentos e agdes educativas para conscientizagao sobre a
prevencdo e combate ao assédio moral e sexual, reforcando a cultura de respeito,
equidade e integridade;

b) O canal oficial para o recebimento de denuncias é o e-mail etica@previrb.com.br que
deve ser utilizado sempre que houver suspeita de violagao aos principios deste Caodigo,
aos normativos da PREVIRB, a legislagao vigente, ou em casos de indicios de assédio
moral e/ou sexual. O sigilo do denunciante sera integralmente preservado, assim como
sua protecao contra qualquer forma de retaliacio;

c) A PREVIRB disponibiliza a atuagao conjunta do setor de Recursos Humanos, do Canal
de Denuncias e do Comité de Etica para o recebimento, andlise e apuragdo de todas
as denuncias. Todos os envolvidos no processo estdo comprometidos com a conducgao
dos casos com seriedade, imparcialidade e respeito ao devido processo. O
detalhamento dos fatos é fundamental para a adequada apuragdo e a devida
responsabilizacdo, quando aplicavel. As medidas disciplinares corresponderao a
gravidade do caso, podendo incluir adverténcias, suspensdes ou desligamento do
infrator; e

d) A PREVIRB assegura protecao total ao denunciante de boa-fé, garantindo o sigilo da
identidade e a confidencialidade das informacdes compartilhadas. E terminantemente
proibida qualquer forma de retaliagdo, ameaca, discriminagdo ou penalizagao contra
quem realizar denuncia ou colaborar com investigagdes internas. Situagdes de
retaliacao, se identificadas, serao tratadas com a mesma seriedade e também poderao
resultar em medidas disciplinares cabiveis.

10 CONFIDENCIALIDADE

10.1 Todos dos quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, comprometem-se a
manter absoluto sigilo e reserva quanto a documentos, fatos, informacdes, especialmente
aqueles tratados como confidenciais, cumprindo o disposto nas Politicas de Privacidade e
de Segurancga da Informagdo da PREVIRB.

10.2 Entendemos que tais documentos, fatos, informagbes e assuntos abrangem tudo
aquilo que diz respeito aos Participantes, aos Patrocinadores e aos negdcios da Fundacéo.

10.3 Excetuam-se do principio de confidencialidade as informacdes que devem ser
tornadas publicas por determinacéo legal, estatutaria, regulamentar, normativa ou por
decisao unanime da Diretoria Executiva — DIREX ou do Conselho Deliberativo. Nesse caso,
€ de competéncia da— DIREX proceder a divulgagao das informagdes da Fundagéo pelos
devidos canais de comunicacado, desde que se trate de situacdes especificas. Caso a
Diretoria ndo realize a divulgagéo em até 2 (dois) dias uteis, os Conselheiros efetivos, apos
comunicacao prévia ao CONDEL, poderao realizar a divulgagao.

11 RESPONSABILIDADE E MEDIDAS DISCIPLINARES

11.1 Os integrantes dos quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, serao
responsaveis por agdes ou omissdes no exercicio do cargo ou fungado que causem prejuizos
patrimoniais, morais ou de imagem a PREVIRB.
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11.2 Assumir também a responsabilidade da observancia e o compromisso com o0s
valores éticos preconizados neste Codigo, almejando a otimizagdo da capacidade
profissional, a exceléncia na conduta pessoal e o zelo pelos procedimentos técnicos e
administrativos da Fundacao.

11.3 Ter as seguintes responsabilidades em relagéo ao Cédigo de Etica e Conduta:

a) Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta, as Politicas,
os procedimentos e as instrugdes internas; e

b) Estaraptos a executar as tarefas, sob a responsabilidade dos seus gestores, recebendo
orientagao e treinamento adequado.

11.4 Caso descumprido algum dos compromissos de conduta firmados neste Codigo, as
instancias competentes apurarao os fatos, o que podera ensejar a ado¢ao de medidas de
carater educativo e disciplinar, tais como adverténcia, afastamento, rescisdo contratual,
perda do cargo ou outras penalidades cabiveis.

12 RELACIONAMENTOS
12.1 Relacionamentos Internos

12.1.1 0 relacionamento entre os integrantes dos quadros da PREVIRB, direta ou
indiretamente, deve estar sempre pautado pelo respeito, cordialidade, decoro, cooperacéo,
profissionalismo e imparcialidade na busca da melhoria continua dos resultados, devendo
para tanto:

a) Cumprir integralmente a lei, os acordos, as convengdes e os contratos;

b) Respeitar os direitos dos Colaboradores, principalmente em relagcado a sua liberdade,
privacidade, defesa, imagem e reputacgéo;

c) Garantir tratamento idéntico para aqueles que se encontram em situagdes equivalentes
ou similares, sem discriminacdes e protecdes indevidas;

d) A PREVIRB preza pelo desenvolvimento profissional de seus Colaboradores e aplicara
critérios isondmicos, transparentes, baseados na meritocracia, no desempenho e nas
competéncias, para o processo valorizacao do seu corpo funcional;

e) Seguir os padrdes mais elevados de protecdo a saude e seguranga dos Colaboradores; e

f) E permitido o relacionamento afetivo entre Colaboradores da PREVIRB, desde que n&o
exista vinculo hierarquico direto entre os envolvidos nem que ambos pertencam a
mesma Geréncia. Caso um relacionamento se inicie dentro da Fundacgao, os envolvidos
deverdo comunicar, de forma imediata e formal, ao seu gestor e ao RH para analise e
eventual realocacgdo, garantindo a transparéncia e a imparcialidade no ambiente de
trabalho. A PREVIRB zela pela integridade das pessoas, repudiando qualquer tipo de
favorecimento pessoal em decorréncia do relacionamento.

12.2 Relacionamentos Externos
12.2.1 Os integrantes dos quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, podem participar
de eventos, palestras, congressos e outras atividades externas de natureza profissional,

desde que nessa participagao:

a) Nao represente conflito de interesse com as atividades da Fundacao;
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b) Nao comprometa a imparcialidade, a imagem ou os principios éticos da Entidade; e
c) Seja comunicada e, quando necessario, autorizada pela lideranga imediata.

12.2.2 Pode-se doar e receber brindes e presentes, desde que com transparéncia e ciéncia
da PREVIRB, respeitando os seguintes limites:

a) O recebimento de brindes institucionais, materiais promocionais ou itens de cortesia —
como canetas, agendas e objetos similares — é permitido apenas quando estiverem em
conformidade com os limites de valor estabelecidos pela legislacdo vigente e desde
que nao tenha o propdésito, real ou aparente, de influenciar decisées profissionais ou
configurar vantagem indevida ou favorecimento.”;

b) Presentes, convites ou beneficios de alto valor, como passagens, estadias e joias, que
possam comprometer a imparcialidade ou gerar percepg¢ao de favorecimento, devem
ser recusados e comunicados a DIREX;

c) As doacgdes somente poderdo ser feitas mediante autorizagdo expressa e formal da
DIREX e desde que n&o configurem conflito de interesses; e

d) Em caso de duvida sobre a adequagao do recebimento, deve-se consultar o gestor
imediato, a DIREX ou comunicar o fato ao Comité de Etica da Fundacéo.

12.3 Com os Patrocinadores:

a) O relacionamento com os Patrocinadores sera pautado na colaboragéo, parceria e
consideragao mutuas, zelando pelo interesse dos Participantes e Assistidos, bem como
pelo respeito a privacidade dos dados pessoais; e

b) Deve-se transmitir as informagdes de forma clara, precisa, segura, transparente,
tempestiva e, se possivel, anonimizadas, permitindo o acompanhamento das atividades
e 0 desempenho da PREVIRB.

12.4 Com os Participantes e Assistidos:

a) O relacionamento com os Participantes e Assistidos dos Planos Previdenciais, deve ser
baseado no respeito, na consideracdo e na honestidade, buscando atender as suas
necessidades, demonstrando zelo por seus interesses e assegurando a satisfagcdo com
0s servicos prestados;

b) Deve-se disponibilizar as informagbes de maneira tempestiva aos Participantes e
Assistidos, de forma que todos possam entendé-las e acessa-las — seja para tomar
decisbes ou para compreender todas as praticas do Sistema de Previdéncia
Complementar Fechado em que estado inseridos; e

c) Os integrantes dos quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, comprometem-se a
alcancar os objetivos, garantindo sempre o atendimento dos interesses dos
Participantes e Assistidos, bem como o cumprimento da legislagédo de privacidade de
dados.

12.5 Com os Orgaos Reguladores:
a) A PREVIRB, deve executar todas as atividades em conformidade com a legislagao,

buscando relacionar-se com honestidade, transparéncia e precisdo com os Orgaos
Reguladores.
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12.6 Com os Fornecedores, quando nas dependéncias da empresa:

a) Os integrantes dos quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente devem ser
transparentes e éticos na definigdo dos critérios de selec¢ao, contratagdo e avaliagao de
desempenho dos Fornecedores;

b) Os critérios estdo definidos nos Manuais de Gestdo da Fundacdo, garantindo a
qualidade do material ou servico e a melhor relagdo custo-beneficio, o que pode
implicar na extingdo ou alteragao de atividades, para melhor atender aos interesses da
PREVIRB e aos dos Participantes e Assistidos;

c) Deve-se explicitar, nos processos de contratagdo, que os Fornecedores deverao
cumprir as disposi¢des legais pertinentes aos respectivos contratos;

d) Procurar manter relagbes contratuais com parceiros que observem o disposto na
Legislagdo sobre lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e protecao e
privacidade de dados; e

e) Nas contratacbes deverdao observar os critérios, prazos e condi¢coes especificos
previstos em nossa norma interna.

12.7 Com outros Fundos de Pensao:

a) Nas relagdes com outros Fundos de Penséo sdo regidas pelo respeito e pela parceria,
sempre orientadas para a melhoria de resultados e para o bem comum.

12.8 Com os Orgaos de Classe e a sociedade em geral:

a) Devem-se estabelecer canais de comunicacao, quando for o caso, que transmitam de
forma transparente, com respeito e honestidade, as informacdes de maneira
compreensivel para os 6rgaos de classe e para a sociedade.

13 COMPROMETIMENTO

13.1 Os integrantes dos quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, assumem os
mesmos compromissos eéticos, independentemente do cargo que ocupamos. Assim, os
comportamentos e atos que estiverem em desacordo com os padrées deste Cdodigo de
Etica e Conduta, bem como com as normas internas da PREVIRB, estardo passiveis &
apuracao sob o aspecto disciplinar, podendo resultar em instauracdo de inquérito
administrativo e/ou processo judicial.

13.2 Reportar imediatamente ao COETI (Comité de Etica), via e-mail
etica@previrb.com.br, qualquer desrespeito ao Cédigo de Etica e Conduta, assegurando a
protecdo dos Colaboradores e dos Fornecedores, especialmente quando se tratar de
comunicacao relacionada as hierarquias superiores.

14 GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

14.1  Compete ao COETI, nos termos do Regimento Interno e, quando convocados pela
DIREX, apurar denuncias e informagdes de violagao ao Cdodigo de Etica e Conduta, propor
sangdes e encaminhar o relatorio com as recomendagdes para a DIREX.

11



mailto:etica@previrb.com.br

- nerevies

15 DAS DENUNCIAS

15.1 Ao detectar atos em desacordo com os principios deste Codigo, deve-se comunicar
imediatamente ao COETI.

15.2 Comprometer-se a ndo contratar Colaboradores ou Fornecedores que possuam grau
de parentesco com Colaboradores, Dirigentes, membros de Comités ou Conselheiros da
PREVIRB. Essa verificacdo sera feita no ato da contratacdo, sendo para prestadores, via
formulario "Questionario para Prestadores de Servigos e Fornecedores (Due Diligence
Simplificado ou Completo)", e para colaboradores, via Declaragao assinada pelo préprio,
como parte do conjunto documental de sua admisséo.

15.3 Ao realizar uma atividade ou tomar uma decisdo, mesmo que nao esteja prevista
neste Cddigo de Etica e Conduta, adote os seguintes cuidados:

a) Na&o discriminar injustamente grupos ou individuos;

b) Verificar se a decisdo ou atividade estd em conformidade com os padrées morais
aceitos;

c) Validar se esta é a melhor alternativa, a que cause o menor dano, real ou potencial, e
maximize a possibilidade de ganho da empresa; e

d) Observar sempre a legislagao pertinente ao tema.

15.4 O descumprimento das disposi¢cdes deste Codigo pode gerar como consequéncia a
aplicacao de penalidades, caso seja comprovado apés a apuragao dos fatos.

15.5 As classificagbes das gravidades por infragéo sao:

| Leve: pratica de atos de baixo impacto no ambiente organizacional, que n&do causem
prejuizo material ou reputacional para a PREVIRB nem dano fisico ou moral a todos os
que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente;

I Moderada: pratica de atos de média relevancia para o ambiente organizacional ou
reincidéncia de pequenas faltas, podendo ser agcdes e omissdes que tenham causado
danos parcialmente remediaveis aos eventuais impactados para a PREVIRB ou a todos
os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente e n&o caracterizem
atividade criminosa;

Il Grave: pratica de atos com impacto negativo substancial para o ambiente
organizacional, que pode ser materializado em impacto financeiro ou reputacional para
a PREVIRB ou a todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou
indiretamente;

IV Gravissima: agdo ou omissao que cause prejuizo material ou reputacional relevante
para a PREVIRB, assim como que cause dano fisico ou moral a todos os que integram
os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente;

15.6 As medidas a serem adotadas para as infragdes sao:

| Leve: Adverténcia verbal;
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I Moderada: Adverténcia por escrito ou suspensdo de 15 dias com perda de
remuneragao, caso seja empregado da Fundagao e dar ciéncia ao Patrocinador sobre
o ato praticado. Caso seja Assistido, dar ciéncia a Fundagao sobre o ato praticado para
medidas cabiveis;

Il Grave: Suspenséo por até 30 dias com perda de remuneragao, caso seja empregado
da Fundagéao e dar ciéncia ao Patrocinador sobre o ato praticado. Caso seja Assistido,
dar ciéncia a Fundacgao sobre o ato praticado para medidas cabiveis;

IV Gravissima: Rescisdo do contrato com justa causa, caso seja empregado da
Fundacdo. Com relagdo ao Participante, dar ciéncia ao Patrocinador sobre o ato
praticado.

Paragrafo Unico - No caso de infragdes cometidas por Fornecedores, o Comité devera
analisar as penalidades previstas nos contratos e encaminhar sua recomendagao a DIREX
para deliberagao.

16 CONSIDERAGOES FINAIS

16.1 Este Codigo nao possui carater exaustivo. Havendo casos omissos, serao tratadas
como excecgao e encaminhados ao COETI para analise e deliberagao.

16.2 A omissdo de informagdes também caracteriza infracdo a este Cédigo de Etica e
Conduta.

16.3 A reputacdo e a integridade ética da PREVIRB é responsabilidade daqueles que
integra seus quadros, direta ou indiretamente, constituindo orientagdo fundamental para
nossas praticas diarias.

16.4 A assinatura do Termo de Compromisso e Ades&o, anexo a este Cadigo de Etica e
Conduta, expressa o livre consentimento e concordancia no cumprimento desses
principios, sendo obrigatorio a todos os integrantes dos quadros da PREVIRB, direta ou
indiretamente, reafirmando esse consentimento e concordancia a cada revisdo deste
Cadigo.

16.5 Os integrantes dos quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente, comprometem-se
a divulgar amplamente o nome dos membros do COETI, bem como o endereco eletrénico
corporativo do Comité, por meio dos nossos canais de comunicacao, a fim de facilitar o
acesso por parte daqueles que tenham alguma informacgao a reportar.

16.6 Todos os que integram os quadros da PREVIRB, direta ou indiretamente
comprometem-se também a observar o Cédigo de Etica e Conduta dos Fundos de Penséo.
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