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CAPITULO | - INSTITUIGAO, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 12 — O Comité de Seguridade — COSEG e seu Regimento Interno sao instituidos por
Resolugédo do Conselho Deliberativo da PREVIRB — CONDEL, no uso de suas atribuigbes
estatutarias.

Art. 2¢ — O COSEG, de carater consultivo, tem como finalidade auxiliar os 6rgaos
estatutarios da Fundagéao, no que se refere ao programa de seguridade social da Entidade.

Art. 32 — O COSEG tem prazo de duragéo indeterminado, podendo extinguir-se somente
por deliberagdao do CONDEL, mediante Resolugao.

CAPITULO Il - DA DEFINIGAO, COMPOSIGAO E DURAGAO DO MANDATO

Art. 42 — O COSEG sera integrado por 3 (trés) membros titulares e, em suas auséncias,
pelos substitutos e suplentes, com a seguinte composigao:

I Com direito a voto:
a) Diretor de Beneficios da Fundagao — DIBEN — Coordenador;
b) 1 (um) representante indicado pelo Patrocinador, desde que seja segurado da
Fundacgao, com formagao em atuaria;
c) 1 (um) representante eleito pelos Participantes, Assistidos da Fundagao, dentre os
Participantes e Assistidos de um dos Planos de Beneficios da Fundagao.
Il Convidados — Sem direito a voto:
a) Superintendente Geral da PREVIRB — SUPGE;
b) Gerente de Seguridade e Atuaria da PREVIRB;
¢) Analista de Seguridade e Atuaria da PREVIRB.

§12 — Sem prejuizo do disposto no caput, os membros suplentes poderao participar das
reunides, ainda que presentes os titulares; nesta hipbtese, nao terao direito a voto.

§2°2 — O COSEG podera convidar qualquer empregado da Fundagdo, ou qualquer
especialista na area, para participar das reunides, sem direito a voto, que deverao manter
absoluto sigilo sobre todas as informagdes, dados e assuntos tratados nas reunides, sendo
vedada sua divulgacéo interna ou externamente a Fundacéo, principalmente em se tratando
de dados pessoais.

Art. 52 — Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos.
§12 — A perda de mandato, renuncia ou falecimento de membro efetivo, implicara na
automatica assuncao do respectivo suplente, pelo periodo remanescente do mandato,

sendo o fato registrado em Ata.

§22 — Os membros indicados do COSEG que por qualquer motivo perderem o vinculo com
o Patrocinador, perderdo automaticamente a condi¢cdo de indicado.
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§32 — No caso de perda de mandato, renuncia ou falecimento de membro indicado, o
Patrocinador devera indicar um novo membro para a vaga de suplente, com a maior
brevidade.

§42 — No caso de perda de mandato, renuncia ou falecimento de membro eleito, sera
convocado para suprir a vaga aberta de suplente, o candidato mais votado nas ultimas
elei¢cdes, imediatamente apds os empossados.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES DO COMITE
Art. 62 — Compete ao COSEG:

a) emitir opinido sobre condigdes de planos de beneficios, os resultados dos testes de
aderéncia das hipoteses, as avaliagdes atuariais e respectivos planos de custeio;

b) analisar atividades da Fundagéo no campo da seguridade, tais como a evolugdo das
receitas e despesas previdenciais, do Fundo Administrativo, das reservas matematicas;
do processo de inscricdo e de concessado de beneficios; do recadastramento dos
participantes, assistidos e pensionistas e do quadro de participantes e assistidos;

c) formular, sugerir, analisar e manifestar-se sobre questdes previdenciarias, colaborando
para as deliberagdes da Diretoria Executiva — DIREX e do CONDEL,;

d) realizar estudos identificando cenarios e tendéncias relacionadas a evolugéo da
previdéncia social e da previdéncia complementar;

e) estudar os assuntos que sejam submetidos pelo CONDEL ou por quaisquer membros
deste Comité, desde que relacionados com o planejamento e operacao dos planos de
beneficios.

Art. 72 — O COSEG devera repassar a DIREX todas as proposicdes e estudos de que trata
o Artigo 62 deste Regimento, cabendo a este ultimo Colegiado remeter ao CONDEL, quando
for o caso.

CAPITULO IV — DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO

Art. 82 — As reunides ordinarias serao realizadas, conforme cronograma anual previamente
aprovado. E as convocagdes para as reunides extraordinarias deverdo ser feitas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§12 — As reunides em que se trate assuntos de maior complexidade, o material devera ser
disponibilizado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.

§2° — A auséncia a reunido do membro efetivo devera ser formalmente justificada e
registrada na respectiva Ata, sendo convocado o respectivo suplente.

Art. 92 — Os documentos relacionados as matérias a serem debatidas pelo COSEG serao
disponibilizados na mesma data da convocagao da reunido aos membros na area reservada
do site da Fundagéo.

Paragrafo Unico — O membro do Comité que desejar receber os documentos na forma
impressa devera solicitar a Secretaria do Comité.
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Art. 10 — O COSEG reunir-se-a, mensalmente, em carater ordinario, e, extraordinariamente,
por solicitacao feita por qualquer de seus componentes efetivos, mediante convocagao do
Coordenador ou ainda por solicitagao da DIREX ou do CONDEL.

§12 — Para funcionamento do Comité sera necessaria a presenga de, no minimo, 2 (dois)
componentes, com direito a voto, incluido o Coordenador do Colegiado.

§22 - As conclusbes serdao tomadas por manifestagdo da maioria de seus membros, sendo
a decisao e os debates registrados em ata.

§32 — O Coordenador do COSEG tera a prerrogativa do voto de qualidade.

§42 - Apds cada reunido, sera lavrada ata que registre os principais assuntos tratados, bem
como as conclusdes objeto de votagao.

§52 — E obrigatério o registro em ata das justificativas dos votos vencidos.

§62 — Quando nao for possivel a realizagao de reunido presencial, poderéo ser realizadas
reunides virtuais, condicionadas as deliberagdes ao previsto nos §12 a §3° deste Artigo,
devendo constar de ata propria.

§72 — As reunides serdo secretariadas pela Secretaria dos Colegiados ou sua eventual
substituta.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 — As deliberagdes do COSEG serado consideradas sugestdes, as instancias da
Fundacao, mantidas as prerrogativas estatutarias da Diretoria de Beneficios da Fundacao.

Art. 12 — As eventuais modificagdes deste Regimento Interno deverao ser aprovadas pela
DIREX, com referendo do Comité e deliberagdo ao CONDEL.

Art. 13 — As atas do COSEG deverao constar de livro proprio, com arquivamento
obrigatério, e uma copia digital sera disponibilizada ao CONDEL, CONFI e DIREX, para
conhecimento.

Art. 14 — Os membros do COSEG deverao firmar os Termos referentes a “Politica de
Seguranga da Informagao”, da “Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo” e da “Politica de Privacidade”, sem prejuizo de firmarem
outros que venham a ser instituidos pela Fundacgao.

Art. 15 — Os casos omissos ou excepcionais deste regimento serdo resolvidos pelo
CONDEL.




