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ESTATUTO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO INSTITUTO DE RESSEGUROS DO BRASIL - PREVIRB

(Aprovado pela Portaria PREVIC 372, de 9/7/2015)

CAPITULO | - DA CRIAGAO, DOS OBJETIVOS E DA DURAGAO

Art. 12 — A Fundacgé&o de Previdéncia dos Servidores do Instituto de Resseguros do Brasil
— PREVIRB, doravante denominada Fundagao ou Entidade, instituida e patrocinada pelo
IRB-BRASIL RESSEGUROS S.A., por transformacgéo do Instituto de Resseguros do Brasil
— IRB, doravante denominado Patrocinador-Fundador, é pessoa juridica de direito privado,
de fins previdenciais e ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, com sede
e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, tendo por objetivo a
administracao e execucdo de planos de beneficios de natureza previdencial, de acordo com
seus respectivos Regulamentos.

§ 12 — A Fundacao podera instituir novas modalidades de beneficios de carater facultativo,
mediante contribuicdo especifica dos Participantes ou Assistidos interessados.

§ 2° - Nenhuma prestagcdo de carater previdencial podera ser criada nos planos de
beneficios da Fundagcdo sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita
de cobertura.

§ 32 — A Fundacado podera ter planos previdenciais patrocinados por outras pessoas
juridicas que venham a ser admitidas nesta qualidade, mediante convénio, observadas as
disposigdes legais e o disposto neste Estatuto.

Art. 22— A Fundagao reger-se-a pela legislagéo pertinente, pelo presente Estatuto, por seus
Regulamentos e demais atos baixados por seus Orgaos de Administracao.

Art. 32 — A Fundacido tem prazo de duragdo indeterminado e extinguir-se-a nos casos
previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - DOS INTEGRANTES DA FUNDAGAO

Art. 42 — S50 Patrocinadores da Fundacao:

I — na qualidade de Patrocinador-Fundador, o IRB-Brasil Resseguros S.A.; e

Il - na qualidade de Patrocinador, todas as pessoas juridicas que venham a ser admitidas
nesta qualidade, mediante celebracdo do competente Convénio de Adesao.

Art. 52 — S3o participantes, assistidos ou beneficiarios da Fundacao aqueles inscritos nos
planos de beneficios previdenciais, na forma do que dispdem os respectivos Regulamentos.
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CAPITULO Ill - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Segao | — Disposi¢oes Preliminares
Art. 62 — Os Orgéos Estatutarios da Fundac&o s&o os seguintes:

| — Conselho Deliberativo;
Il — Diretoria Executiva; e
Il — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da
Fundacdo e decorrentes de atos regulares de administracdo e fiscalizacdo, mas,
independentemente da responsabilidade criminal, responderdo solidariamente com a
Fundagao pelos prejuizos que causarem por violagdo de Lei, do Estatuto, dos
Regulamentos Previdenciais e de outros atos regulamentares, observados, além da
legislagao em vigor, os seguintes procedimentos:

| — Formulada denuncia de falta grave e apurados os indicios de sua procedéncia através
de sindicancia, os membros por ela atingidos deverao ser, de imediato, afastados de suas
fungdes, independentemente de responsabilidade criminal cabivel;

Il - A apuracao de falta grave denunciada e o afastamento dos responsaveis ficardo a cargo
de comissdo de inquérito a ser constituida pela maioria absoluta dos demais membros do
Conselho Deliberativo; e

lll - Verificada a procedéncia da denuncia, através de procedimento administrativo, serao
os culpados destituidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 72 — Todas as deliberagdes dos 6rgaos estatutarios serdo objeto de Resolugéo.

Art. 82 — Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo empossados
pelo Presidente do respectivo Conselho.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva serdo empossados pelo Presidente
do Conselho Deliberativo.

Art. 92 — Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal permanecerao em suas funcdes até que assumam seus sucessores, observadas as
disposicoes especificas deste Estatuto.

Secgao Il - Conselho Deliberativo

Art. 10 — O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicao da politica geral de administragao da Entidade e de seus planos
de beneficios.

Art. 11 — O Conselho Deliberativo compor-se-a de 5 (cinco) membros efetivos com
respectivos suplentes dentre os participantes dos planos de beneficios da Fundacédo ha
pelo menos 1 (um) ano, observados os requisitos previstos por este Estatuto e pela
legislacédo.
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§ 12 — O mandato de cada membro sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

§ 22 - O suplente substituira 0 membro efetivo do Conselho Deliberativo, nos casos de
vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia.

Art. 12 — Os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos ou nomeados da seguinte
forma:

| — 2 (dois) efetivos e 2 (dois) suplentes eleitos pelos Participantes e Assistidos, na forma
prevista pelo Regulamento de Eleigbes vigente; e

Il - 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes nomeados dentre os empregados ou membros dos
orgaos estatutarios dos Patrocinadores da Fundagado, considerando o numero de
participantes vinculados a cada patrocinador, bem como o montante dos respectivos
patriménios.

Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho Deliberativo a indicacéo de seu Presidente, bem
como do seu substituto, dentre os respectivos membros.

Art. 13 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 mensalmente em sesséo ordinaria na forma
estabelecida pelo Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, ou, ainda, por solicitacdo do Superintendente Geral.

§ 12 — A auséncia de conselheiro efetivo, por motivo justificado, aceito pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e ratificada pelo Conselho, implicara na convocagao de respectivo
suplente.

§ 22 — Das reunides serao lavradas atas e as decisdes serdo tomadas por maioria simples
de votos, ndo podendo o Conselho Deliberativo deliberar com menos de 3 (trés) de seus
membros.

§ 32 — Nao havendo quérum para deliberagao na reunido ordinaria, devera ser convocada
uma segunda reunido, a realizar-se no prazo de 5 (cinco) dias uteis, com qualquer quérum.

§ 42 — A auséncia injustificada durante o mandato de qualquer membro do Conselho
Deliberativo, por 3 (trés) reunides, seguidas ou alternadas, acarretara a este a perda de
mandato de conselheiro e a automatica assungao do respectivo suplente, pelo periodo
remanescente do mandato.

§ 52 — No caso de membro nomeado pelos Patrocinadores, a perda de mandato devera ser
motivada.

§ 62 — O Presidente do Conselho Deliberativo tera também o voto de qualidade.

Art. 14 — Cabe ao Conselho Deliberativo a elaboragao de seu Regimento Interno.

Art. 15 — Compete ao Conselho Deliberativo a definicdo das seguintes matérias:

I - Nomear e exonerar a Diretoria Executiva, indicando, inclusive, o Superintendente Geral;

Il - Cronograma anual de trabalho do exercicio seguinte;
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lll - Orcamento anual, limite das despesas administrativas e politica de investimentos dos
planos da Fundagéao para o exercicio seguinte, até 30 (trinta) de dezembro de cada ano;

IV — Balango patrimonial e prestagao de contas referentes ao exercicio financeiro anterior,
até 5 (cinco) dias antes do término do prazo para apresentagao de tais documentos aos
orgaos governamentais fiscalizadores, apos apreciagao pelo Conselho Fiscal;

V — Relatério Anual de Atividades da Diretoria Executiva, conforme cronograma anual de
trabalho;

VI — Planos de beneficios previdenciais, de operagdes de empréstimos e de gestao
administrativa, e suas alteragdes propostas pela Diretoria Executiva;

VIl - Planos de custeio dos planos de beneficios previdenciais e de gestdo administrativa;
VIl — Aquisicao e alienagao de bens imoveis, constituigdo de énus ou direitos reais sobre
0s mesmos, edificacdo em terrenos de propriedade da Fundacéo, vinculados a planos por
ela administrados e outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos, observada a
legislacao vigente e a politica de investimentos dos planos da Fundagao.

IX — Aceitacédo de doagdes, com ou sem encargos;

X — Planos e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais, assuntos
submetidos pela Diretoria Executiva e pelos Patrocinadores, ou quaisquer outros julgados
necessarios a administracéo da Fundacgao;

XI — Reforma do Estatuto;

Xll — Regulamento de Elei¢bdes para os orgéos estatutarios da Fundacéo;

Xl — Recursos interpostos contra quaisquer atos da Diretoria Executiva;

XIV - Honorarios da Diretoria Executiva e respectivos encargos;

XV - Planos de Cargos, Salarios, Vantagens e Beneficios, bem como o Acordo Coletivo de
Trabalho e o Regulamento de Pessoal da Fundacéo;

XVI - Estrutura Organizacional da Fundagéao, o Quadro e suas alteragoes;
XVII - Limites e condicbes para celebracao de contratos, acordos e convénios;

XVIII — Celebragdo de Contratos, Acordos e Convénios que estejam acima dos limites
estabelecidos;

XIX — Admissao de qualquer pessoa juridica na qualidade de Patrocinador, com anuéncia
obrigatéria de todos os Patrocinadores, desde que previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

XX — Retirada de patrocinador, na forma da legislagao vigente;
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XXI - Extingdo da Fundacgao ou de plano de beneficios por ela administrado, observadas
as normas legais aplicaveis; e

XXII — Casos omissos deste Estatuto.

Art. 16 — O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagao de inspecdes, auditorias
ou tomadas de contas, bem como rescindir o contrato dos Auditores Independentes.

Secao lll - Diretoria Executiva

Art. 17 — A Diretoria Executiva € o 6rgéo de administracéo geral da Fundagao, cabendo-
Ihe cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagéo e
administracao fixadas por este Estatuto, pelo Conselho Deliberativo e pela legislagao
pertinente.

Art. 18 — A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés) membros, a saber:
| — Superintendente Geral,
Il — Diretor de Beneficios; e

Il — Diretor Financeiro e de Investimentos.

§ 12 - O prazo de gestdo de cada membro sera de 3 (trés) anos, permitida a reconducao,
podendo ser exonerado a qualquer tempo.

§ 22 - O Superintendente Geral sera substituido pelo Diretor Financeiro e de Investimentos,
nas suas auséncias por periodo inferior a 30 (trinta) dias e, quando excedido este prazo,
conforme decisdo do Conselho Deliberativo.

§ 32 — O Superintendente Geral substituira os demais diretores em suas auséncias.

Art. 19 — Os membros da Diretoria Executiva serdao nomeados pelo Conselho Deliberativo
dentre os participantes dos planos de beneficios da Fundagao ha pelo menos 1 (um) ano,
observados os requisitos previstos por este Estatuto e pela legislagao.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser exonerados a qualquer
tempo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 20 — Os membros da Diretoria Executiva deverao apresentar, ao RH responsavel pela
fundacao, declaragao de bens ao assumirem e deixarem o cargo e, anualmente, enquanto
permanecerem na fungao.

Art. 21 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més
e, extraordinariamente, por convocagao de qualquer um de seus membros.

Paragrafo Unico — Das reunides serdo lavradas atas e as decisdes serdo tomadas por
maioria.

Art. 22 — Compete a Diretoria Executiva:

| — Submeter ao Conselho Deliberativo:
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a) Cronograma anual de trabalho do exercicio seguinte, até 30 (trinta) de novembro de cada
ano;

b) Orgamento anual, limite das despesas administrativas e politica de investimentos dos
planos da Fundagao para o exercicio seguinte, até 15 (quinze) de novembro de cada
ano;

c) Proposta de alteragdes orgamentarias;

d) Balancgo patrimonial e prestagdo de contas referentes ao exercicio financeiro anterior,
apos apreciacao pelo Conselho Fiscal, até 15 (quinze) dias antes do término do prazo
para apresentagao de tais documentos aos 6rgaos governamentais fiscalizadores;

e) Relatorio Anual de Atividades da Diretoria Executiva, conforme cronograma anual de
trabalho aprovado pelo Conselho Deliberativo;

f) Planos de beneficios previdenciais, de operagdes de empréstimos e de gestao
administrativa, e suas altera¢des propostas;

g) Planos de custeio dos planos de beneficios previdenciais e de gestdao administrativa;

h) Propostas sobre aceitagdo de doagbes, aquisicdo ou alienagdo de imoveis e
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

i) Proposta de reforma do Estatuto;

j) Estrutura Organizacional da Fundagao e o Quadro;

k) Propostas de Planos de Cargos, Salarios, Vantagens e Beneficios, bem como o Acordo
Coletivo de Trabalho e o Regulamento de Pessoal da Fundagio, observada a
legislacao vigente;

I) Proposta de criagao, transformagao ou extingdo de 6rgaos locais;

m) Proposta para celebragao de contratos, acordos e convénios, acima dos limites fixados
pelo Conselho Deliberativo, vedada a constituicdo de 6nus reais sobre bens da
Fundacao;

n) Proposta de admisséo de novos Patrocinadores;

o) Proposta de retirada de patrocinador, na forma da legislagao vigente;

p) Proposta de extingao da Fundagao ou de Planos de Beneficios por ela administrados,
observadas as normas legais aplicaveis; e

q) Os recursos interpostos por participantes e assistidos da Fundagao.
Il - Submeter ao Conselho Fiscal:

a) Balancetes mensais;
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b) Balango patrimonial e prestacdo de contas referentes ao exercicio financeiro anterior,
acompanhado de parecer do auditor independente, até 35 (trinta e cinco) dias antes do
término do prazo para apresentagao de tais documentos aos 6rgaos governamentais
fiscalizadores; e

¢) Relatorio Anual de Atividades da Diretoria Executiva.

lll - Designar os chefes dos 6rgéos técnicos e administrativos da Fundagéo, assim como
0S seus procuradores e mandatarios;

IV — Celebrar contratos, acordos e convénios, respeitados os limites fixados pelo Conselho
Deliberativo, vedada a constituicido de 6nus reais sobre bens da Fundacao;

V - Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condicdes
regulamentares pertinentes;

VI — Executar as alteragbes or¢camentarias, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

VIl — Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

VIl — Aprovar admissodes, promogoes, transferéncias, licencas, requisicdes, punicoes e
dispensas de empregados da Fundacdo, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

IX — Efetivar a aquisicdo ou a alienacao de bens imoéveis, apds aprovacao do Conselho
Deliberativo;

X — Prover os servigos de secretaria do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Xl - Designar dentre os seus membros o Diretor responsavel pelas aplicagées dos recursos
dos Planos administrados pela Fundagao, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo.

Art. 23 — As proposi¢cdes da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, antes de
constituirem objeto de deliberagdo daquele Conselho, serao por ela instruidas.

Secgao IV - Superintendente Geral

Art. 24 — Compete ao Superintendente Geral, observadas as disposigdes legais,
estatutarias e regulamentares, bem como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

| — Dirigir e coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e solicitar a convocagao
extraordinaria do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il — Convocar, nas épocas oportunas, os Participantes e Assistidos, para as eleicdes de
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, previstas nos atos normativos
emanados da Fundacéo;
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IV — Participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Deliberativo para as quais for
convocado;

V — Representar a Fundagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo,
mediante aprovacgao da Diretoria Executiva, nomear procuradores, prepostos ou delegados,
especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operagdes que poderao praticar;

VI — Responder pelo planejamento administrativo da Fundagéo, propondo a Diretoria
Executiva os planos, normas, critérios, contratos e outros instrumentos inerentes a
atividade, responsabilizando-se pela execucao;

VIl — Assinar, com um dos Diretores, contratos em geral, aqueles relativos a aquisicéo e
alienacado de bens imoveis, convénios e negdcios, escrituras de hipotecas e outros 6nus
reais, além de quaisquer documentos que importem em obrigacbes para a Fundagéo,
inclusive a delegagao, por mandato, a procuradores;

VIl — Autorizar pagamentos e movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro e de
Investimentos, o numerario da Fundacdo, assinando com estes cheques e outros
documentos de natureza bancaria necessaria a essa movimentagao;

IX — Encaminhar aos 6rgaos governamentais fiscalizadores os documentos previstos na
legislagéo em vigor, bem como fornecer-lhes as informacgdes que lhe forem solicitadas;

X — Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes e os elementos que lhe forem solicitados, pertinentes ao
exercicio regular de seus encargos;

Xl — Ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificacdo do cumprimento dos atos
regulamentares ou programas de atividades por parte dos orgaos administrativos,
financeiros ou técnicos; e

Xl — Decidir sobre recursos interpostos contra quaisquer atos praticados por prepostos ou
por empregados da Fundacéo.

Secgao V - Diretores

Art. 25 — Compete aos demais diretores o exercicio de todas as fungbes inerentes as
respectivas areas de atuacdo, de acordo com a estrutura organizacional da Fundagéo.

Secao VI - Conselho Fiscal

Art. 26 — O Conselho Fiscal compor-se-a de 5 (cinco) membros efetivos com respectivos
suplentes dentre os participantes dos planos de beneficios da Fundagao ha pelo menos 1
(um) ano, observados os requisitos previstos por este Estatuto e pela legislagéo.

§ 12 — O mandato de cada membro sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

§ 22 — O suplente substituird o membro efetivo do Conselho Fiscal nos casos de vacancia,
renuncia, impedimento ou auséncia.

Art. 27 — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos ou homeados da seguinte forma:
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| — 2 (dois) efetivos e 2 (dois) suplentes eleitos pelos Participantes e Assistidos, na forma
prevista pelo Regulamento de Eleigbes vigente; e

Il - 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes nomeados dentre os empregados ou membros dos
orgaos estatutarios dos Patrocinadores da Fundagado, considerando o numero de
participantes vinculados a cada patrocinador, bem como o montante dos respectivos
patrimonios.

Paragrafo Unico — Cabera ao Conselho Fiscal a indicagdo de seu presidente, bem como
0 seu substituto, dentre os respectivos membros.

Art. 28 — O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente em sessao ordinaria na forma
estabelecida pelo Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente, ou, ainda, por solicitagao do Superintendente Geral.

§ 12 — A auséncia de conselheiro efetivo, por motivo justificado, aceito pelo Presidente do
Conselho Fiscal e ratificada pelo Conselho, implicara na convocagdo de respectivo
suplente.

§ 22 — Das reunides serao lavradas atas e as decisdes serdo tomadas por maioria simples
de votos, ndo podendo o Conselho Fiscal deliberar com menos de 3 (trés) de seus
membros.

§ 32 — Nao havendo quérum para deliberagao na reunido ordinaria, devera ser convocada
uma segunda reunido, a realizar-se no prazo de 5 (cinco) dias uteis, com qualquer quérum.

§ 42 — A auséncia injustificada durante o mandato de qualquer membro do Conselho Fiscal
por 3 (trés) reunides, seguidas ou alternadas, acarretara a este a perda de mandato de
conselheiro e a automatica assuncao do respectivo suplente pelo periodo remanescente do
mandato.

§ 52 — No caso de membro nomeado pelos Patrocinadores, a perda de mandato devera ser
motivada.

§ 62 — O Presidente do Conselho Fiscal tera também o voto de qualidade.

Art. 29 — Compete ao Conselho Fiscal, além das matérias que |he sao atribuidas pela
legislacdo em vigor:

| — Examinar e aprovar os balancetes mensais dos planos administrados pela Fundacéo;

Il — Apresentar a Diretoria Executiva parecer sobre balanco patrimonial e a prestacdo de
contas, referentes ao exercicio anterior, bem como sobre os aspectos econémico-financeiros
dos atos daquela Diretoria, considerando o parecer de auditores independentes, até 20
(vinte) dias antes do término do prazo para apresentagao de tais documentos aos 6rgaos
governamentais fiscalizadores;

Il — Examinar o Relatério Anual de Atividades da Diretoria Executiva;

IV — Examinar, em qualquer época, os livros e documentos da Fundagdao, bem como
formular pedidos de informagdes aos 6rgaos estatutarios;
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V — Solicitar aos Auditores Independentes da Fundagao esclarecimentos ou informacgdes e
a apuracao de fatos especificos;

VI — Acompanhar, periodicamente, o programa de investimentos dos planos da Fundacgéo,
observando sua aderéncia a politica de investimento e a outros parametros legais ou
normativos vigentes;

VIl — Emitir, periodicamente, relatorios sobre controles internos, nos termos da legislagéo
vigente; e

VIll - Lavrar, em livros de atas, o resultado das providéncias de que tratam os incisos deste
Artigo, apontando as irregularidades verificadas e sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o assessoramento de perito-contador ou de firma especializada de sua
confianga.

CAPITULO IV - DOS COMITES CONSULTIVOS

Art. 30 — Os Comités Consultivos, dentre eles o de Seguridade e o de Investimentos, sao
orgaos da estrutura de governanga corporativa da Fundagéao, criados por Resolugédo do
Conselho Deliberativo, a quem compete definir sua composicao e atribuigcdes.

CAPITULO V - DO PESSOAL

Art. 31 — Os empregados da Fundagao estardo sujeitos a legislagao trabalhista e terao
direitos, deveres e regime de trabalho fixados no Regulamento de Pessoal aprovado pelo

Conselho Deliberativo.

§ 12 - Os empregados dos Patrocinadores cedidos a Fundagéo nao terdo qualquer vinculo
empregaticio com esta.

§ 22 — A cesséo referida no paragrafo anterior implica ressarcimento ao patrocinador dos
custos correspondentes.
CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DE SUA APLICACAO

Art. 32 — O patriménio da Fundacao € constituido pelos patrimbénios dos Planos por ela
administrados.

Art. 33 — O patrimbnio dos Planos administrados pela Fundagao sera aplicado conforme a
Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, observados os critérios
estabelecidos pela legislagao vigente aplicavel.

CAPITULO VII - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 34 — O exercicio financeiro da Fundacéao coincidira com o ano civil.
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Art. 35 — Durante um exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderao ser
autorizadas pelo Conselho Deliberativo dotagdes or¢camentarias adicionais, desde que
existam recursos disponiveis, observado o disposto nos planos de custeio dos planos de
beneficios previdenciais e de gestdo administrativa.

CAPITULO VIl - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Art. 36 — O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagdo do Conselho
Deliberativo, ap6s homologacdo dos Patrocinadores e aprovagado pelo 6érgéo
governamental fiscalizador.

§12 — As alteragbes mencionadas neste Artigo néo poderao:

| — Contrariar a natureza e os objetivos da Fundacéo;

Il - Reduzir beneficios legitimos ja iniciados; e

Il — Prejudicar direitos, de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes e Assistidos.
§22 — As alteragdes do Estatuto entrardo em vigor apds aprovagédo pelo 6rgao
governamental fiscalizador.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 37 — Cabera interposicdo de recursos, dentro de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da comunicacio expressa oficial, com efeito suspensivo:

| — Para o Superintendente Geral, contra atos praticados por prepostos ou por empregados
da Fundacéo; e

Il - Para o Conselho Deliberativo, contra os atos praticados pela Diretoria Executiva, pelo
Superintendente Geral ou por qualquer de seus Diretores.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38 — Aos Diretores e Membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal é proibido
participar de quaisquer atos como interessados, procuradores ou intermediarios em que a
Fundacdo seja parte, exceto para exercer direito consequente a propria condicdo de
Participante ou Assistido.

Art. 39 — E vedado a Fundacéo realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

| — com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos cénjuges
ou companheiros, e com parentes até o segundo grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no
caso de participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e
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lll - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas
ligadas, na forma definida pelo érgéo regulador.

Paragrafo Unico — A vedacdo deste artigo ndo se aplica ao Patrocinador-Fundador, aos
demais Patrocinadores e aos Participantes e Assistidos que, nessa condigao, realizarem
operagdes com a Fundacéo.

Art. 40 — Os Regulamentos Previdenciais serdo individualizados e especificados de acordo
com cada plano de beneficios da Entidade, bem como identificados em ordem alfabética,
sendo certo que o plano originario — assim entendido como aquele confeccionado quando
da criagcao da Entidade — sera identificado como Plano Previdencial A.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 41 — Serdo mantidos os mandatos dos conselheiros efetivos e respectivos suplentes
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, cujo término ocorrera, respectivamente, em
17/07/2015 e 15/04/2017.

Paragrafo Unico — Tendo em vista a manutencdo dos mandatos prevista no caput, para a
adequacao do disposto nos arts. 11, 12, 26 e 27 deste Estatuto, os Conselhos, até
17/07/2015, terdo as seguintes composigoes:

| — Conselho Deliberativo — 6 (seis) membros e respectivos suplentes, sendo 3 (trés) eleitos
e 3 (trés) nomeados;

Il - Conselho Fiscal — 4 (quatro) membros e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) eleitos e
2 (dois) nomeados.

Art. 42 — Serado reduzidos em 90 (noventa) dias os mandatos dos conselheiros efetivos e
respectivos suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal a serem empossados
em 17/07/2015, cujo término dos mandatos ocorrera em 16/04/2019.

13




