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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 12 — O presente Regulamento tem como finalidade estabelecer os principios, regras e critérios
gerais que regem o Plano de Gestdo Administrativa — PGA dos planos de beneficios previdenciais
da Fundacdo de Previdéncia dos servidores do IRB — PREVIRB, doravante designada simples-
mente PREVIRB, conforme legislacao vigente.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO

Art. 2¢ — As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste regulamento terdo o se-
guinte significado:

| Assistido: aquele que se encontra em gozo de beneficio continuado;

Il Beneficiario: sdo as pessoas livremente designados pelos Participantes ou Assistidos para fins
de Peculio por Morte; e os dependentes dos Participantes ou Assistidos que, nos termos da
legislagdo em vigor, que passam a receber pens&o por morte concedida por Orgdo Oficial de
Previdéncia Social, designados como Pensionistas;

Il Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um plano de be-
neficios ou do PGA para um ou mais planos de beneficios ou para o PGA;

IV  Critérios Qualitativos: sdo os atributos que tornam as informagdes relacionadas as despesas
administrativas uUteis para os usuarios da informacao, de forma a permitir, de maneira confiavel,
comparar e justificar as despesas realizadas face aos resultados obtidos;

V  Critérios Quantitativos: sao os pertinentes a mensuragao dos gastos administrativos, que pos-
sibilitem a determinagéo do quantum a ser gasto pela PREVIRB;

VI Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da PREVIRB,;

VIl Despesas Administrativas: gastos realizados pela PREVIRB na administragdo dos planos pre-
videnciais, incluindo as despesas de cunho administrativo com as atividades de gestéao de in-
vestimentos;

VIII Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela PREVIRB, registrados no PGA, co-
muns a todos os planos de beneficios, que serao rateados conforme critérios estabelecidos
para as gestdes administrativa previdencial e administrativa de investimentos;

IX Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela PREVIRB, registrados no PGA,
0s quais, pela sua natureza, sao diretamente apropriados a cada plano de beneficios e rateados
entre a administragao previdencial e a administracdo dos investimentos;

X Dotacéo Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas reali-
zadas pelo patrocinador ou participante, em razao de sua adesao a um plano de beneficios;

Xl Fundo Administrativo: patriménio constituido por recursos oriundos de sobras de custeio admi-
nistrativo, taxas administrativas e o rendimento dos recursos auferido na carteira de investimen-
tos, que objetiva cobrir as despesas administrativas a serem realizadas pela PREVIRB, na ad-
ministracao dos planos de beneficios previdenciais, na forma dos seus regulamentos;

XII' Fusdo de Planos: unido ou juncdo de dois ou mais planos de beneficios dando origem a um
novo plano de beneficios que Ihes sucedem em todos os seus direitos e obrigagdes;

Xl Gestao Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestado administrativa dos planos
de beneficios e as respectivas despesas sao geridos de forma independente;

XIV Incorporagao de Planos: absorcdo de um plano de beneficios por outro que assume todos os
seus direitos e obrigacdes, ficando mantidas as relagdes juridicas ja constituidas;

XV Indicadores de Gestao: parametros de avaliagao e controle de desempenho da administracao.

XVI Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda nao se encontre na
condicao de assistido;
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XVIlI Plano Anual de Custeio — documento elaborado pelo atuario responsavel, de periodicidade
minima anual, no qual sdo estabelecidas as contribuicdes necessarias para o financiamento
dos compromissos previdenciarios e administrativos previstos no Plano;

XVIII Receita Administrativa: receitas derivadas da gestao administrativa dos planos de beneficios
previdenciais da PREVIRB;

XIX Retirada de Patrocinio: operacao pela qual se encerra a relagéo previdenciaria e administrativa
entre o patrocinador e a EFPC e respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios
ao qual sao vinculados;

XX Taxa de Administracio: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios previdenciais, no ultimo dia do exercicio a que se referir, com o objetivo de
cobertura dos gastos administrativos na gestdo dos planos de beneficios previdenciais;

XXI Taxa de Carregamento: contribuicao fixada no Plano Anual de Custeio incidente sobre as con-
tribuicoes e beneficios de Prestacdo Continuada, destinada ao custeio das despesas adminis-
trativas.

CAPITULO Il - DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 32— A PREVIRB adotara a gestao consolidada dos recursos administrativos do PGA Entretanto,
para apuracao dos fundos administrativos dos planos, a destinacdo de sobras das fontes de custeio
em relagdo aos gastos administrativos e a remuneracao dos recursos serdo individualizados por
plano de beneficios administrado pela entidade.

Paragrafo Unico — Os fundos administrativos serdo controlados separadamente, por plano de be-
neficios demonstrando suas variacdes € montantes individuais e a parcela equivalente a participa-
¢ao de cada plano no fundo administrativo registrado no PGA.

CAPITULO IV — DA CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 42— O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa administrativo registrado
nos planos de beneficios, em 31 de dezembro de 2009.

CAPITULO V — DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 52 — Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da PREVIRB
serao repassados ao PGA pelos planos previdenciais e pelo fluxo de investimentos.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo administrativa dos
planos administrados pela PREVIRB, serdo mantidos os fundos administrativos, constituidos pelos
recursos aportados pelos planos por ela geridos e nao utilizados em sua totalidade no custeio ad-
ministrativo.

Art. 62 — As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da PREVIRB e dos
planos por ela geridos s&do as seguintes:

I Contribuicbes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;

Il Contribuicbes dos patrocinadores definidas no plano de custeio anual;

Il Resultado dos investimentos, para a gestao da carteira de investimentos do préprio PGA,;
IV Receitas Administrativas;
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V  Fundo Administrativo;
VI Dotacéo inicial.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio de cada plano de beneficios administrado pela PREVIRB
serdo aprovadas pelo Conselho Deliberativo e incluidas no orgamento anual, devendo constar ainda
no plano de custeio anual definido atuarialmente.

CAPITULO VI - DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 72 — O Conselho Deliberativo estabelecera o limite anual de recursos vertidos pelos planos de
beneficios para o Plano de Gestao Administrativa, respeitados os limites estabelecidos pela legis-
lacdo vigente, o qual devera constar do orgamento anual e do plano anual de custeio.

§ 12 — As despesas administrativas estardo limitadas a variagdo estabelecida no orgamento anual;

§ 22 — Devera ser justificada a variagdo negativa ou positiva das despesas administrativas que ul-
trapassarem o percentual estabelecido no orcamento anual;

§ 32 — A Diretoria Executiva podera remanejar verbas entre rubricas, conforme valor estipulado no
orcamento anual e, caso seja necessaria verba acima desse valor, a mesma devera ser aprovada
pelo Conselho Deliberativo;

§ 42 — Os Indicadores de Gestao definidos pela Diretoria Executiva estao previstos no Anexo “B”,
parte integrante do presente Regulamento.
CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 82 — As despesas administrativas especificas serao alocadas exclusiva e diretamente nos pla-
nos de beneficios que as originaram.

Art. 92 — As despesas administrativas comuns serao alocadas aos planos de beneficios através de
rateio, utilizando critério aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme consta do inciso |, Anexo
“A”, parte integrante do presente regulamento.

Art. 10 — As despesas administrativas - especificas e comuns - alocadas a cada plano de beneficios,
serdo distribuidas entre a administracdo previdencial e a administracdo dos investimentos, de
acordo com metodologia de rateio utilizada pela PREVIRB e definida pela Diretoria Financeira, con-
forme consta do inciso Il, Anexo “A”, parte integrante do presente regulamento.

CAPITULO VIl - DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 11 — Os recursos liquidos do PGA serao aplicados de acordo com a legislacao vigente e a
politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da entidade.

Art. 12 — A rentabilidade dos recursos do PGA respeitara a politica de investimentos do plano.
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CAPITULO IX — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 13 — A PREVIRB podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo administra-
tivo para os planos de beneficios, de acordo com estudos estabelecidos em avaliagdo orcamentaria
e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO X — DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 14 — Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo de recursos susten-
tavel, capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios, os fundos administra-
tivos serdo avaliados anualmente, com assessoria de atuario devidamente registrado no IBA.

CAPITULO Xl - DO ORGAMENTO

Art. 15 — Na aprovagao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo estabelecera as fontes de
custeio e os critérios quantitativos e qualitativos que nortearao as despesas administrativas, assim
como as metas para os Indicadores de Gestao definidos pela Diretoria Executiva, de modo a permitir
uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela PREVIRB.

SEGAO | - DO CUSTEIO

Art. 16 — O plano de custeio devera ter periodicidade minima anual e estabelecera o nivel de con-
tribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisbes e a
cobertura das demais despesas.

Art. 17 — O estudo para definicdo do percentual de contribui¢ao, custeio administrativo, manutencao
de taxas e outros correlatos deverdo ser realizados internamente ou através de contratagdo de
consultoria externa especializada.

SEGAO Il - DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Art. 18 — Deveréo ser fixados critérios qualitativos e quantitativos pertinentes a mensuragao das
despesas administrativas da PREVIRB, que possibilitem a determinagdo do quantum a ser gasto
pela entidade.

Paragrafo Unico — Para efeito de demonstracéo das despesas administrativas, os critérios quanti-
tativos a serem observados serao:

a) Expressos em valores monetarios;

b) Classificados entre Orgcado e Realizado;

¢c) Adequados aos requisitos exigidos pela legislagao vigente.

Art. 19 — A variagao superior a 10% entre a totalidade dos valores or¢ados e realizados das despe-
sas administrativas devera ser justificada pela Entidade.

CAPITULO XIl - DO ATIVO PERMANENTE

Art. 20 — Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com recursos administrativos
e devem ser contabilizados no PGA.
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Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA n&o podera ser inferior & totalidade do
saldo do Ativo Permanente.

CAPITULO Xlll - DO IMOVEL DE USO PROPRIO

Art. 21 — A PREVIRB podera utilizar, para seu funcionamento, imével adquirido com recursos de
plano por ela administrado, de modo que o PGA remunerara mensalmente o referido plano em valor
calculado e revisto anualmente, a titulo de aluguel.

§ 12— O valor do aluguel calculado devera ser compativel com os valores de mercado, considerando
a area, o tipo de imovel e a localizagao.

§ 22 — Os valores pagos ao plano de beneficios, a titulo de aluguel, serao computados como des-
pesas e, portanto, serao considerados na variagéo do(s) Fundo(s) Administrativo(s).

CAPITULO XIV — DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 22 — Na transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios para outra entidade de previ-
déncia complementar, mantido o mesmo patrocinador, parte do fundo administrativo registrado nas
demonstragdes contabeis do respectivo plano de beneficio podera ser transferida, de acordo com
critério aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 23 — Na ocorréncia da hip6tese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas, durante
e apos a operagao.

CAPITULO XV — DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 24 — Os Patrocinadores respondem, solidariamente com a PREVIRB, exclusivamente pelas
obrigacbes contraidas com os participantes, assistidos e beneficiarios a eles vinculados.

Art. 25 — A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizagao do 6rgao regula-
dor e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento da totalidade
dos compromissos assumidos com a PREVIRB e obrigagdes legais, relativamente aos respectivos
participantes, assistidos e beneficiarios, até a data da retirada.

Art. 26 — Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com os participantes
do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar os recursos necessa-
rios a administracdo do plano de beneficios, em relagao aos respectivos participantes, assistidos e
beneficiarios, até o seu encerramento.

Paragrafo Unico: O calculo do valor necessario ao cumprimento das obrigagdes administrativas
mencionadas no caput deste artigo sera feito com bases atuariais, por profissional habilitado, e
devera integrar o processo de retirada.

Art. 27 — O valor das obriga¢des administrativas nos termos do artigo anterior devera ser constituido
no PGA da PREVIRB, por meio de fundo administrativo correspondente ao valor calculado, e sua
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integralizagdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente, de forma a cobrir todas as obriga-
¢des administrativas decorrentes.

Art. 28 — Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde serao
formalizados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas, du-
rante e apds a operacgao.

CAPITULO XVI - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR

Art. 29 — No caso de adesao de novos patrocinadores e respectivos participantes, assistidos e be-
neficiarios, a plano de beneficios ja administrado pela PREVIRB, o patrocinador devera dotar, jun-
tamente com os recursos previdenciais, o fundo administrativo, calculado atuarialmente, para a
massa de participantes, assistidos e beneficiarios que passara a integrar o plano de beneficios.

Art. 30 — Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde serao
formalizados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas, du-
rante e apds a operacgao.

CAPITULO XVII — DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 31 — No caso de a PREVIRB passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela prépria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia com-
plementar, devera ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos
especificos.

Paragrafo Unico: O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado atuarialmente,
considerando-se, no caso de planos de beneficios recebidos em transferéncia, o respectivo ingresso
de recursos administrativos.

Art. 32 — No caso da PREVIRB receber uma massa fechada de participantes, assistidos e benefici-
arios, devera haver negociagao com o respectivo patrocinador para realizar o aporte de recursos
para compor o fundo administrativo, necessario a administracao desta massa.

Art. 33 — Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde serao
formalizados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas, du-
rante e apds a operagao.

CAPITULO XVIII - DA CISAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 34 — Na cisao de um ou mais planos de beneficios geridos pela PREVIRB, os recursos admi-
nistrativos registrados em nome do plano antecessor no PGA, poderao ser distribuidos aos planos
sucessores, desde que estes permanegcam sob a administracao da PREVIRB.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio apds
cisdo, prevalecerao a regras de transferéncia de administragdo de planos de beneficios ou de reti-
rada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.
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Art. 35 — Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde serao
formalizados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas, du-
rante e apds a operacgao.

CAPITULO XIX — DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 36 — Em caso de extingdo da PREVIRB, apdés o pagamento de todas as obrigacbes e ainda
deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, o Conselho De-
liberativo, em conformidade com as normas em vigor, deliberara sobre o tratamento a ser dispen-
sado aos recursos administrativos integrantes do PGA.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacées da
entidade, deverao ser definidas, também pelo Conselho Deliberativo, as fontes de recursos para
cobertura dos referidos gastos.

CAPITULO XX — DA EXTINGAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 37 — Na extincdo de plano de beneficios administrado pela PREVIRB, decorrente da liquidacao
de todos os compromissos previdenciais em relagao aos seus participantes, assistidos e beneficiarios,
o Conselho Deliberativo, em conformidade com as normas em vigor, deliberara sobre o tratamento a
ser dispensado aos recursos que porventura remanescerem no PGA vinculados ao referido plano,
apos o pagamento de todas as obrigagcdes administrativas relativas ao mesmo.

Paragrafo Unico: No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas ad-
ministrativas do plano até a sua extingao, devera ser elaborado um plano de custeio especifico com
tal finalidade.

CAPITULO XXI - DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 38 — Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pela PREVIRB, decorrente de
migracao de seus participantes para outro plano de beneficios também por ela administrado, carac-
terizando-se a operagao como Fusdo ou Incorporacgao, o fundo administrativo nominado ao plano
de beneficio sera igualmente transferido de titularidade no PGA, apds o cumprimento de todas as
obrigacbes administrativas do plano extinto.

CAPITULO XXIl - DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 39 — A PREVIRB podera implantar novos planos, ou buscar no mercado planos de beneficios
para serem por ela administrados, como forma de reduzir os custos administrativos individuais de
cada plano ja existente.

Art. 40 — Os gastos com prospeccgao, elaboragéo e implantagdo de novos planos e viabilizagdo do
ingresso de novo plano de beneficios para ser administrado pela PREVIRB poderao ser diferidos
no ativo permanente dos planos de beneficios ja existentes, utilizando-se o critério de rateio da
proporcionalidade patrimonial.



Regulamento do Plano de Gestao Administrativa
(Aprovado pela Resolu¢ao CONDEL 001/2017, de 18/1/2017)

Paragrafo Unico: O diferimento dos gastos com novos planos esta condicionado @ comprovagao da
capacidade potencial do novo plano de beneficios de gerar receitas suficientes para cobrir suas res-
pectivas despesas administrativas e a existéncia de recursos suficientes no Fundo Administrativo.
CAPITULO XXIll - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Art. 41 — O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da execugao
orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, quanto aos limites, crité-
rios quantitativos e qualitativos e metas estabelecidas para os indicadores, aprovadas pelo Conse-
Iho Deliberativo.

CAPITULO XXIV — DA DISPONIBILIZAGAO DAS INFORMAGOES

Art. 42 — As informacdes relativas ao PGA serao disponibilizadas aos patrocinadores, participantes,
assistidos e beneficiarios, atendendo ao disposto na legislagéo vigente.

CAPITULO XXV — DA APROVACAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 43 — Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da PREVIRB aprovar o presente regula-
mento e seus anexos, ndo podendo o seu conteudo, em nenhuma hipotese, contrariar os objetivos
estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios por ela administrados.

CAPITULO XXVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 — Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da
PREVIRB.

Art. 45 — O presente regulamento entra em vigor a partir de 12/1/2017.



