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Despesas com Benefícios 

O Plano A realizou o pagamento de benefícios no valor total de 
R$ 143,2 milhões, com aumento de 4,94% em relação ao exercício an-
terior (R$ 136,4 milhões). O Plano encontra-se na fase madura, em que 
praticamente todos se encontram na condição de Assistido e não há re-
ceitas previdenciárias. O equilíbrio do Plano é mantido com recursos ori-
ginados da gestão dos ativos.

Desde janeiro de 2016, a PREVIRB efetua os pagamentos dos benefícios 
dos Assistidos do Grupo de custeio denominado “Pré-68”; para tanto, 
mensalmente, o IRB(Re) repassa à PREVIRB, previamente ao pagamento, 
o valor de sua responsabilidade. Porém, durante o exercício de 2023, o pa-
gamento da folha de benefícios desse grupo foi quitado via encontro de 
contas, com os recursos alocados no Fundo de Revisão do Plano – parcela 
do Patrocinador. O montante total pago em benefícios com este grupo 
em 2023 foi de R$ 19,2 milhões, um aumento de 5,04% em relação ao 
exercício anterior (R$ 18,2 milhões).

GESTÃO PREVIDENCIAL

Plano Previdencial A - Grupo Plano A e Grupo “Pré-68”
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No mês de novembro de 2021, iniciou-se o 
pagamento do Benefício Eventual Temporário 
(BET), referente à Reserva Especial constituída 
no exercício de 2017, um marco importante em 
nossa trajetória. Com isso, os Assistidos estão 
recebendo, mensalmente, a parcela equivalen-
te a 1/36 do montante destinado a esse grupo, 
tendo sido pago em dezembro de 2023, a par-
cela 26/36.  

Cabe registrar que o Fundo Especial de Revisão 
do Plano – Reserva Especial 2017, constituído 
no balanço de encerramento do exercício de 
2020, foi reajustado em novembro de 2023, 
após completar mais 12 meses de distribui-
ção, pelo INPC acumulado do período de no-
vembro de 2022 a outubro de 2023, corres-
pondendo a 4,14%. Sendo assim, o valor global 
do Fundo passou de R$ 58.747.136,40 (em 
outubro de 2023) para R$ 61.179.267,87 (em 
novembro de 2023), sendo R$ 42.333.413,20 
referentes à parcela dos Participantes e 
R$ 18.845.854,67 referentes à parcela do Pa-
trocinador. Com o pagamento da 26ª parcela, 
em dezembro de 2023, restou no Fundo, na par-
cela Participantes, o valor de R$ 36.484.334,75 
e na parcela do Patrocinador, o valor de 
R$ 15.527.826,83. Com isso, o Fundo para Re-
visão do Plano – Reserva Especial de 2017 re-
gistrou, no balanço de dezembro de 2023, o 

valor total de R$ 52.012.161,58.

Em 23 de outubro de 2023, foi publicada a Por-
taria PREVIC nº 925, de 19 de outubro de 2023, 
que comunicou a aprovação da forma de distri-
buição do superávit 2018. Nela, � cou estabe-
lecido que a distribuição ocorreria na forma de 
Benefício Eventual Temporário (BET) aos Par-
ticipantes e Assistidos do Plano Previdencial A 
e reversão de valores ao Patrocinador IRB(Re).

Com relação à distribuição do superávit refe-
rente ao exercício de 2018, o Fundo constituí-
do no balanço de encerramento do exercício de 
2021 foi corrigido pela rentabilidade do Plano, 
limitado ao INPC, considerando o período de 
1º de janeiro de 2022 (data após a constitui-
ção do Fundo, no encerramento do exercício) 
até o mês anterior ao do início do pagamento 
do BET, ou seja, outubro de 2023, pelo INPC do 
período de 9,15%, garantindo a atualização dos 
valores do Fundo. O valor global do Fundo, que 
era de R$ 98.360.801,66 (em outubro de 2023) 
passa a ser de R$ 107.360.013,86 (em novem-
bro de 2023). A parcela do Fundo referente 
aos Participantes e Assistidos, após o reajus-
te, passa a ser de R$ 53.658.534,93, e a par-
cela referente ao Patrocinador, passa a ser de 
R$ 53.701.478,93. Cabe ressaltar que, nesse 
caso, a parcela destinada ao Patrocinador será 

revertida mensalmente por meio do Encontro 
de Contas. Os recursos recebidos pelo Patro-
cinador, referentes aos exercícios de 2017 e 
2018, serão primeiramente utilizados para aba-
timento da folha de benefícios do Grupo “Pré-
68”, e somente após satisfazer esse ponto é 
que se procederá à reversão de valores.

Em dezembro de 2023, foi registrado o paga-
mento da parcela 2/36, restando no Fundo, re-
ferente à parcela dos Participantes, o valor de 
R$ 50.806.071,52 e referente à parcela do Pa-
trocinador, o valor de R$ 50.718.063,43. Com 
isso, o Fundo para Revisão do Plano – Reserva 
Especial de 2018 registrou no balanço o valor 
total de R$ 101.524.134,95.

No balanço, também está registrado o Fundo 
para Revisão do Plano – Reserva Especial de 
2019, no valor de R$ 12.599.305,93. 

Além disso, neste exercício, foi constituído um 
novo Fundo para Revisão do Plano – Reserva 
Especial de 2020, no valor de R$ 12.599.305,93.

Com relação à distribuição relativa aos exercí-
cios de 2019 e 2020, uma vez estabelecido o 
entendimento sobre a distribuição via reversão 
de valores junto à PREVIC, deveremos proce-
der de forma similar junto ao regulador.

GESTÃO PREVIDENCIAL
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PLANO PREVIDENCIAL A
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Reserva Matemática

No exercício de 2023, a Reserva Ma-
temática aumentou R$ 22,8 milhões, 
atingindo o montante de R$ 1,91 bi-
lhão, incluído o valor do Grupo “Pré-
68” (R$ 128,93 milhões).

A variação da provisão é decorrente da 
avaliação atuarial de 2023, que atuali-
zou a reserva, considerando o período 
de dezembro de 2022 a novembro de 
2023, em 0,69%, além do re� exo ad-
vindo da atualização do cadastro (va-
lores reais de benefícios, informações 
de dependentes, dentre outros) e, ain-
da, oscilações atuariais, em especial a 
sobrevivência dos Participantes e As-
sistidos superior ao estimado pelas 
tábuas de mortalidade e os consecuti-
vos aumentos de longevidade.

O grá� co a seguir evidencia a evolução 
das reservas matemáticas ao longo 
dos últimos 5 anos e engloba o valor da 
Reserva do Grupo “Pré-68”, que em-
bora esteja contabilmente segregada, 
para efeitos de totalização, no grá� co 
abaixo, está sendo considerada.

Benefícios a ConcederBenefícios Concedidos
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Reservas de Contingência e Especial

O superávit apurado ao final do exercício foi alocado em Reserva de 
Contingência e em Reserva Especial. O limite da Reserva de Contingên-
cia, considerando a duration do passivo de 8,88 anos, apurada em 31 
de dezembro de 2023, é de 18,88% das Provisões Matemáticas Totais 
do Plano.

Importante registrar que o referido superávit se refere integralmente ao 
Grupo Plano A, a cargo da PREVIRB.

O Balanço Patrimonial revela que o Plano A possui patrimônio de R$ 2,47 
bilhões, e, portanto, superior às Provisões Matemáticas Globais avalia-
das em R$ 1,91 bilhão, conduzindo ao superavit técnico de R$ 554,19 
milhões, sendo R$ 361,29 milhões alocados na Reserva de Contingência 
e R$ 192,89 milhões na Reserva Especial para Revisão do Plano.  

GESTÃO PREVIDENCIAL

Reserva Especial

Reserva de Contigência

PLANO PREVIDENCIAL A
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INTRODUÇÃO

Na qualidade de atuários responsáveis pela 
avaliação atuarial do Plano Previdencial A, ad-
ministrado pela PREVIRB - Fundação de Previ-
dência dos Servidores do IRB, apresentamos 
nosso parecer sobre a situação atuarial do ci-
tado Plano, em 31 de dezembro de 2023. 

Ressaltamos que este Parecer observa a legis-
lação vigente, em destaque:

• Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018;
• Resolução CNPC nº 41, de 09/06/2021;
• Resolução CNPC nº 42, de 06/08/2021;
• Resolução CNPC nº 43, de 06/08/2021;
• Resolução CNPC nº 48, de 08/12/2021
• Resolução CNPC nº 58, de 14/11/2023;
• Instrução PREVIC nº 31, de 20/08/2020;
• Resolução PREVIC nº 23 de 14/08/2023;
• Portaria PREVIC nº 835, de 01/12/2020;
• Portaria PREVIC nº 1.106, de 23/12/2019; e
• Portaria PREVIC nº 363, de 27/04/2023.

No Anexo deste documento serão apresenta-
das as principais alterações ocorridas em 2023 
relativamente aos dispositivos legais que disci-
plinam as avaliações atuariais dos planos previ-
denciários e que, em nosso melhor julgamento, 
foram integralmente observados, quando apli-

cável, na realização desta avaliação atuarial.

Adicionalmente, e em linha com o Memoran-
do DIBEN-041/2023 disponibilizado pela En-
tidade, restaram informados fatos relevantes 
para o exercício de 2023, cujos detalhes es-
tão detalhados naquele documento e tratam 
dos temas:

1. Auditoria contábil do Exercício de 2022;

2. Distribuição Superávit 2018 - Publicação da 
Portaria PREVIC Nº 925/2023 e aplicação da 
regra do reajuste do Fundo Previdencial para 
Revisão do Plano;

3. Aplicação do 3º reajuste do Fundo Previden-
cial para Revisão do Plano 2017;

4. Recadastramento;

5. Contencioso Previdencial;

Além disso, no que nos pertine, em conformi-
dade com a requisição de dados e informações 
para a Avaliação Atuarial Anual do exercício de 
2023, consideramos no seu processamento a 
inexistência de qualquer fato que venha a com-
prometer a solvência e equilíbrio � nanceiro e 
atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 
80 do Decreto nº 4.942, de 30/12/2003, dada 
a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, 
em relação ao plano.

Per� l dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos 
Participantes aguardando Benefício Proporcio-
nal Diferido, Assistidos e Bene� ciários utiliza-
dos no presente estudo foi 30/09/2023. 

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela 
PREVIRB à Mercer que, após a realização de tes-
tes apropriados e devidos acertos efetuados em 
conjunto com a Entidade, considerou-os ade-
quados para � ns desta avaliação atuarial. 

A análise efetuada pela Mercer na base cadas-
tral utilizada para a avaliação atuarial objetiva, 
única e exclusivamente, a identi� cação e corre-
ção de eventuais distorções na base de dados, 
não se inferindo dessa análise a garantia de que 
a totalidade das distorções foram detectadas 
e sanadas, permanecendo com a PREVIRB, em 
qualquer hipótese, a responsabilidade plena 
por eventuais imprecisões existentes na base 
cadastral. 

As principais características do grupo avaliado, 
na data base dos dados, estão resumidas nas 
tabelas a seguir:

PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIAL A
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Grupo de Custeio: 
Plano Previdencial A

Participantes aguardando Benefício 
Proporcional Diferido

DESCRIÇÃO

Número 1

Idade Média (anos) 60,2

Benefício Saldado Médio (R$) 16.423,50

Participantes em Benefício Saldado

DESCRIÇÃO

Número 3

Idade Média (anos) 67,7

Benefício Saldado Médio (R$) 3.099,47

Assistidos 

DESCRIÇÃO

Aposentados

Número 920

Idade Média (anos) 73,0

Benefício Mensal Médio em R$ 10.664,96

Aposentados Inválidos 

Número 23

Idade Média (anos) 73,5

Benefício Mensal Médio em R$ 5.844,6

Pensionistas

Número 281

Idade Média (anos) 75,9

Benefício Mensal Médio em R$ 2.162,70

Total 

Número 1.224

Idade Média (anos) 73,7

Benefício Mensal Médio em R$ 8.622,40

Grupo de Custeio: Pré-68

Assistidos 

DESCRIÇÃO

Aposentados

Número 144

Idade Média (anos) 87,7

Benefício Mensal Médio em R$ 10.811,74

Aposentados Inválidos 

Número -

Idade Média (anos) -

Benefício Mensal Médio em R$ -

Pensionistas

Número 7

Idade Média (anos) 87,7

Benefício Mensal Médio em R$ 480,57

Total 

Número 151

Idade Média (anos) 87,7

Benefício Mensal Médio em R$ 10.332,81

PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIAL A
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Ressaltamos que não há participantes ativos, 
autopatrocinados ou saldados vinculados ao 
grupo de custeio “Pré-68.

Ressaltamos que, para os assistidos do Plano A 
o benefício médio apresentado corresponde à 
soma dos benefícios de complementação, me-
lhoria, suplementação ou benefício saldado.

Salientamos que para a de� nição do número de 
Bene� ciários foi considerado o grupo familiar de 
cada ex-Participante, de tal forma que viúva e � -
lhos de um mesmo ex-Participante correspon-
dessem a um pensionista. 

Os valores monetários apresentados corres-
pondem a valores nominais posicionados em 
30/09/2023. Na avaliação atuarial esses valores 
foram projetados para 31/12/2023, re� etindo o 
conceito de capacidade.

Hipóteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliação atuarial é um estudo que tem 
por objetivo principal estimar, na data do cálcu-
lo, o custo no longo prazo de um determinado 
plano de benefícios, devendo incluir os valores 
esperados relativos tanto aos participantes já 
recebendo benefícios quanto àqueles que ainda 
completarão as condições exigidas para tal.

Para esse � m, são feitas projeções de lon-
go prazo, admitindo-se um conjunto de hi-
póteses atuariais que represente de for-
ma realista as expectativas com relação à 
experiência futura do plano. Essas hipóteses 
incluem aquelas de caráter econômico (re-
torno de investimento, taxa de crescimen-
to salarial, taxa de reajuste dos benefícios 
e níveis de benefícios do INSS) e também 

as de caráter biométrico (tábuas de mortalidade, 
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, 
estado civil e quantidade de dependentes), a de-
pender das características de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das princi-
pais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas 
na apuração das Provisões Matemáticas desta 
avaliação atuarial.

Taxa real anual de juros (1) 3,76% a.a.

Projeção de crescimento real de salário (1) (2) 0,00% a.a.

Projeção de crescimento real do maior salário 
de benefício do INSS (1) Não aplicável

Projeção de crescimento real dos 
benefícios do plano (1) 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salários 0,98

Fator de capacidade para os benefícios 0,98

Hipótese sobre rotatividade Nula

Tábua de mortalidade geral (3) AT-2000 M&F para ambos 
os grupos de custeio

Tábua de mortalidade de inválidos MI-85 M&F

Tábua de entrada em invalidez Álvaro Vindas

Entrada em aposentadoria Não Aplicável 

Composição Familiar Família Real

(1) O indexador utilizado é o 
INPC do IBGE.

(2) A hipótese adotada de 
crescimento salarial foi 
de� nida pela Patrocinadora 
levando em consideração 
a expectativa média de 
reajustes salariais futuros. 

(3) Foi utilizada a tábua 
AT2000 suavizada em 10%, 
segregada por sexo. 

PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIAL A
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Principais Riscos Atuariais 

O Risco Atuarial surge especialmente pela ina-
dequação de hipóteses e premissas atuariais, 
as quais trazem volatilidade aos Planos de Be-
nefícios, sendo que, para ambos os grupos de 
custeio, caracterizam-se, basicamente, como 
Demográ� cas, Biométricas e Econômico-� nan-
ceiras, observado que as hipóteses, os regimes 
� nanceiros e os métodos de � nanciamento uti-
lizados no Plano estão em conformidade com 
os princípios atuariais geralmente aceitos, assim 
como em consonância com os normativos que 
regem a matéria, tendo em vista o longo prazo 
previsto para a integralização das obrigações 
previdenciais.

Adequação das Hipóteses Utilizadas 

De acordo com o previsto na legislação vigente, 
as hipóteses adotadas nesta Avaliação Atuarial 
foram de� nidas pela PREVIRB e estão baseadas 
em estudos de aderência e convergência de hi-
póteses realizados pela Mercer, conforme Rela-
tório especí� co elaborado em 2023, que se en-
contra arquivado na PREVIRB à disposição dos 
Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras 
e da PREVIC. 

Ressalta-se que a adequação da taxa real de juros 

foi objeto de estudo técnico especí� co elabora-
do pela Mercer, de forma a identi� car, a partir da 
projeção dos ativos e do � uxo de caixa do passivo 
atuarial do plano de benefícios, a taxa de retorno 
da carteira. Os resultados do estudo apontaram a 
taxa máxima de 5,18%, já considerados os limites 
legais para o encerramento deste exercício. 

Conforme legislação em vigor, o intervalo permi-
tido considerando a duração do passivo do Pla-
no em 31/12/2022 de 9,11 anos é de 3,18% a.a. 
a 4,95% a.a. para a taxa real de juros. Com base 
nos resultados dos estudos supracitados, acom-
panhados de parecer emitido pelo Conselho Fis-
cal, a Diretoria Executiva propôs e o Conselho 
Deliberativo aprovou a manutenção da taxa real 
anual de juros de 3,76% a.a. Destacamos que a 
taxa real anual de juros de 3,76% a.a. atende ao 
disposto na legislação para a avaliação atuarial de 
encerramento do exercício de 2023. 

Informamos que, as hipóteses atuariais foram 
mantidas com relação à avaliação atuarial reali-
zada no exercício anterior.

Adequação dos Métodos de Financiamento  

Adota-se, para o � nanciamento de todos os be-
nefícios assegurados pelo Plano, o regime de Ca-
pitalização conjugado com o método Agregado. 

* * * *

Esta avaliação atuarial foi elaborada com base 
em hipóteses e métodos atuariais geralmente 
aceitos, respeitando-se a legislação vigente, as 
características da massa de participantes e o 
Regulamento do Plano Previdencial A. 

Em nossa opinião, as hipóteses e métodos utili-
zados nesta avaliação atuarial são apropriados e 
atendem à legislação vigente, que estabelecem 
os parâmetros técnico-atuariais para estrutura-
ção de plano de benefícios de Entidades Fecha-
das de Previdência Complementar.

Posição das Provisões Matemáticas  

Certi� camos que, de acordo com o Plano de 
Contas em vigor e com os totais dos Saldos de 
Contas individuais informados pela PREVIRB, a 
composição das Provisões Matemáticas em 31 
de dezembro de 2023 é a apresentada no qua-
dro a seguir. 

O Equilíbrio Técnico do Plano foi determinado 
com base nas Provisões Matemáticas certi� ca-
das e nos valores do Patrimônio Social e dos Fun-
dos Previdenciais, Administrativos e para Garan-
tias de Operações com Participantes fornecidos 
pela PREVIRB posicionados em 31/12/2023.

PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIAL A
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Conta Nome R$

1.02.01.01.04.00.00 OPERAÇÕES CONTRATADAS 128.939.661,00

1.02.01.01.04.02.00 SERVIÇO PASSADO CONTRATADO 128.939.661,00

1.02.01.01.04.02.01 INSTRUMENTOS COM CLÁUSULA FINANCEIRA -

1.02.01.01.04.02.02 INSTRUMENTOS COM CLÁUSULA ATUARIAL 128.939.661,00

1.02.01.01.04.02.03 INSTRUMENTOS COM CLÁUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -

1.02.01.01.04.03.00 DÉFICIT TÉCNICO CONTRATADO -

1.02.01.01.04.98.00 OUTRAS CONTRATAÇÕES -

2.03.00.00.00.00.00 PATRIMÔNIO SOCIAL 2.680.104.705,01

2.03.01.00.00.00.00 PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 2.467.829.165,51

2.03.01.01.00.00.00 PROVISÕES MATEMÁTICAS 1.913.639.922,00

2.03.01.01.01.00.00 BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 1.908.325.364,00

2.03.01.01.01.01.00 Contribuição De� nida -

2.03.01.01.01.02.00 Benefício De� nido Estruturado em Regime de Capitalização 1.908.325.364,00

2.03.01.01.01.02.01     Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados - Assistidos 1.806.566.977,00

2.3.1.1.01.02.01.01            Aposentadoria Programada 1.638.167.257,00

2.3.1.1.01.02.01.01.01                      PRÉ-68/ IRB 100.568.842,00

2.3.1.1.01.02.01.01.02                      PLANO A / PREVIRB 1.537.598.415,00

2.3.1.1.01.02.01.02            Benefício de Pensão por morte de Aposentado Válido 66.253.642,00

continua na página seguinte
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2.3.1.1.01.02.01.02.01                      PRÉ-68/ IRB -

2.3.1.1.01.02.01.02.02                      PLANO A / PREVIRB 66.253.642,00

2.3.1.1.01.02.01.03            Pecúlio por Morte de Aposentado Válido 102.146.078,00

2.3.1.1.01.02.01.03.01                      PRÉ-68/ IRB 28.108.914,00

2.3.1.1.01.02.01.03.02                      PLANO A / PREVIRB 74.037.164,00

2.03.01.01.01.02.02     Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados - Assistidos 101.758.387,00

2.3.1.1.01.02.02.01            Benefícios Vitalícios - Aposentadoria por Invalidez 14.310.017,00

2.3.1.1.01.02.02.01.01                      PRÉ-68/ IRB -

2.3.1.1.01.02.02.01.02                      PLANO A / PREVIRB 14.310.017,00

2.3.1.1.01.02.02.02 Benefícios Vitalícios - Pensão por Morte 83.819.288,00

2.3.1.1.01.02.02.02.01                      PRÉ-68/ IRB 261.905,00

2.3.1.1.01.02.02.02.02                      PLANO A / PREVIRB 83.557.383,00

2.3.1.1.01.02.02.03            Benefício de Pensão por morte de Aposentado Inválido 1.938.668,00

2.3.1.1.01.02.02.03.01                      PRÉ-68/ IRB -

2.3.1.1.01.02.02.0302                      PLANO A / PREVIRB 1.938.668,00

2.3.1.1.01.02.02.04 Pecúlio por Morte de Aposentado Inválido 1.690.414,00

2.3.1.1.01.02.02.04.01                      PRÉ-68/ IRB -

2.3.1.1.01.02.02.04.02                      PLANO A / PREVIRB 1.690.414,00

continuação da página anterior
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2.03.01.01.02.00.00 BENEFÍCIOS A CONCEDER 5.314.558,00

2.03.01.01.02.01.00 Contribuição De� nida -

2.03.01.01.02.02.00 Benefício De� nido Estruturado em Regime de Capitalização Programado 5.314.558,00

2.03.01.01.02.02.01     Valor Atual dos Benefícios Futuros Programados 5.314.558,00

2.03.01.01.02.02.02     (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores -

2.03.01.01.02.02.03     (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes -

2.03.01.01.02.03.00 Benefício De� nido Estruturado em Regime de Capitalização Não Programado -

2.03.01.01.02.03.01     Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados -

2.03.01.01.02.03.02     (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Patrocinadores -

2.03.01.01.02.03.03     (-) Valor Atual das Contribuições Futuras dos Participantes -

2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISÕES MATEMÁTICAS A CONSTITUIR -

2.03.01.01.03.01.00     (-) Serviço Passado -

2.03.01.01.03.01.01       (-) Patrocinador – IRB -

2.03.01.01.03.01.02       (-) Participantes -

2.03.01.01.03.02.00    (-) Equacionamento de Dé� cit a Integralizar – Total -

2.03.01.01.03.03.00    (+/-) Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias -

2.03.01.02.00.00.00 EQUILÍBRIO TÉCNICO 554.189.243,51

2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 554.189.243,51

continuação da página anterior

continua na página seguinte

PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIAL A

Conta Nome R$



 PREVIRB
Relatório Anual 2023 44

2.03.01.02.01.01.00     Superávit Técnico Acumulado 554.189.243,51

2.03.01.02.01.01.01       Reserva de Contingência 361.295.217,27

2.03.01.02.01.01.02       Reserva Especial para Revisão de Plano 192.894.026,24

2.03.01.02.01.02.00    (-) Dé� cit Técnico Acumulado -

2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 212.275.539,50

2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 212.275.539,50

2.03.02.01.01.00.00   REVERSÃO DE SALDO POR EXIGÊNCIA REGULAMENTAR -

2.03.02.01.02.00.00   REVISÃO DE PLANO 178.734.908,39

2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TÉCNICA ATUARIAL -

2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS -

2.03.02.01.99.99.00 Outros – Assistenciais -

2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 29.323.890,21

2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA -

2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACÃO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 29.323.890,21

2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO -

2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 4.216.740,90

continuação da página anterior
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Os valores das Provisões Matemáticas apresen-
tados acima foram obtidos considerando-se o 
Regulamento do Plano Previdencial A vigente 
em 31 de dezembro de 2023, Plano este que se 
encontra em extinção.

Em relação à estruturação das Provisões Mate-
máticas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as pro-
visões referentes à reversão de aposentadoria 
normal em pensão por morte e ao pecúlio por 
morte do aposentado válido foram registradas 
na conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos 
benefícios futuros programados - assistidos) e 
as provisões referentes à reversão de aposenta-
doria por invalidez em pensão por morte e ao pe-
cúlio por morte do inválido foram registradas na 
conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos be-
nefícios futuros não programados - assistidos). 

b) A provisão da pensão por morte já concedida 
foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (va-
lor atual dos benefícios futuros não programa-
dos - assistidos). 

c) As provisões referentes à futura reversão de 
aposentadoria normal em pensão por morte e de 
pecúlio por morte de futuro aposentado válido 

foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01 
(valor atual dos benefícios futuros programados). 

d) As provisões referentes a futura reversão 
da aposentadoria por invalidez em pensão por 
morte e de pecúlio por morte do futuro inválido 
calculada para participante ativo foram regis-
tradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual 
dos benefícios futuros não programados). 

e) As provisões referentes a pensão por morte 
e pecúlio por morte de participante ativo foram 
registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor 
atual dos benefícios futuros não programados). 

Observamos que a Mercer não efetuou qualquer 
análise sobre a qualidade dos ativos que com

põem o Patrimônio Social do Plano Previdencial 
A avaliado, assim como os valores registrados 
nos saldos das contas individuais, tendo se ba-
seado na informação fornecida pela PREVIRB. 

Em atendimento à legislação vigente, informa-
mos que o Plano Previdencial A mantém em seu 
ativo líquido, títulos classi� cados na categoria de 
“títulos mantidos até o vencimento” e que foram 
efetuados estudos pela PREVIRB que compro-
varam a possibilidade de sua manutenção sem 
o comprometimento da capacidade � nanceira 
do Plano. 

Informamos ainda que o ajuste de preci� cação 
relativo aos resultados do exercício de 2023 é 
positivo em R$205.534.032,00.
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CONTA A - EVOLUÇÃO 
TEÓRICA

B - RECÁLCULO 
COM HIPÓTESES DE 

31/12/2022 E 2023

VARIAÇÃO 
(B/A-1)

Provisões Matemáticas 1.907.707.612 1.913.639.922 0,31%

Benefícios Concedidos  1.902.419.027 1.908.325.364 0,31%

Contribuição De� nida - - -

Benefício De� nido 1.902.419.027 1.908.325.364 0,31%

Benefícios a Conceder 5.288.585 5.314.558 0,49%

Contribuição De� nida - - -

Benefício De� nido 5.288.585 5.314.558 0,49%

Variação nas Provisões Matemáticas

Não houve variação signi� cativa na provisão matemática reavaliada, utilizan-
do as mesmas hipóteses da avaliação atuarial de 2022, quando comparada 
com a provisão matemática evoluída, considerando a movimentação já espe-
rada ( juros, in� ação, contribuições recebidas e benefícios pagos).

Abaixo demonstramos a variação das provisões matemáticas quando com-
parada aos valores evoluídos teoricamente:
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Variação do Resultado 

No exercício de 2023 o Plano Previdencial A en-
contrava-se superavitário. A situação superavitá-
ria do Plano foi elevada se comparada ao resulta-
do obtido em 2022, em função da rentabilidade 
ter sido favorável no exercício de 2023, efeito ate-
nuado pela destinação do Fundo Previdencial.

No período compreendido entre janeiro/2023 
e dezembro/2023, a meta atuarial do Plano foi 
de 7,61% composta pelo INPC de 3,71% mais 
taxa de juros de 3,76%, enquanto a rentabilida-
de alcançada no mesmo período foi de 11,30% 
conforme informação repassada pela PREVIRB, 
representando um ganho atuarial de 3,43%. 

Em atendimento à Resolução CNPC nº 30, de 
10 outubro de 2018, apurou-se o Equilíbrio Téc-
nico Ajustado. Observados os critérios previs-
tos na Resolução Previc nº 23/2023, o ajuste 
de preci� cação apurado pela PREVIRB monta-
va R$205.534.035,00, em 31 de dezembro de 
2023, que resultou em um Equilíbrio Técnico 
Ajustado superavitário de R$759.723.278,51. 

Cumpre esclarecer que, para � ns de apuração 
do Equilíbrio Técnico Ajustado, se superavitário, 

conforme previsto na legislação vigente, não 
deverá ser observado o ajuste de preci� cação 
positivo para � ns de eventual processo de desti-
nação e utilização de superávit.

Natureza do Resultado 

O superávit apresentado em 31/12/2023 foi 
apurado a partir da manutenção daquele conta-
bilizado no encerramento do exercício de 2022, 
originado, principalmente, em função de ganhos 
atuariais e da rentabilidade histórica do Plano 
(origem conjuntural). 

Da totalidade do superávit apurado em 31 
de dezembro de 2023, o montante de R$ 
361.295.217,27 foi alocado em Reserva de Con-
tingência, e R$ 192.894.026,24 em Reserva Es-
pecial para Revisão do Plano, em conformidade 
com a Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018.

Cumpre ressaltar que o limite máximo da Re-
serva de Contingência foi apurado observan-
do as regras contidas na Resolução CPNC nº 
30/2018, e considerou como base de cálculo 
a Duração do Passivo do Plano A, posiciona-
da em 31 de dezembro de 2023, de valor 8,88 
anos, � cando o limite em 18,88% das Provisões 

Matemáticas.

Soluções para Insu� ciência de Cobertura 

Tendo em vista que o Plano não apresentou in-
su� ciência de cobertura na Avaliação Atuarial 
de 2023, este item não é aplicável ao presente 
Parecer. 

Constituição e Reversão de Fundos 
Previdenciais 

O Fundo Previdencial de Revisão de Plano – Re-
serva Especial de 2017 foi constituído na Ava-
liação Atuarial de encerramento de exercício 
de 2020 em face da destinação obrigatória re-
lativamente à reserva especial de 2017 mantida 
por três exercícios, no triênio de 2017 a 2019. 
Em 31/12/2023, o referido Fundo montava 
R$52.012.161,58. 

O Fundo Previdencial de Revisão de Plano – Re-
serva Especial de 2018 foi constituído na Ava-
liação Atuarial de encerramento de exercício 
de 2021 em face da destinação obrigatória re-
lativamente à reserva especial de 2018 mantida 
por três exercícios, no triênio de 2018 a 2020. 
Em 31/12/2023, o referido Fundo montava 
R$101.524.134,95. 

PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIAL A



 PREVIRB
Relatório Anual 2023 48

O Fundo Previdencial de Revisão de Plano – Re-
serva Especial de 2019 foi constituído na Ava-
liação Atuarial de encerramento de exercício 
de 2022 em face da destinação obrigatória re-
lativamente à reserva especial de 2019 mantida 
por três exercícios, no triênio de 2019 a 2021. 
Em 31/12/2023, o referido Fundo montava 
R$12.599.305,93. 

O Fundo Previdencial de Revisão de Plano – Re-
serva Especial de 2020 foi constituído na Ava-
liação Atuarial de encerramento de exercício 
de 2023 em face da destinação obrigatória re-
lativamente à reserva especial de 2020 mantida 
por três exercícios, no triênio de 2020 a 2022. 
Em 31/12/2023, o referido Fundo montava 
R$12.599.305,93.

Plano de Custeio para 
o Exercício de 2024

Custos

Todos os benefícios do plano são � nanciados 
através do regime de capitalização conjugado 
com o método agregado.

O método atuarial Agregado, adotado para a 
apuração dos compromissos deste plano, pre-

vê o redimensionamento periódico do plano de 
custeio, de forma que o valor presente das con-
tribuições futuras corresponda à diferença entre 
os compromissos atuariais e os recursos garan-
tidores, conforme descrito a seguir:

Evolução dos Custos

Todos os benefícios do Grupo de Custeio Plano 
Previdencial A estão estruturados na modalidade 
de Benefício De� nido. Os benefícios programa-
dos e não programados estão estruturados no 
regime de Capitalização, pelo método Agregado.

O custo normal total do Plano, apurado de acor-
do com as disposições regulamentares, em 
31/12/2023, foi nulo, uma vez que a massa de 
participantes é constituída por participantes sal-
dados e já elegíveis à aposentadoria. Comparati-

vamente ao exercício de 2022, não houve varia-
ção no custo do Plano uma vez que o seu custo 
normal total também foi nulo em 31/12/2022. 

Ressaltamos que o Grupo de Custeio Pré-68 
possui somente benefícios concedidos, sen-
do assim, não há custo normal para o Gru-
po de Custeio, conforme consta da Avaliação 
Atuarial anual. 

As Provisões a Constituir observadas, do Grupo 
Pré-68, são referentes aos benefícios já con-
cedidos, sendo objeto de contrato com garan-
tia, conforme a Resolução CNPC nº 30/2018. 
Considerando que o valor da dívida contratada 
se rege, atuarialmente, pelo valor das Provisões 
Matemáticas do Grupo Pré-68, caso, em algum 
momento, o valor das garantias oferecidas ve-
nha a ser inferior ao valor da dívida, deve-se pro-
ceder ao aditamento do Contrato de Con� ssão 
de Dívida, de modo a complementar as garan-
tias oferecidas.

Contribuições 

Certi� camos que, de acordo com a legislação 
vigente, a Patrocinadora e os participantes de-
verão efetuar contribuições para o Plano Previ-
dencial A com base nos seguintes níveis:

DESCRIÇÃO
CUSTO EM % DA 

FOLHA DE SALÁRIO 
DE PARTICIPAÇÃO

Aposentadoria 0,000%
Invalidez 0,000%
Pensão por Morte 0,000%
Pecúlio por Morte 0,000%
Custo Total 0,000%
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Participantes Ativos e Autopatrocinados

DESCRIÇÃO

CONTRIBUIÇÃO 
EM % DA FOLHA 
DE SALÁRIO DE 
PARTICIPAÇÃO

Contribuição Normal

P.G.: Percentual Geral incidente sobre o Salário 
Real de Contribuição - SRC, até o limite de 
R$ 3.500,00 de SRC. 

3,00% 

Um 2º percentual adicional (2º PA), 
incidente sobre o excesso do Salário Real de 
Contribuição de R$ 3.500,00 até R$ 5.600,00.

7,25%

Um 3º percentual adicional (3º PA), 
incidente sobre o excesso do Salário Real de    
Contribuição acima de R$ 5.600,00. 

14,00% 

Contribuição para cobertura das despesas 
administrativas 0,00% 

* A taxa global de Custeio corresponde a 0,000%, uma vez que o custo apurado 
é nulo. Contudo, tendo em vista o método Agregado, tal custo deverá ser 
igualado ao custeio vigente, à medida que os atuais participantes elegíveis 
contribuam para o Plano.
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Patrocinadora

Corresponderá à diferença entre a contribui-
ção mensal referente a cada participante (taxa 
total x salário real de contribuição) e a contri-
buição devida pelo Participante, obtida através 
da tabela anterior.

E a contribuição em percentual da folha de sa-
lário de participação para cobertura das despe-
sas administrativas é de 0,00%. 

Quanto ao encargo correspondente ao Grupo 
Pré-68, a contribuição extraordinária da patro-
cinadora corresponderá ao montante ao qual 
a Patrocinadora se obrigou a pagar, conforme 
Contrato de Dívida � rmado. 

Ainda, conforme informado pela PREVIRB, e 
em linha com o Plano de Distribuição uni� ca-
do, aprovado pelo Conselho Deliberativo, por 
meio da Resolução CONDEL nº 29/2023, de 
27 de setembro de 2023, o valor destinado ao 
Patrocinador IRB(Re) será dividido pelo mesmo 
número de parcelas atribuídas aos participan-
tes a serem utilizadas na forma de abatimento 
das contribuições extraordinárias referentes 
ao Grupo Pré-68, de maneira concomitante e 
proporcional entre os fundos atribuídos a cada 

parte. Cabe nesse ponto explicar que apesar de 
o Grupo “Pré-68” não ter direito ao superávit, o 
Patrocinador IRB(Re) é responsável pelo paga-
mento da folha mensal dos participantes desse 
grupo, sendo assim, deve enviar valores men-
sais relacionados aos pagamentos do Contrato 
de Operacionalização, em que, previamente, a 
PREVIRB informa, mês a mês, ao IRB(Re) o valor 
da folha de pagamento dos assistidos do Grupo  
“Pré-68”. Assim, apesar deste valor a ser repas-
sado para a PREVIRB refere-se ao outro grupo

de custeio, por uma economia de procedimento, 
utiliza-se o valor que o IRB(Re) deveria receber 
mensalmente, referente à distribuição de supe-
rávit, para abater o valor da folha do Grupo “Pré-
68”, mês a mês, na forma de encontro de contas. 
Em caso de haver excedentes que superem as 
obrigações mensais relativas ao contrato, a dife-
rença, entre o valor liberado do superávit e a par-
cela mensal do contrato de dívida, será revertida 
ao Patrocinador, conforme autorizado pela Por-
taria Previc nº 925, de 19 de outubro de 2023.

Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

DESCRIÇÃO CONTRIBUIÇÃO EM % DA FOLHA 
DE SALÁRIO DE PARTICIPAÇÃO

Contribuição Normal

Para os admitidos na Patrocinadora até 31/12/1968: 0,00%

Para os admitidos na Patrocinadora após 31/12/1968: 0,00%

Contribuição para cobertura das despesas administrativas 0,00%

Vigência do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1º de abril de 2024.
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São Paulo, 14 de março de 2024

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Mariana Abigair de Souza Sabino
MIBA nº 2.567

Conclusão

Certi� camos que o Plano Previdencial A da PREVIRB está 
superavitário em 31/12/2023. O valor do excesso do Patri-
mônio do Plano sobre o valor das Provisões Matemáticas 
foi utilizado para constituição da Reserva de Contingência, 
conforme limite estabelecido na legislação vigente. O valor 
do superávit excedente à Reserva de Contingência foi con-
tabilizado na Reserva Especial para Revisão de Plano. A Re-
serva Especial para Revisão do Plano deverá ser destinada 
de forma obrigatório no exercício subsequente, tendo em 
vista que apresenta valor em 3 anos consecutivos.
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Alterações na Legislação (enfoque atuarial)

Portaria PREVIC nº 363, de 27 de abril de 2023 

A Portaria PREVIC nº 363 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros 
Média, para o exercício de 2023, de que trata a Instrução Previc n° 33, de 
23 de outubro de 2020, e transfere a competência para publicação futura 
ao Diretor de Normas. 

Resolução PREVIC nº 21, de 21 de março de 2023 

Dispõe sobre os procedimentos contábeis, o plano contábil padrão, a 
função e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade 
de envio das demonstrações contábeis das entidades fechadas de previ-
dência complementar. 

Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023 

Estabelece procedimentos para aplicação das normas relativas às ati-
vidades desenvolvidas pela Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar, bem como normas complementares às diretrizes do 
Conselho Nacional de Previdência Complementar e do Conselho Mone-
tário Nacional.

Resolução CNPC nº 58, de 14 de novembro 2023 

Dispõe sobre as condições e os procedimentos a serem adotados pe-
las entidades fechadas de previdência complementar, em caráter de ex-
cepcionalidade, para o equacionamento de dé� cits relativos ao exercício 
de 2022.
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Recadastramento

É dever da Fundação garantir, de for-
ma contínua, a con� abilidade, a atu-
alização e a integridade do Cadastro 
de Participantes. É de extrema im-
portância que a base cadastral con-
tenha todas as informações com a 
qualidade necessária para a boa exe-
cução dos trabalhos, principalmente 
para a realização de cálculos e ava-
liações atuariais, de testes estatís-
ticos ou para o acompanhamento 
das hipóteses atuariais relacionadas 
ao cadastro.

Para cumprir com esse dever, a Fun-
dação realiza campanhas de Reca-
dastramento praticamente a cada 
dois anos. Além disso, os Participan-
tes têm a liberdade de atualizar seus 
dados cadastrais a qualquer momen-
to, seja pelo site (www.previrb.com.
br), através do canal “Fale Conosco” 
disponível no site, ou por e-mail.

No início, o processo de Recadastra-
mento era conduzido mediante o pre-
enchimento de formulários enviados 

pelos Correios. Contudo, especial-
mente após o desencadeamento da 
pandemia, houve uma transição para 
um sistema híbrido, que combina o 
uso de formulários próprios, gerados 
por meio de sistemas informatizados 
ou disponibilizados diretamente no 
Portal da PREVIRB na internet. A úni-
ca exceção foi em 2021, quando ape-
nas a forma eletrônica foi utilizada.

Em 2021, o índice de participação � -
cou aquém do esperado. Isto porque, 
em razão da pandemia, não foi pos-
sível instruir aos Participantes que se 
deslocassem aos Correios para envio 
de forma física dos documentos.

No ano de 2023, constatamos uma 
ligeira melhora no resultado do pro-
cesso em comparação com 2021, 
com um alcance de 68,30% da massa 
total de Participantes, contra 60,66% 
alcançados no processo anterior. Os 
Participantes do Plano B apresenta-
ram desempenho inferior em termos 
de adesão ao processo em relação ao 
Plano A, registrando 58,32% contra 
72,95% de participação.

RECADASTRAMENTO

PLANO A Nº. de 
Partic.

Nº. de 
Recadastrados

% de 
Recadastrados

PARTICIPANTES 4 0 0,00%

ASSISTIDOS 1.089 821 75,39%

PENSIONISTA 286 185 64,69%

TOTAL PL. A 1.379 1.006 72,95%

PLANO B Nº. de 
Partic.

Nº. de 
Recadastrados

% de 
Recadastrados

PARTICIPANTES 525 286 54,48%

ASSISTIDOS 107 79 73,83%

PENSIONISTA 11 10 90,91%

TOTAL PL. B 643 375 58,32%

PLANO A + B Nº. de 
Partic.

Nº. de 
Recadastrados

% de 
Recadastrados

PARTICIPANTES 529 286 54,06%

ASSISTIDOS 1.196 900 75,25%

PENSIONISTA 297 195 65,66%

TOTAL GERAL 2.022 1.381 68,30%
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Durante o exercício de 2023, a PREVIRB manteve sua estrutura atualizada e preparada para aten-
der plenamente suas necessidades operacionais. Encerrou o exercício com seu quadro funcional 
de 19 empregados, distribuídos entre as Gerências de Infraestrutura, Controladoria e Contabilida-
de, Seguridade e Atuária, e de Investimentos.

ADMINISTRAÇÃO GERAL

O Conselho Deliberativo é responsável pela � -
xação dos critérios quantitativos e qualitativos 
para a realização de tais despesas, possibilitando 
a avaliação da relação entre necessidade e ade-
quação dos gastos com os resultados obtidos. 

Para o ano de 2023, o limite máximo aprova-
do para o índice composto entre as Despesas 
Administrativas e os Recursos Garantidores 

dos Planos foi de 0,38%. A Fundação encerrou 
o período apresentando o resultado de 0,37%. 
Dos R$ 11,321 milhões orçados, foram efeti-
vamente gastos R$ 10,606 milhões, gerando 
uma redução de 6,31%. Esta redução se deu, 
em parte, pela não realização de algumas des-
pesas previstas e, por outro lado, pelo controle 
do nível geral de despesas em patamares com-
patíveis com a operação, sempre buscando a 

racionalização dos custos.

A seguir, apresentamos uma tabela com a evo-
lução comparativa entre o total das Despesas 
Administrativas e os Recursos Garantidores nos 
últimos 5 (cinco) anos.    

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Evolução Comparativa 2020 2021 2022 2023

Despesas Administrativas (A) 8.546.637 8.683.996 9.928.329 10.606.027

Recursos Garantidores (B) 2.458.942.783 2.616.051.092 2.756.970.253 2.840.623.378

RELAÇÃO % (A / B) 0,35% 0,33% 0,36% 0,37%

(em R$)

ADMINISTRAÇÃO
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Atualmente, está vigente o seguinte Plano de Custeio Administra-
tivo: (i) Percentual sobre as contribuições (Taxa de Carregamento) 
para o Plano A e para o Plano B em 0%; (ii) Taxa de administração 
de 0,10% ao ano sobre o total dos investimentos do Plano A e do 
Plano B; (iii) Custeio administrativo dos investimentos para as des-
pesas de investimentos; (iv) Resultado positivo dos investimentos, 
no qual se aloca nesse grupo o retorno do próprio investimento 
dos recursos do PGA; (v) Recursos do Fundo Administrativo; (vi) 
Outras receitas administrativas, no qual se computa o valor rece-
bido para gerir a folha do Grupo “Pré-68”.

Custeio da Gestão Administrativa 2022 2023

Taxa de carregamento -   -   

Taxa de administração 2.723.691 2.799.196 

Custeio administrativo dos investimentos 5.177.635 5.493.069 

Resultado positivo dos investimentos 3.219.454 3.830.361 

Outras receitas 89.354 97.879 

TOTAL DAS RECEITAS 11.210.134 12.220.505 

(em R$)

FONTES DE CUSTEIO
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O patrimônio do PGA é constituído pelas 
receitas (Previdencial e de Investimentos), 
deduzidas das despesas especí� cas da 
Gestão Previdencial e dos Investimentos, 
sendo as sobras ou insu� ciências adminis-
trativas alocadas ou revertidas ao/do Fun-
do Administrativo.  

A demonstração do PGA, a seguir, desta-

ca a relação entre as receitas e despesas, 
bem como a destinação das sobras admi-
nistrativas do exercício que foram incor-
poradas ao Fundo Administrativo. Pode-se 
observar que, após o período sem cobran-
ça de taxas, a reintrodução da cobrança da 
taxa administrativa promoveu o retorno de 
crescimento do Fundo e, portanto, a sus-
tentabilidade do Plano.

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa

Descrição 2022 2023

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior       31.075.199       32.357.005 

1. Receitas Administrativas       11.210.134       12.220.505 

2. Despesas Administrativas (9.928.329 ) (10.606.027)

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas         1.281.805        1.614.478 

4. Resultado Negativo dos Investimentos                    -                      -   

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A + 5)       32.357.005       33.971.483 

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (PGA)
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O Fundo Administrativo é utilizado para atender 
às operações e às sobrecargas administrativas 
quando as Receitas Administrativas não forem 
su� cientes. No período de 2015 a 2017, o vo-
lume de recursos evoluiu positivamente. A par-
tir de 2018, a trajetória se tornou decrescente, 
atingindo uma redução de 2,9% em 2020, em 
função da Entidade ter zerado as cobranças de 
carregamento. Em 2023, após o retorno da co-

brança da taxa administrativa e a elevação da 
taxa Selic, que serve de base para os ativos do 
mercado � nanceiro, a rentabilidade alcançada 
com a aplicação dos recursos do PGA foi posi-
tiva, atingindo 12,29%, � cando próximo da meta 
do ano de 13,05%. 

Conforme detalhado na seção sobre investi-
mentos, o ano de 2023 foi marcado pelo início 

do ciclo de queda da taxa Selic, atingindo o pa-
tamar de 11,75% ao � nal de dezembro de 2023. 
A distribuição da carteira do Fundo, com ativos 
não atrelados ao CDI, explica em grande parte o 
diferencial em relação à meta anual, mas que se 
trata de um evento essencialmente conjuntural.

Segue abaixo o grá� co demonstrativo da evolu-
ção do Fundo ao longo do tempo.

EVOLUÇÃO PGA

EVOLUÇÃO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

35.000.000

34.000.000

33.000.000

32.000.000

31.000.000

30.000.000

29.000.000

28.000.000

2018 2019 2020 202220212017 2023



 PREVIRB
Relatório Anual 2023 59 PREVIRB
Relatório Anual 2023 59

PARECERES

Relatório dos Auditores Independentes 
sobre as Demonstrações Contábeis

Parecer do Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Deliberativo

60

63

64



 PREVIRB
Relatório Anual 2023 60

6.1. Parecer dos Auditores Independentes

Aos Administadores, Conselheiros, Parti-
cipantes e Patrocinadoras da Fundação de 
Previdência dos Servidores do Instituto de 
Resseguros do Brasil IRB – PREVIRB

RELATÓRIO DOS AUDITORES 
INDEPENDENTES SOBRE 

AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

1. Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis da 
Fundação de Previdência dos Servidores do 
Instituto de Resseguros do Brasil - PREVIRB 
(Entidade), que compreendem o balanço pa-
trimonial consolidado (representado pelo so-
matório de todos os planos de benefícios ad-
ministrados pela Entidade, aqui denominados 
consolidado, por de� nição da Resolução CNPC 
nº 43), a demonstração da mutação do ativo lí-
quido e a demonstração das provisões técnicas 
do plano de benefícios, por plano de benefícios 
previdencial, em 31 de dezembro de 2023 e as 
respectivas demonstrações da mutação do 

patrimônio social consolidada, da mutação do 
ativo líquido por plano de benefícios previden-
cial, do plano de gestão administrativa conso-
lidada e por plano, para o exercício � ndo nes-
sa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das principais 
políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contá-
beis acima referidas apresentam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a 
posição patrimonial e � nanceira consolidada 
da Entidade em 31 de dezembro de 2023, e o 
desempenho consolidado e por plano de be-
nefícios previdencial de suas operações para 
o exercício � ndo nessa data, de acordo com as 
práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis 
às entidades reguladas pelo Conselho Nacional 
de Previdência Complementar - CNPC.

2. Base para opinião 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de au-
ditoria. Nossas responsabilidades, em confor-
midade com tais normas, estão descritas na 
seção a seguir, intitulada “Responsabilidades 
do auditor pela auditoria das demonstrações 

contábeis”. Somos independentes em relação 
à Entidade, de acordo com os princípios éticos 
relevantes previstos no Código de Ética Pro� s-
sional do Contador e nas normas pro� ssionais 
emitidas pelo Conselho Federal de Contabili-
dade, e cumprimos com as demais responsa-
bilidades éticas conforme essas normas. Acre-
ditamos que a evidência de auditoria obtida 
é su� ciente e apropriada para fundamentar 
nossa opinião.

3. Outros assuntos

3.1. Auditoria das demonstrações contábeis do 
exercício anterior

O balanço patrimonial consolidado, a demons-
tração do ativo líquido, a demonstração das 
provisões técnicas do plano de benefícios, por 
plano de benefícios previdencial, as demons-
trações da mutação do patrimônio social con-
solidada, a mutação do ativo líquido por plano 
de benefícios previdencial, o plano de gestão 
administrativa consolidada e por plano do exer-
cício � ndo em 31 de dezembro de 2022, apre-
sentados como valores correspondentes nas 
demonstrações contábeis do exercício corren-
te, foram anteriormente auditados por outros 

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES 
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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auditores independentes, que emitiram relató-
rios de auditoria datados em 16 de fevereiro de 
2024, sem modi� cação.

3.2. Outras informações que acompanham 
as demonstrações contábeis e 
o relatório dos auditores

A administração da Entidade é responsável por 
essas outras informações que compreendem 
o Relatório da Administração.

Nossa opinião sobre as demonstrações con-
tábeis consolidadas e individuais por plano de 
benefícios não abrange o Relatório da Adminis-
tração e não expressamos qualquer forma de 
conclusão de auditoria sobre esse relatório.

Em conexão com a auditoria das demonstra-
ções contábeis, nossa responsabilidade é a de 
ler o Relatório da Administração e, ao fazê-lo, 
considerar se esse relatório está, de forma re-
levante, inconsistente com as demonstrações 
contábeis ou com nosso conhecimento obtido 
na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar 
distorcido de forma relevante. Se, com base no 
trabalho realizado, concluirmos que há distor-
ção relevante no Relatório da Administração, 
somos requeridos a comunicar esse fato. Não 

temos nada a relatar a este respeito.

4. Responsabilidades da administração e da 
governança pelas demonstrações contábeis

A administração é responsável pela elaboração 
e adequada apresentação das demonstrações 
contábeis, de acordo com as práticas contá-
beis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades 
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdên-
cia Complementar CNPC e pelos controles in-
ternos que ela determinou como necessários 
para permitir a elaboração de demonstrações 
contábeis livres de distorção relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, 
a administração é responsável pela avaliação da 
capacidade de a Entidade continuar operando, 
divulgando, quando aplicável, os assuntos re-
lacionados com a sua continuidade operacio-
nal e o uso dessa base contábil na elaboração 
das demonstrações contábeis, a não ser que a 
administração pretenda liquidar a Entidade ou 
cessar suas operações, ou não tenha nenhuma 
alternativa realista para evitar o encerramento 
das operações.

Os responsáveis pela governança da Entidade 

são aqueles com responsabilidade pela super-
visão do processo de elaboração das demons-
trações contábeis.

5. Responsabilidades dos auditores pela 
auditoria das demonstrações contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável 
de que as demonstrações contábeis, tomadas 
em conjunto, estão livres de distorção relevan-
te, independentemente se causada por fraude 
ou erro, e emitir relatório de auditoria conten-
do nossa opinião. Segurança razoável é um 
alto nível de segurança, mas não uma garantia 
de que a auditoria realizada de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria 
sempre detectam as eventuais distorções re-
levantes existentes. As distorções podem ser 
decorrentes de fraude ou erro e são considera-
das relevantes quando, individualmente ou em 
conjunto, possam in� uenciar, dentro de uma 
perspectiva razoável, as decisões econômicas 
dos usuários tomadas com base nas referidas 
demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo 
com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento pro� ssional e 
mantemos ceticismo pro� ssional ao longo da 

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES 
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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auditoria. Além disso:

* Identi� camos e avaliamos os riscos de distor-
ção relevante nas demonstrações contábeis, 
independentemente se causada por fraude ou 
erro, planejamos e executamos procedimen-
tos de auditoria em resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência de auditoria apro-
priada e su� ciente para fundamentar nossa 
opinião. O risco de não detecção de distorção 
relevante resultante de fraude é maior do que 
o proveniente de erro, já que a fraude pode 
envolver o ato de burlar os controles internos, 
conluio, falsi� cação, omissão ou representa-
ções falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles inter-
nos relevantes para a auditoria para planejar-
mos procedimentos de auditoria apropriados 
às circunstâncias, mas, não com o objetivo 
de expressarmos opinião sobre a e� cácia dos 
controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequação das políticas contá-

beis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 
contábeis e respectivas divulgações feitas pela 
administração.

* Concluímos sobre a adequação do uso, pela 
administração, da base contábil de continuida-
de operacional e, com base nas evidências de 
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante 
em relação a eventos ou condições que pos-
sam levantar dúvida signi� cativa em relação 
à capacidade de continuidade operacional da 
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza 
relevante, devemos chamar atenção em nos-
so relatório de auditoria para as respectivas 
divulgações nas demonstrações contábeis ou 
incluir modi� cação em nossa opinião, se as di-
vulgações forem inadequadas. Nossas conclu-
sões estão fundamentadas nas evidências de 
auditoria obtidas até a data de nosso relatório. 
Todavia, eventos ou condições futuras podem 
levar a Entidade a não mais se manter em con-
tinuidade operacional.

* Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e 

o conteúdo das demonstrações contábeis, in-
clusive as divulgações e se as demonstrações 
contábeis representam as correspondentes 
transações e os eventos de maneira compatí-
vel com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela 
governança a respeito, entre outros aspectos, 
do alcance planejado, da época da auditoria e 
das constatações signi� cativas de auditoria, in-
clusive as eventuais de� ciências signi� cativas 
nos controles internos que identi� camos du-
rante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 25 de março de 2024.

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/O-6 F-RJ

Fernando Antonio Rodrigues Alfredo
Contador CRC 1SP252419/O-0

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES 
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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Thiago Gomes do Carmo
Presidente

6.2. Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da FUNDAÇÃO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO 
INSTITUTO DE RESSEGUROS DO 
BRASIL - PREVIRB, no uso de suas 
atribuições estatutárias, declara haver 
procedido ao exame do Balanço Patri-
monial Consolidado, da Demonstração 
da Mutação do Patrimônio Social Con-
solidada e Demonstração do Plano de 
Gestão Administrativa Consolidada, 
das Demonstrações do Ativo Líquido 
por Plano, da Mutação do Ativo Líqui-
do por Plano e das Obrigações Atua-
riais por Plano de Benefícios, relativos 
ao exercício � ndo em 31 de dezembro 
de 2023, e com base nas Notas Expli-
cativas, no Parecer da Mercer Human 
Resource Consulting Ltda., referen-
te ao Plano Previdencial A, datado de 
14/03/2024, e no Parecer da Mercer 
Human Resource Consulting Ltda., re-
ferente ao Plano Previdencial B, data-
do de 14/03/2024, e sobre as Reser-
vas Matemáticas calculadas conforme 
Avaliação Atuarial de 14/03/2024, refe-
rente aos Planos Previdenciais “A” e “B”, 
considerando o que consta no Relató-

rio da Auditoria independente da KPMG 
Auditores Independentes, datado de 
25/03/2024 concluiu, por unanimida-
de, que as referidas demonstrações 
re� etem, adequadamente, a situação 
� nanceira e patrimonial da FUNDAÇÃO 
DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
DO INSTITUTO DE RESSEGUROS DO 
BRASIL - PREVIRB e, manifesta-se pela 
aprovação dos citados documentos.

O Conselho recomenda que as De-
monstrações Contábeis ora aprovadas 
e seus respectivos pareceres, no que 
respeita à sua divulgação aos partici-
pantes e assistidos, por meio eletrôni-
co ou a eles encaminhadas, mediante 
sua solicitação, estejam de acordo com 
o disposto na Resolução CNPC nº 32, 
de 04/12/2019 e na Resolução PREVIC 
nº 23, de 14/8/2023.

Rio de Janeiro, 25 de março de 2024.

PARECER DO CONSELHO FISCAL



 PREVIRB
Relatório Anual 2023 64

Bernardo Netto Arruda
Presidente

6.3. Parecer do Conselho Deliberativo

O CONSELHO DELIBERATIVO da Fundação 
de Previdência dos Servidores do IRB - PRE-
VIRB, reunido em sessão extraordinária do 
dia 25 de março de 2024 usando das atribui-
ções que lhe confere o inciso IV do artigo 15 
do Estatuto:

RESOLVEU, por unanimidade,

aprovar as Demonstrações Contábeis rela-
tivas ao exercício de 2023, após terem sido 
apreciadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Rio de Janeiro, 25 de março de 2024.

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO
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https://www.previrb.com.br

Av. Marechal Câmara, nº 160 / salas 1633/1634
Centro - Rio de Janeiro / RJ
CEP: 20020-080

ATENDIMENTO AO PARTICIPANTE

POR TELEFONE: 21 2277.1999, 
de Segunda à Sexta, das 9h às 17h.

PRESENCIAL: Segundas e Quarta, das 9h às 17h, 
mediante agendamento prévio.

Fundação de Previdência dos 
Servidores do IRB - PREVIRB




