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Despesas com Beneficios

O Plano A realizou o pagamento de beneficios no valor total de
R$ 143,2 milhdes, com aumento de 4,94% em relacdo ao exercicio an-
terior (R$ 136,4 milndes). O Plano encontra-se na fase madura, em que
praticamente todos se encontram na condicao de Assistido e nao ha re-
ceitas previdenciarias. O equilibrio do Plano € mantido com recursos ori-
ginados da gestao dos ativos.

Desde janeiro de 2016, a PREVIRB efetua os pagamentos dos beneficios
dos Assistidos do Grupo de custeio denominado "Pre-68"; para tanto,
mensalmente, o IRB(Re) repassa a PREVIRB, previamente ao pagamento,
o valor de sua responsabilidade. Porem, durante o exercicio de 2023, o pa-
gamento da folha de beneficios desse grupo foi quitado via encontro de
contas, com os recursos alocados no Fundo de Revisao do Plano —parcela
do Patrocinador. O montante total pago em beneficios com este grupo
em 2023 foi de R$ 19,2 milhdes, um aumento de 5,04% em relacdo ao
exercicio anterior (R$ 18,2 milhdes).

Plano Previdencial A - Grupo Plano A e Grupo “Pré-68"
Histoérico da Folha de Beneficios e Numero de Assistidos
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No més de novembro de 2021, iniciou-se o

pagamento do Beneficio Eventual Temporario
(BET), referente a Reserva Especial constituida
no exerciciode 2017, um marco importante em
nossa trajetoria. Comisso, os Assistidos estao
recebendo, mensalmente, a parcela equivalen-
te a 1/36 do montante destinado a esse grupo,
tendo sido pago em dezembro de 2023, a par-
cela 26/36.

Cabe registrar que o Fundo Especial de Revisao
do Plano — Reserva Especial 2017, constituido
no balanco de encerramento do exercicio de
2020, foi reajustado em novembro de 2023,
apos completar mais 12 meses de distribui-
cao, pelo INPC acumulado do periodo de no-
vembro de 2022 a outubro de 2023, corres-
pondendo a 4,14%. Sendo assim, o valor global
do Fundo passou de R$ 58.747.136,40 (em
outubro de 2023) para R$ 61.179.267,87 (em
novembro de 2023), sendo R$ 42.333.413,20
referentes a parcela dos Participantes e
R$ 18.845.854,67 referentes a parcela do Pa-
trocinador. Com o pagamento da 262 parcela,
emdezembrode 2023, restouno Fundo, napar-
cela Participantes, o valor de R$ 36.484.334,75
e na parcela do Patrocinador, o valor de
R$ 15.527.826,83. Com isso, o Fundo para Re-
visdo do Plano — Reserva Especial de 2017 re-
gistrou, no balanco de dezembro de 2023, o

valor totalde R$ 52.012.161,58.

Em 23 de outubro de 2023, foi publicada a Por-
taria PREVIC n®925, de 19 de outubro de 2023,
que comunicou a aprovacao da forma de distri-
buicdo do superavit 2018. Nela, ficou estabe-
lecido que a distribuicao ocorreria na forma de
Beneficio Eventual Temporario (BET) aos Par-
ticipantes e Assistidos do Plano Previdencial A
e reversao de valores ao Patrocinador IRB(Re).

Com relacao a distribuicao do superavit refe-
rente ao exercicio de 2018, o Fundo constitui-
do nobalanco de encerramento do exercicio de
2021 foi corrigido pela rentabilidade do Plano,
limitado ao INPC, considerando o periodo de
1° de janeiro de 2022 (data apds a constitui-
cao do Fundo, no encerramento do exercicio)
até o més anterior ao do inicio do pagamento
do BET, ou seja, outubro de 2023, pelo INPC do
periodode 9,15%, garantindo a atualizacao dos
valores do Fundo. O valor global do Fundo, que
erade R$98.360.801,66 (em outubro de 2023)
passa aserdeR$ 107.360.013,86 (em novem-
bro de 2023). A parcela do Fundo referente
aos Participantes e Assistidos, apos o reajus-
te, passa a ser de R$ 53.658.534,93, e a par-
cela referente ao Patrocinador, passa a ser de
R$ 53.701.478,93. Cabe ressaltar que, nesse
caso, a parcela destinada ao Patrocinador sera

revertida mensalmente por meio do Encontro
de Contas. Os recursos recebidos pelo Patro-
cinador, referentes aos exercicios de 2017 e
2018, serao primeiramente utilizados para aba-
timento da folha de beneficios do Grupo "Pre-
68" e somente apos satisfazer esse ponto é
gue se procedera a reversao de valores.

Em dezembro de 2023, foi registrado o paga-
mento da parcela 2/36, restando no Fundo, re-
ferente a parcela dos Participantes, o valor de
R$ 50.806.071,52 e referente a parcela do Pa-
trocinador, o valor de R$ 50.718.063,43. Com
isso, o Fundo para Revisao do Plano — Reserva
Especial de 2018 registrou no balanco o valor
totalde R$ 101.524.134,95.

No balanco, também esta registrado o Fundo
para Revisao do Plano — Reserva Especial de
2019, novalorde R$ 12.599.305,93.

Além disso, neste exercicio, foi constituido um
novo Fundo para Revisao do Plano — Reserva
Especialde 2020, novalordeR$ 12.599.305,93.

Com relacao a distribuicao relativa aos exerci-
cios de 2019 e 2020, uma vez estabelecido o
entendimento sobre a distribuicao via reversao
de valores junto a PREVIC, deveremos proce-
der de forma similar junto ao regulador.
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Reserva Matematica

No exercicio de 2023, a Reserva Ma-

tematica aumentou R$ 22,8 milhdes, PLANO PREVIDENCIAL A
atingindo o montante de R$ 1,91 bi-

Ihdo, incluido o valor do Grupo "Pre-

68" (R$ 128,93 milhodes).

A variacao da provisao e decorrente da 2.000.000.000

avaliacao atuarial de 2023, que atuali-

Zou a reserva, considerando o periodo

de dezembro de 2022 a novembro de 1.600.000.000
2023, em 0,69%, alem do reflexo ad-

vindo da.atuahzaga(? <.jo cgdastro (z/a— 1.200.000.000
lores reais de beneficios, informacdes

de dependentes, dentre outros) e, ain-

da, oscilacdes atuariais, em especial a 800.000.000
sobrevivéncia dos Participantes e As-

sistidos superior ao estimado pelas

tabuas de mortalidade e os consecuti- 400.000.000
vOos aumentos de longevidade.

O grafico a seguir evidencia a evolucao 2019 2020 2021 2022 2023
das reservas matematicas ao longo
dos ultimos 5 anos e engloba o valor da
Reserva do Grupo "Pre-68", que em-
bora esteja contabilmente segregada,
para efeitos de totalizacao, no grafico
abaixo, esta sendo considerada.

)) Beneficios Concedidos )) Beneficios a Conceder
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Reservas de Contingéncia e Especial

O superavit apurado ao final do exercicio foi alocado em Reserva de
Contingéncia e em Reserva Especial. O limite da Reserva de Contingén-
cia, considerando a duration do passivo de 8,88 anos, apurada em 31
de dezembro de 2023, € de 18,88% das Provisdes Matematicas Totais
do Plano.

Importante registrar que o referido superavit se refere integralmente ao
Grupo Plano A, a cargo da PREVIRB.

O Balanco Patrimonial revela que o Plano A possui patriménio de R$ 2,47
bilhdes, e, portanto, superior as Provisdes Matematicas Globais avalia-
das em R$ 1,91 bilhdo, conduzindo ao superavit técnico de R$ 554,19
milndes, sendo R$ 361,29 milhdes alocados na Reserva de Contingéncia
e R$ 192,89 milndes na Reserva Especial para Revisao do Plano.

PLANO PREVIDENCIAL A

700.000.000

600.000.000

500.000.000

400.000.000

300.000.000

200.000.000

100.000.000

’) Reserva de Contigéncia

)) Reserva Especial

2019 2020

2021 2022 2023



PREVIRB
Relatorio Anual 2023

k PARECER ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIAL A

INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela
avaliacao atuarial do Plano Previdencial A, ad-
ministrado pela PREVIRB - Fundacdo de Previ-
déncia dos Servidores do IRB, apresentamos
NOSSO parecer sobre a situacao atuarial do ci-
tado Plano, em 31 de dezembro de 2023.

Ressaltamos que este Parecer observa a legis-
lacdo vigente, em destaque:

e Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;
e Resolucao CNPC n®41,de 09/06/2021;
e Resolucao CNPC n® 42, de 06/08/2021;
e Resolucao CNPC n® 43, de 06/08/2021;
e Resolucao CNPC n° 48,de 08/12/2021

e Resolucao CNPC n®58,de 14/11/2023;
e Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
e Resolucao PREVIC n°® 23 de 14/08/2023;
e Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
e Portaria PREVIC n® 1.106, de 23/12/2019; e
e Portaria PREVIC n°® 363, de 27/04/2023.

No Anexo deste documento serao apresenta-
das as principais alteracdes ocorridas em 2023
relativamente aos dispositivos legais que disci-
plinam as avaliacoes atuariais dos planos previ-
denciarios e que, em nosso melhor julgamento,
foram integralmente observados, quando apli-

cavel, narealizacao desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em linha com o Memoran-
do DIBEN-041/2023 disponibilizado pela En-
tidade, restaram informados fatos relevantes
para o exercicio de 2023, cujos detalhes es-
tao detalhados naquele documento e tratam
dos temas:

1. Auditoria contabil do Exercicio de 2022;

2. Distribuicao Superavit 2018 - Publicacao da
Portaria PREVIC N° 925/2023 e aplicacao da
regra do reajuste do Fundo Previdencial para
Revisao do Plano;

3. Aplicacao do 3° reajuste do Fundo Previden-
cial para Revisao do Plano 2017,

4. Recadastramento;

5. Contencioso Previdencial;

Além disso, no que nos pertine, em conformi-
dade com a requisicao de dados e informacdes
para a Avaliacao Atuarial Anual do exercicio de
2023, consideramos no seu processamento a
inexisténcia de qualguer fato que venha a com-
prometer a solvéncia e equilibrio financeiro e
atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada
a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer,
em relacao ao plano.

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos
Participantes aguardando Beneficio Proporcio-
nal Diferido, Assistidos e Beneficiarios utiliza-
dos no presente estudo foi 30/09/2023.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela
PREVIRB a Mercer que, apos a realizacao de tes-
tes apropriados e devidos acertos efetuados em
conjunto com a Entidade, considerou-os ade-
quados para fins desta avaliacao atuarial.

A anélise efetuada pela Mercer na base cadas-
tral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva,
unica e exclusivamente, aidentificacao e corre-
cao de eventuais distorcoes na base de dados,
nao se inferindo dessa analise a garantia de que
a totalidade das distorcdes foram detectadas
e sanadas, permanecendo com a PREVIRB, em
qualquer hipotese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado,
na data base dos dados, estao resumidas nas
tabelas a seguir:
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Grupo de Custeio:
Plano Previdencial A

Participantes aguardando Beneficio
Proporcional Diferido

DESCRICAO

Numero 1
|dade Média (anos) 60,2

Beneficio Saldado Médio (R$) 16.423,50

Participantes em Beneficio Saldado

DESCRICAO
Numero 3
|ldade Média (anos) 67,7

Beneficio Saldado Médio (R$) 3.099,47

Assistidos
Aposentados
Numero 920
|dade Média (anos) 73,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 10.664,96
Aposentados Invalidos
Numero 23
|dade Média (anos) 73,5
Beneficio Mensal Médio em R$ 5.844,6
Pensionistas
Numero 281
Idade Média (anos) 75,9
Beneficio Mensal Médio em R$ 2.162,70
Total
Numero 1.224
|dade Média (anos) 73,7
Beneficio Mensal Médio em R$ 8.622,40

Grupo de Custeio: Pré-68

Assistidos
Aposentados
Numero 144
|dade Média (anos) 87,7
Beneficio Mensal Médio em R$ 10.811,74
Aposentados Invalidos
Numero =
|dade Média (anos) =
Beneficio Mensal Médio em R$ -
Pensionistas
Numero 7
|dade Média (anos) 87,7
Beneficio Mensal Médio em R$ 480,57
Total
Numero 151
|dade Média (anos) 87,7
Beneficio Mensal Médio em R$ 10.332,81
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Ressaltamos que nao ha participantes ativos,
autopatrocinados ou saldados vinculados ao
grupo de custeio "Pre-68.

Ressaltamos que, para os assistidos do Plano A
o beneficio médio apresentado corresponde a
soma dos beneficios de complementacao, me-
Ihoria, suplementacao ou beneficio saldado.

Salientamos que para a definicao do numero de
Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que viuva e fi-
lhos de um mesmo ex-Participante correspon-
dessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados corres-
pondem a valores nominais posicionados em
30/09/2023. Na avaliacao atuarial esses valores
foram projetados para 31/12/2023, refletindo o
conceito de capacidade.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem
por objetivo principal estimar, na data do calcu-
lo, o custo no longo prazo de um determinado
plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja
recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completarao as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de lon-
go prazo, admitindo-se um conjunto de hi-
poteses atuariais que represente de for-
ma realista as expectativas com relacao a
experiéncia futura do plano. Essas hipoteses
incluem aquelas de carater econdmico (re-
torno de investimento, taxa de crescimen-
to salarial, taxa de reajuste dos beneficios
e niveis de beneficios do INSS) e também

Taxa real anual de juros W
Projecdo de crescimento real de salario V'@

Projecao de crescimento real do maior salario
de beneficio do INSS

Projecao de crescimento real dos
beneficios do plano™

Fator de capacidade para os salarios
Fator de capacidade para os beneficios

Hipotese sobre rotatividade
Tabua de mortalidade geral®

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada eminvalidez
Entrada em aposentadoria

Composicao Familiar

AT-2000 M&F para ambos
0s grupos de custeio

as de carater biométrico (tdbuas de mortalidade,
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e quantidade de dependentes), a de-
pender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das princi-
pais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas
na apuracao das Provisdes Matematicas desta
avaliacao atuarial.

3,76% a.a.
0,00% a.a.

Z

ao aplicavel

0,00% a.a.

0,98
0,98
Nula

'O indexador utilizado é o
INPC do IBGE.

@ A hipétese adotada de
crescimento salarial foi
definida pela Patrocinadora
levando em consideracao
a expectativa media de
reajustes salariais futuros.

MI-85 M&F
Alvaro Vindas
Nao Aplicavel ©) Foi utilizada a tabua

AT2000 suavizadaem 10%,

Familia Real segregada por sexo.
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Principais Riscos Atuariais

O Risco Atuarial surge especialmente pela ina-
dequacao de hipoteses e premissas atuariais,
as quais trazem volatilidade aos Planos de Be-
neficios, sendo que, para ambos 0s grupos de
custeio, caracterizam-se, basicamente, como
Demograficas, Biomeétricas e Econdémico-finan-
ceiras, observado gue as hipoteses, os regimes
financeiros e os métodos de financiamento uti-
lizados no Plano estao em conformidade com
0s principios atuariais geralmente aceitos, assim
COMO em consonancia com os normativos que
regem a matéria, tendo em vista o longo prazo
previsto para a integralizacao das obrigacoes
previdenciais.

Adequacao das Hipoteses Utilizadas

De acordo com o previsto na legislacao vigente,
as hipoteses adotadas nesta Avaliacao Atuarial
foram definidas pela PREVIRB e estdo baseadas
em estudos de aderéncia e convergéncia de hi-
poteses realizados pela Mercer, conforme Rela-
torio especifico elaborado em 2023, que se en-
contra arquivado na PREVIRB a disposicao dos
Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras
e daPREVIC.

Ressalta-se que aadequacao da taxareal de juros

foi objeto de estudo técnico especifico elabora-
do pela Mercer, de forma a identificar, a partir da
projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno
dacarteira. Os resultados do estudo apontarama
taxa maxima de 5,18%, ja considerados os limites
legais para 0 encerramento deste exercicio.

Conforme legislacao em vigor, o intervalo permi-
tido considerando a duracao do passivo do Pla-
noem 31/12/2022 de 9,11 anos é de 3,18% a.a.
a 4,95% a.a. para a taxa real de juros. Com base
nos resultados dos estudos supracitados, acom-
panhados de parecer emitido pelo Conselho Fis-
cal, a Diretoria Executiva prop6s e o Conselho
Deliberativo aprovou a manutencao da taxa real
anual de juros de 3,76% a.a. Destacamos que a
taxa real anual de juros de 3,76% a.a. atende ao
disposto na legislacao para a avaliacao atuarial de
encerramento do exercicio de 2023.

Informamos que, as hipoteses atuariais foram
mantidas com relacao a avaliacao atuarial reali-
zada no exercicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

Adota-se, para o financiamento de todos os be-
neficios assegurados pelo Plano, o regime de Ca-
pitalizacao conjugado com o metodo Agregado.

k ok ok ok

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base
em hipoteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano Previdencial A.

Em nossa opiniao, as hipoteses e metodos utili-
zados nesta avaliacao atuarial sao apropriados e
atendem a legislacao vigente, que estabelecem
0s parametros tecnico-atuariais para estrutura-
cao de plano de beneficios de Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar.

Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de
Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela PREVIRB, a
composicao das Provisoes Matematicas em 31
de dezembro de 2023 ¢ a apresentada no qua-
dro a sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado
com base nas Provisdes Matematicas certifica-
dasenosvalores do Patrimbnio Social e dos Fun-
dos Previdenciais, Administrativos e para Garan-
tias de Operacdes com Participantes fornecidos
pela PREVIRB posicionados em 31/12/2023.
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Conta RS
1.02.01.01.04.00.00 OPERACOES CONTRATADAS 128.939.661,00
1.02.01.01.04.02.00 SERVICO PASSADO CONTRATADO 128.939.661,00
1.02.01.01.04.02.01 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA =
1.02.01.01.04.02.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL 128.939.661,00
1.02.01.01.04.02.03 INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL =
1.02.01.01.04.03.00 DEFICIT TECNICO CONTRATADO -
1.02.01.01.04.98.00 OUTRAS CONTRATACOES =
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 2.680.104.705,01
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.467.829.165,51
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.913.639.922,00
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.908.325.364,00
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicao Definida =
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 1.908.325.364,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1.806.566.977,00
2.3.1.1.01.02.01.01 Aposentadoria Programada 1.638.167.257,00
2.3.1.1.01.02.01.01.01 PRE-68/IRB 100.568.842,00
2.3.1.1.01.02.01.01.02 PLANO A /PREVIRB 1.537.598.415,00
2.3.1.1.01.02.01.02 Beneficio de Pensdo por morte de Aposentado Valido 66.253.642,00

continua na pagina seguinte
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Conta
2.3.1.1.01.02.01.02.01
2.3.1.1.01.02.01.02.02
2.3.1.1.01.02.01.03
2.3.1.1.01.02.01.03.01
2.3.1.1.01.02.01.03.02
2.03.01.01.01.02.02
2.3.1.1.01.02.02.01
2.3.1.1.01.02.02.01.01
2.3.1.1.01.02.02.01.02
2.3.1.1.01.02.02.02
2.3.1.1.01.02.02.02.01
2.3.1.1.01.02.02.02.02
2.3.1.1.01.02.02.03
2.3.1.1.01.02.02.03.01
2.3.1.1.01.02.02.0302
2.3.1.1.01.02.02.04
2.3.1.1.01.02.02.04.01

2.3.1.1.01.02.02.04.02

PRE-68/IRB
PLANO A/ PREVIRB

Peculio por Morte de Aposentado Valido
PRE-68/IRB

PLANO A/ PREVIRB

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Beneficios Vitalicios - Aposentadoria por Invalidez
PRE-68/IRB
PLANO A/ PREVIRB
Beneficios Vitalicios - Pensao por Morte
PRE-68/IRB
PLANO A/ PREVIRB
Beneficio de Pensao por morte de Aposentado Invalido
PRE-68/IRB
PLANO A /PREVIRB
Peculio por Morte de Aposentado Invalido
PRE-68/IRB

PLANO A /PREVIRB

R$

66.253.642,00
102.146.078,00
28.108.914,00
74.037.164,00
101.758.387,00
14.310.017,00
14.310.017,00
83.819.288,00
261.905,00
83.557.383,00
1.938.668,00
1.938.668,00
1.690.414,00

1.690.414,00

continua na pagina seguinte
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continuacdo da pagina anterior

Conta RS
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 5.314.558,00
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicao Definida =
2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado 5.314.558,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 5.314.558,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores =
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes =
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado =
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados =
2.03.01.01.02.03.02 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores =
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes =
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado =
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador — IRB =
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes =
2.03.01.01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Total =
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias =
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 554.189.243,51
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 554.189.243,51

continua na pagina seguinte
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continuacao da pagina anterior

Conta

R$

2.03.01.02.01.01.00

2.03.01.02.01.01.01

2.03.01.02.01.01.02

2.03.01.02.01.02.00

2.03.01.02.02.00.00

2.03.02.00.00.00.00

2.03.02.01.00.00.00

2.03.02.01.01.00.00

2.03.02.01.02.00.00

2.03.02.01.03.00.00

2.03.02.01.99.00.00

2.03.02.01.99.99.00

2.03.02.02.00.00.00

2.03.02.02.01.00.00

2.03.02.02.02.00.00

2.03.02.02.03.00.00

2.03.02.03.00.00.00

Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisdo de Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
REVISAO DE PLANO
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS
Outros — Assistenciais
FUNDOS ADMINISTRATIVOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA
FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES

554.189.243,51

361.295.217,27

192.894.026,24

212.275.539,50

212.275.539,50

178.734.908,39

29.323.890,21

29.323.890,21

4.216.740,90
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Os valores das Provisdes Matematicas apresen-
tados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano Previdencial A vigente
em 31 de dezembro de 2023, Plano este que se
encontra em extincao.

Em relacao a estruturacao das Provisdes Mate-
maticas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as pro-
visdes referentes a reversao de aposentadoria
normal em pensao por morte e ao peculio por
morte do aposentado valido foram registradas
na conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e
as provisoes referentes a reversao de aposenta-
doriaporinvalidezem pensao por morte e ao pe-
culio por morte do invalido foram registradas na
conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos be-
neficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisao da pensao por morte ja concedida
foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (va-
lor atual dos beneficios futuros ndo programa-
dos - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reversdo de
aposentadoria normalem pensao por morte e de
peculio por morte de futuro aposentado valido

foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisdes referentes a futura reversao
da aposentadoria por invalidez em pensao por
morte e de peculio por morte do futuro invalido
calculada para participante ativo foram regis-
tradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual
dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisdes referentes a pensao por morte
e peculio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer
analise sobre a qualidade dos ativos que com

poem o Patrimdnio Social do Plano Previdencial
A avaliado, assim como os valores registrados
nos saldos das contas individuais, tendo se ba-
seado na informacao fornecida pela PREVIRB.

Em atendimento a legislacao vigente, informa-
mos que o Plano Previdencial A mantém em seu
ativo liquido, titulos classificados na categoria de
“titulos mantidos até o vencimento” e que foram
efetuados estudos pela PREVIRB que compro-
varam a possibilidade de sua manutencao sem
o comprometimento da capacidade financeira
do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacao

relativo aos resultados do exercicio de 2023 é
positivo em R$205.534.032,00.
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Variacdo nas Provis6es Matematicas

Nao houve variacao significativa na provisao matematica reavaliada, utilizan-
do as mesmas hipoteses da avaliacao atuarial de 2022, quando comparada
com a provisao matematica evoluida, considerando a movimentacao ja espe-
rada (juros, inflacao, contribuicdes recebidas e beneficios pagos).

Abaixo demonstramos a variacao das provisdes matematicas quando com-
parada aos valores evoluidos teoricamente:

B - RECALCULO

A '.I'::I\E'g;léim COM HIPOTESES DE V‘?BR;:?I';O
31/12/2022 E 2023
Provisdes Matematicas 1.907.707.612 1.913.639.922 0,31%
Beneficios Concedidos 1.902.419.027 1.908.325.364 0,31%

Contribuicao Definida - - ;
Beneficio Definido 1.902.419.027 1.908.325.364 0,31%
Beneficios a Conceder 5.288.585 5.314.558 0,49%
Contribuicdo Definida - - -

Beneficio Definido 5.288.585 5.314.558 0,49%
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Variacao do Resultado

No exercicio de 2023 o Plano Previdencial A en-
contrava-se superavitario. A situacao superavita-
ria do Plano foi elevada se comparada ao resulta-
do obtido em 2022, em funcao da rentabilidade
ter sido favoravel no exercicio de 2023, efeito ate-
nuado pela destinacdo do Fundo Previdencial.

No periodo compreendido entre janeiro/2023
e dezembro/2023, a meta atuarial do Plano foi
de 7,61% composta pelo INPC de 3,71% mais
taxa de juros de 3,76%, enquanto a rentabilida-
de alcancada no mesmo periodo foi de 11,30%
conforme informacao repassada pela PREVIRB,
representando um ganho atuarial de 3,43%.

Em atendimento a Resolucao CNPC n° 30, de
10 outubro de 2018, apurou-se o Equilibrio Tec-
nico Ajustado. Observados os critérios previs-
tos na Resolucao Previc n°® 23/2023, o ajuste
de precificacao apurado pela PREVIRB monta-
va R$205.534.035,00, em 31 de dezembro de
2023, que resultou em um Equilibrio Téecnico
Ajustado superavitario de R$759.723.278,51.

Cumpre esclarecer que, para fins de apuracao
do Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario,

conforme previsto na legislacao vigente, nao
devera ser observado o ajuste de precificacao
positivo para fins de eventual processo de desti-
nacao e utilizacao de superavit.

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2023 foi
apurado a partir da manutencao daquele conta-
bilizado no encerramento do exercicio de 2022,
originado, principalmente, em funcao de ganhos
atuariais e da rentabilidade historica do Plano
(origem conjuntural).

Da totalidade do superavit apurado em 31
de dezembro de 2023, o montante de R$
361.295.217,27 foialocado em Reserva de Con-
tingéncia, e R$ 192.894.026,24 em Reserva Es-
pecial para Revisao do Plano, em conformidade
com a Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Cumpre ressaltar gue o limite maximo da Re-
serva de Contingéncia foi apurado observan-
do as regras contidas na Resolucao CPNC n°
30/2018, e considerou como base de calculo
a Duracao do Passivo do Plano A, posiciona-
da em 31 de dezembro de 2023, de valor 8,88
anos, ficando o limite em 18,88% das Provisdes

Matematicas.
Solucoes para Insuficiéncia de Cobertura

Tendo em vista que o Plano nao apresentou in-
suficiéncia de cobertura na Avaliacao Atuarial
de 2023, este item nao e aplicavel ao presente
Parecer.

Constituicao e Reversao de Fundos
Previdenciais

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Re-
serva Especial de 2017 foi constituido na Ava-
liacao Atuarial de encerramento de exercicio
de 2020 em face da destinacao obrigatoria re-
lativamente a reserva especial de 2017 mantida
por trés exercicios, no triénio de 2017 a 2019.
Em 31/12/2023, o referido Fundo montava
R$52.012.161,58.

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Re-
serva Especial de 2018 foi constituido na Ava-
liacao Atuarial de encerramento de exercicio
de 2021 em face da destinacao obrigatoria re-
lativamente a reserva especial de 2018 mantida
por trés exercicios, no triénio de 2018 a 2020.
Em 31/12/2023, o referido Fundo montava
R$101.524.134,95.
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O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Re-
serva Especial de 2019 foi constituido na Ava-
liacao Atuarial de encerramento de exercicio
de 2022 em face da destinacao obrigatoria re-
lativamente a reserva especial de 2019 mantida
por trés exercicios, no triénio de 2019 a 2021.
Em 31/12/2023, o referido Fundo montava
R$12.599.305,93.

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Re-
serva Especial de 2020 foi constituido na Ava-
liacao Atuarial de encerramento de exercicio
de 2023 em face da destinacao obrigatoria re-
lativamente a reserva especial de 2020 mantida
por trés exercicios, no triénio de 2020 a 2022.
Em 31/12/2023, o referido Fundo montava
R$12.599.305,93.

Plano de Custeio para
o Exercicio de 2024

Custos
Todos os beneficios do plano sao financiados
atraves do regime de capitalizacao conjugado

com o metodo agregado.

O metodo atuarial Agregado, adotado para a
apuracao dos compromissos deste plano, pre-

vé o redimensionamento periodico do plano de
custeio, de forma que o valor presente das con-
tribuicdes futuras corresponda a diferenca entre
0S cCOMpromissos atuariais € 0s recursos garan-
tidores, conforme descrito a sequir:

CUSTO EM % DA
DESCRICAO FOLHA DE SALARIO
DE PARTICIPACAO
Aposentadoria 0,000%
Invalidez 0,000%
Pensao por Morte 0,000%
Peculio por Morte 0,000%
Custo Total 0,000%

Evolucdo dos Custos

Todos os beneficios do Grupo de Custeio Plano
Previdencial A estao estruturados na modalidade
de Beneficio Definido. Os beneficios programa-
dos e nao programados estao estruturados no
regime de Capitalizacao, pelo metodo Agregado.

O custo normal total do Plano, apurado de acor-
do com as disposicoes regulamentares, em
31/12/2023, foi nulo, uma vez que a massa de
participantes é constituida por participantes sal-
dados ejaelegiveis aaposentadoria. Comparati-

vamente ao exercicio de 2022, nao houve varia-
cao no custo do Plano uma vez que o seu custo
normal total também foi nuloem 31/12/2022.

Ressaltamos que o Grupo de Custeio Pré-68
possui somente beneficios concedidos, sen-
do assim, nao ha custo normal para o Gru-
po de Custeio, conforme consta da Avaliacao
Atuarial anual.

As Provisdes a Constituir observadas, do Grupo
Pre-68, sao referentes aos beneficios ja con-
cedidos, sendo objeto de contrato com garan-
tia, conforme a Resolucao CNPC n°® 30/2018.
Considerando que o valor da divida contratada
se rege, atuarialmente, pelo valor das Provisoes
Matematicas do Grupo Pré-68, caso, em algum
momento, o valor das garantias oferecidas ve-
nha a ser inferior ao valor da divida, deve-se pro-
ceder ao aditamento do Contrato de Confissao
de Divida, de modo a complementar as garan-
tias oferecidas.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislacao
vigente, a Patrocinadora e os participantes de-
verao efetuar contribuicdes para o Plano Previ-
dencial A com base nos seguintes niveis:
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Participantes Ativos e Autopatrocinados

CONTRIBUICAO
EM % DA FOLHA
DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

DESCRICAO

Contribuicao Normal

PG.: Percentual Geral incidente sobre o Salario
Real de Contribuicao - SRC, até o limite de 3,00%
R$ 3.500,00 de SRC.

Um 2° percentual adicional (2° PA),
incidente sobre o excesso do Salario Real de 7,25%
Contribuicao de R$ 3.500,00 até R$ 5.600,00.

Um 3° percentual adicional (3° PA), : '
incidente sobre o excesso do Salario Real de 14,00% - ' - .
Contribuicdo acima de R$ 5.600,00. " -

Contribuicao para cobertura das despesas

[0)
administrativas 0,00%

* A taxa global de Custeio corresponde a 0,000%, uma vez que o custo apurado
é nulo. Contudo, tendo em vista o método Agregado, tal custo devera ser

|
o
-

igualado ao custeio vigente, a medida que os atuais participantes elegiveis
contribuam para o Plano.
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Patrocinadora

Correspondera a diferenca entre a contribui-
cao mensal referente a cada participante (taxa
total x salario real de contribuicdo) e a contri-
buicao devida pelo Participante, obtida atraves
da tabela anterior.

E a contribuicao em percentual da folha de sa-
lario de participacao para cobertura das despe-
sas administrativas e de 0,00%.

Quanto ao encargo correspondente ao Grupo
Pre-68, a contribuicao extraordinaria da patro-
cinadora correspondera ao montante ao qual
a Patrocinadora se obrigou a pagar, conforme
Contrato de Divida firmado.

Ainda, conforme informado pela PREVIRB, e
em linha com o Plano de Distribuicao unifica-
do, aprovado pelo Conselho Deliberativo, por
meio da Resolucao CONDEL n® 29/2023, de
27 de setembro de 2023, o valor destinado ao
Patrocinador IRB(Re) sera dividido pelo mesmo
numero de parcelas atribuidas aos participan-
tes a serem utilizadas na forma de abatimento
das contribuicoes extraordinarias referentes
ao Grupo Pré-68, de maneira concomitante e
proporcional entre os fundos atribuidos a cada

parte. Cabe nesse ponto explicar que apesar de
o Grupo "Pré-68" nao ter direito ao superavit, o
Patrocinador IRB(Re) é responsavel pelo paga-
mento da folha mensal dos participantes desse
grupo, sendo assim, deve enviar valores men-
sais relacionados aos pagamentos do Contrato
de Operacionalizacao, em que, previamente, a
PREVIRB informa, més a més, ao IRB(Re) o valor
da folha de pagamento dos assistidos do Grupo
"Pre-68". Assim, apesar deste valor a ser repas-
sado para a PREVIRB refere-se ao outro grupo

Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

DESCRICAO

de custeio, por uma economia de procedimento,
utiliza-se o valor que o IRB(Re) deveria receber
mensalmente, referente a distribuicao de supe-
ravit, para abater o valor da folha do Grupo "Pre-
68", mésameés, naformade encontro de contas.
Em caso de haver excedentes que superem as
obrigacdes mensais relativas ao contrato, a dife-
renca, entre o valor liberado do superavit e a par-
cela mensal do contrato de divida, sera revertida
ao Patrocinador, conforme autorizado pela Por-
taria Previc n°® 925, de 19 de outubro de 2023.

CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA
DE SALARIO DE PARTICIPACAO

Contribuicao Normal

Para os admitidos na Patrocinadora até 31/12/1968: 0,00%
Para os admitidos na Patrocinadora apos 31/12/1968: 0,00%
Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas 0,00%

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2024.
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Conclusao

Certificamos que o Plano Previdencial A da PREVIRB esta q
superavitarioem 31/12/2023. O valor do excesso do Patri-
monio do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas
foi utilizado para constituicao da Reserva de Contingéncia,
conforme limite estabelecido na legislacao vigente. O valor
do superavit excedente a Reserva de Contingéncia foi con-
tabilizado na Reserva Especial para Revisao de Plano. A Re-
serva Especial para Revisao do Plano devera ser destinada
de forma obrigatorio no exercicio subsequente, tendo em
vista que apresenta valor em 3 anos consecutivos.

Sao Paulo, 14 de marco de 2024

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Mariana Abigair de Souza Sabino
MIBA n®2.567
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Alteracoes na Legislacao (enfoque atuarial)

Portaria PREVIC n° 363, de 27 de abril de 2023

A Portaria PREVIC n° 363 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Media, para o exercicio de 2023, de que trata a Instrucao Previc n° 33, de
23 de outubro de 2020, e transfere a competéncia para publicacao futura
ao Diretor de Normas.

Resolucdao PREVIC n° 21, de 21 de marco de 2023

Dispde sobre os procedimentos contabeis, o plano contabil padréao, a
funcao e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade
de envio das demonstracdes contabeis das entidades fechadas de previ-
déncia complementar.

Mercer

Avenida Chucri Zaidan, s/n,

Condominio EZ Towers, Bloco B, andares 26, 27 e 28 — Parte
CEP 04.711-130 - Vila Sao Francisco — Sao Paulo/SP
+5511 3878 2000

www.mercer.com.br

Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023

Estabelece procedimentos para aplicacao das normas relativas as ati-
vidades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Mone-
tario Nacional.

Resolucdo CNPC n° 58, de 14 de novembro 2023

Dispde sobre as condicdes e os procedimentos a serem adotados pe-
las entidades fechadas de previdéncia complementar, em carater de ex-
cepcionalidade, para o equacionamento de déficits relativos ao exercicio
de 2022.

Mercer

Avenida Almirante Barroso 81, 23° andar — Centro
Rio de Janeiro —RJ —Brasil

CEP 20031-004

Copyright © 2024 Mercer. Todos os direitos reservados.



6@ PREVIRB
> RECADASTRAMENTO Relatério Anual 2023

Recadastramento

E dever da Fundacao garantir, de for-

ma continua, a confiabilidade, a atu- um sistema hibrido, que combina o FIARTTICIFANTES 0 0.00%

alizacao e a integridade do Cadastro uso de formularios proprios, gerados ASSISTIDOS 821 75.39%

de Participantes. E de extrema im- por meio de sistemas informatizados

portancia que a base cadastral con- ou disponibilizados diretamente no PENSIONS TR 185 64,69%

tenha todas as informacdes com a Portal da PREVIRB na internet. A uni- TOTAL PL. A 1.006 72,95%

gualidade necessaria para a boa exe- ca excecao foiem 2021, quando ape-

cucao dos trabalhos, principalmente nas a forma eletrénica foi utilizada.

para a realizacao de calculos e ava- N°. de % de

liacoes atuariais, de testes estatis- Em 2021, o indice de participacao fi- Recadastrados Recadastrados

ticos .OL,,I para o ac_o_mpanh.amento cou aqu~em do espera@o. Is~to pc_arque, o FTIE PRNTES - -

das hipoteses atuariais relacionadas em razao da pandemia, nao foi pos-

ao cadastro. sivel instruir aos Participantes que se ASSISTIDOS 79 73,83%
deslocassem aos Correios para envio

Para cumprir com esse dever, a Fun- de forma fisica dos documentos. PENSIONISTA 10 90.91%

dacdo realiza campanhas de Reca- TOTALPL.B 375 58,32%

dastramento praticamente a cada No ano de 2023, constatamos uma

dois anos. Além disso, os Participan- ligeira melhora no resultado do pro-

tes tém a liberdade de atualizar seus cesso em comparacao com 2021, —_— % de

dados cadastrais a qualquer momen- com um alcance de 68,30% da massa PLANOA+B Recadastrados Recad;strados

to, seja pelo site (www.previrb.com. total de Participantes, contra 60,66%

br), através do canal "Fale Conosco” alcancados no processo anterior. Os PARTICIPANTES 286 54,06%

disponivel no site, ou por e-mail. Participantes do Plano B apresenta- ASSISTIDOS 900 75.25%
ram desempenho inferior em termos

No inicio, o processo de Recadastra- de ades&o ao processo emrelacdo ao PENSIONISTA 195 65,66%

mento era conduzido mediante o pre- Plano A, registrando 58,32% contra TOTAL GERAL 1.381 68,30%

enchimento de formularios enviados

pelos Correios. Contudo, especial-
mente apos o desencadeamento da
pandemia, houve uma transicao para

72,95% de participacao.

N°.de
Recadastrados

% de
Recadastrados



Administracao Geral
Despesas Administrativas
Fontes de Custeio

Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Evolucao do Fundo Administrativo

ADMINISTRACAO

55
55
56
57
58
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ADMINISTRACAO GERAL

Durante o exercicio de 2023, a PREVIRB manteve sua estrutura atualizada e preparada para aten-

der plenamente suas necessidades operacionais. Encerrou o exercicio com seu quadro funcional

de 19 empregados, distribuidos entre as Geréncias de Infraestrutura, Controladoria e Contabilida-

de, Seguridade e Atuaria, e de Investimentos.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O Conselho Deliberativo é responsavel pela fi-
xacao dos criterios quantitativos e qualitativos
paraarealizacao de tais despesas, possibilitando
a avaliacao da relacao entre necessidade e ade-
guacao dos gastos com os resultados obtidos.

Para o ano de 2023, o limite maximo aprova-
do para o indice composto entre as Despesas
Administrativas e os Recursos Garantidores

Evolucao Comparativa

dos Planos foi de 0,38%. A Fundacao encerrou
o periodo apresentando o resultado de 0,37%.
Dos R$ 11,321 milhdes orcados, foram efeti-
vamente gastos R$ 10,606 milhdes, gerando
uma reducao de 6,31%. Esta reducao se deu,
em parte, pela nao realizacao de algumas des-
pesas previstas e, por outro lado, pelo controle
do nivel geral de despesas em patamares com-
pativeis com a operacao, sempre buscando a

2020 2021
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racionalizacao dos custos.

A seguir, apresentamos uma tabela com a evo-
lucao comparativa entre o total das Despesas
Administrativas e os Recursos Garantidores nos
ultimos 5 (cinco) anos.

(emR$)

2022 2023

Despesas Administrativas (A)

Recursos Garantidores (B)

RELACAO % (A / B)

8.546.637 8.683.996

2.458.942.783 2.616.051.092

0,35% 0,33%

9.928.329

2.756.970.253

10.606.027

2.840.623.378

0,36% 0,37%



k m FONTES DE CUSTEIO

Atualmente, esta vigente o seguinte Plano de Custeio Administra-

tivo: (i) Percentual sobre as contribuicdes (Taxa de Carregamento)

para o Plano A e para o Plano B em 0%; (i) Taxa de administracao

de 0,10% ao ano sobre o total dos investimentos do Plano A e do

Plano B; (iii) Custeio administrativo dos investimentos para as des-
pesas de investimentos; (iv) Resultado positivo dos investimentos,

no qual se aloca nesse grupo o retorno do proprio investimento

dos recursos do PGA: (v) Recursos do Fundo Administrativo: (vi)

QOutras receitas administrativas, no qual se computa o valor rece-

bido para gerir a folha do Grupo "Pré-68".

Custeio da Gestao Administrativa 2022

Taxa de carregamento -

Taxa de administracao 2.723.691
Custeio administrativo dos investimentos 5.177.635
Resultado positivo dos investimentos 3.219.454
Outras receitas 89.354

TOTAL DAS RECEITAS 11.210.134

(emR$)

2023

2.799.196

5.493.069

3.830.361

97.879

12.220.505

PREVIRB
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k m PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

O patrimoénio do PGA & constituido pelas
receitas (Previdencial e de Investimentos),
deduzidas das despesas especificas da
Gestao Previdencial e dos Investimentos,
sendo as sobras ou insuficiéncias adminis-
trativas alocadas ou revertidas ao/do Fun-
do Administrativo.

A demonstracao do PGA, a seguir, desta-

ca a relacao entre as receitas e despesas,
bem como a destinacao das sobras admi-
nistrativas do exercicio que foram incor-
poradas ao Fundo Administrativo. Pode-se
observar que, apos o periodo sem cobran-
ca de taxas, a reintroducao da cobranca da
taxa administrativa promoveu o retorno de
crescimento do Fundo e, portanto, a sus-
tentabilidade do Plano.

Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa

Descricao

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Receitas Administrativas

2. Despesas Administrativas

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas

4. Resultado Negativo dos Investimentos

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5)

2022 2023
31.075.199 32.357.005
11.210.134 12.220.505
(9.928.329) (10.606.027)
1.281.805 1.614.478
32.357.005 33.971.483

R L
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k @ EVOLUCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo é utilizado para atender
as operacoes e as sobrecargas administrativas
guando as Receitas Administrativas nao forem
suficientes. No periodo de 2015 a 2017, o vo-
lume de recursos evoluiu positivamente. A par-
tir de 2018, a trajetdria se tornou decrescente,
atingindo uma reducao de 2,9% em 2020, em
funcao da Entidade ter zerado as cobrancas de
carregamento. Em 2023, apos o retorno da co-

35.000.000
34.000.000
33.000.000
32.000.000
31.000.000
30.000.000
29.000.000

28.000.000

branca da taxa administrativa e a elevacao da
taxa Selic, que serve de base para os ativos do
mercado financeiro, a rentabilidade alcancada
com a aplicacao dos recursos do PGA foi posi-
tiva, atingindo 12,29%, ficando proximo da meta
doano de 13,05%.

Conforme detalhado na secao sobre investi-
mentos, o ano de 2023 foi marcado pelo inicio

EVOLUCAO PGA

do ciclo de queda da taxa Selic, atingindo o pa-
tamar de 11,75% ao final de dezembro de 2023.
A distribuicao da carteira do Fundo, com ativos
nao atrelados ao CDI, explica em grande parte o
diferencial em relacao a meta anual, mas que se
trata de um evento essencialmente conjuntural.

Segue abaixo o grafico demonstrativo da evolu-
cao do Fundo ao longo do tempo.

2017

2018 2019 2020 2021

2022 2023
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6.1. Parecer dos Auditores Independentes

Aos Administadores, Conselheiros, Parti-
cipantes e Patrocinadoras da Fundacdo de
Previdéncia dos Servidores do Instituto de
Resseguros do Brasil IRB-PREVIRB

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da
Fundacao de Previdéncia dos Servidores do
Instituto de Resseguros do Brasil - PREVIRB
(Entidade), que compreendem o balanco pa-
trimonial consolidado (representado pelo so-
matorio de todos os planos de beneficios ad-
ministrados pela Entidade, aqui denominados
consolidado, por definicao da Resolucao CNPC
n°® 43), a demonstracdo da mutacao do ativo li-
guido e ademonstracao das provisoes tecnicas
do plano de beneficios, por plano de beneficios
previdencial, em 31 de dezembro de 2023 e as
respectivas demonstracdes da mutacao do

patrimoénio social consolidada, da mutacao do
ativo liquido por plano de beneficios previden-
cial, do plano de gestao administrativa conso-
lidada e por plano, para o exercicio findo nes-
sa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracoes conta-
beis acima referidas apresentam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira consolidada
da Entidade em 31 de dezembro de 2023, e o
desempenho consolidado e por plano de be-
neficios previdencial de suas operacoes para
o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC.

2. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de au-
ditoria. Nossas responsabilidades, em confor-
midade com tais normas, estao descritas na
secao a seguir, intitulada "Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracoes

contabeis”. Somos independentes em relacao
a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profis-
sional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabili-
dade, e cumprimos com as demais responsa-
bilidades éticas conforme essas normas. Acre-
ditamos que a evidéncia de auditoria obtida
e suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

3. Outros assuntos

3.1. Auditoria das demonstracdes contabeis do
exercicio anterior

O balanco patrimonial consolidado, a demons-
tracdo do ativo liquido, a demonstracao das
provisdes técnicas do plano de beneficios, por
plano de beneficios previdencial, as demons-
tracoes da mutacao do patrimonio social con-
solidada, a mutacao do ativo liquido por plano
de beneficios previdencial, o plano de gestao
administrativa consolidada e por plano do exer-
cicio findo em 31 de dezembro de 2022, apre-
sentados como valores correspondentes nas
demonstracdes contabeis do exercicio corren-
te, foram anteriormente auditados por outros
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auditores independentes, que emitiram relato-
rios de auditoria datados em 16 de fevereiro de
2024, sem modificacao.

3.2. Outras informacdes que acompanham
as demonstracoes contabeis e
orelatério dos auditores

A administracao da Entidade € responsavel por
essas outras informacdes que compreendem
o Relatorio da Administracao.

Nossa opiniao sobre as demonstracdes con-
tabeis consolidadas e individuais por plano de
beneficios nao abrange o Relatorio da Adminis-
tracao e nao expressamos qualquer forma de
conclusao de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexao com a auditoria das demonstra-
coes contabeis, nossa responsabilidade e a de
ler o Relatorio da Administracao e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatorio esta, de forma re-
levante, inconsistente com as demonstracoes
contéabeis ou com nosso conhecimento obtido
na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distor-
cao relevante no Relatdrio da Administracao,
somos requeridos a comunicar esse fato. Nao

temos nada a relatar a este respeito.

4. Responsabilidades da administracao e da
governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracao € responsavel pela elaboracao
e adequada apresentacao das demonstracoes
contébeis, de acordo com as praticas conta-
beis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdén-
cia Complementar CNPC e pelos controles in-
ternos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracao de demonstracoes
contabeis livres de distorcao relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis,
aadministracao e responsavel pela avaliacao da
capacidade de a Entidade continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos re-
lacionados com a sua continuidade operacio-
nal e o uso dessa base contabil na elaboracao
das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a
administracao pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operacoes, ou Nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento
das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade

sao aqueles com responsabilidade pela super-
visao do processo de elaboracao das demons-
tracoes contabeis.

5. Responsabilidades dos auditores pela
auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel
de que as demonstracdes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorcao relevan-
te, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatorio de auditoria conten-
do nossa opinidao. Seguranca razoavel é um
alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorcoes re-
levantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao considera-
das relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da
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auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distor-
cao relevante nas demonstracdoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimen-
tos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apro-
priada e suficiente para fundamentar nossa
opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao
relevante resultante de fraude é maior do que
O proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacao, omissdao ou representa-
coes falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles inter-
nos relevantes para a auditoria para planejar-
mos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas, nao com o objetivo
de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequacao das politicas conta-

beis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela
administracao.

* Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela
administracao, da base contabil de continuida-
de operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que pos-
sam levantar duvida significativa em relacao
a capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencao em nos-
so relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou
incluir modificacao em nossa opiniao, se as di-
vulgacdes forem inadequadas. Nossas conclu-
soOes estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem
levar a Entidade a nao mais se manter em con-
tinuidade operacional.

* Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e

o conteudo das demonstracdes contabeis, in-
clusive as divulgacoes e se as demonstracoes
contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compati-
vel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela
governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatacdes significativas de auditoria, in-
clusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos du-
rante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2024.

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ

Fernando Antonio Rodrigues Alfredo
Contador CRC 15P252419/0-0
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6.2. Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da FUNDACAO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
INSTITUTO DE RESSEGUROS DO
BRASIL - PREVIRB, no uso de suas
atribuicoes estatutarias, declara haver
procedido ao exame do Balanco Patri-
monial Consolidado, da Demonstracao
da Mutacao do Patriménio Social Con-
solidada e Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa Consolidada,
das Demonstracdes do Ativo Liquido
por Plano, da Mutacao do Ativo Liqui-
do por Plano e das Obrigacdes Atua-
riais por Plano de Beneficios, relativos
ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2023, e com base nas Notas Expli-
cativas, no Parecer da Mercer Human
Resource Consulting Ltda., referen-
te ao Plano Previdencial A, datado de
14/03/2024, e no Parecer da Mercer
Human Resource Consulting Ltda., re-
ferente ao Plano Previdencial B, data-
do de 14/03/2024, e sobre as Reser-
vas Matematicas calculadas conforme
Avaliacao Atuarial de 14/03/2024, refe-
rente aos Planos Previdenciais "A" e "B",
considerando o que consta no Relato-

rio da Auditoria independente da KPMG
Auditores Independentes, datado de
25/03/2024 concluiu, por unanimida-
de, que as referidas demonstracoes
refletem, adequadamente, a situacao
financeira e patrimonial da FUNDACAQ
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO INSTITUTO DE RESSEGUROS DO
BRASIL - PREVIRB e, manifesta-se pela
aprovacao dos citados documentos.

O Conselho recomenda gque as De-
monstracdes Contabeis ora aprovadas
e seus respectivos pareceres, no que
respeita a sua divulgacao aos partici-
pantes e assistidos, por meio eletroni-
CO ou a eles encaminhadas, mediante
sua solicitacao, estejam de acordo com
o disposto na Resolucao CNPC n° 32,
de 04/12/2019 e na Resolucao PREVIC
n°23,de 14/8/2023.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2024.

Thiago Gomes do Carmo
Presidente

PREVIRB
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6.3. Parecer do Conselho Deliberativo

O CONSELHO DELIBERATIVO da Fundacao
de Previdéncia dos Servidores do IRB - PRE-
VIRB, reunido em sessao extraordinaria do
dia 25 de marco de 2024 usando das atribui-
coes gue lhe confere o inciso IV do artigo 15
do Estatuto:

RESOLVEU, por unanimidade,
aprovar as Demonstracdes Contabeis rela-

tivas ao exercicio de 2023, apos terem sido
apreciadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2024.

Bernardo Netto Arruda
Presidente
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Fundacao de Previdéncia dos
Servidores do IRB - PREVIRB

https://www.previrb.com.br

Av. Marechal Camara, n° 160/ salas 1633/1634
Centro - Riode Janeiro/ RJ
CEP: 20020-080

ATENDIMENTO AO PARTICIPANTE

POR TELEFONE: 21 2277.1999,
de Segunda a Sexta, das 9h as 17h.

PRESENCIAL: Segundas e Quarta, das 9h as 17h,
mediante agendamento prévio.





