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1. INTRODUCAO

Em atendimento ao artigo 19 da Resolucdo do Conselho de Gestéo de Previdéncia
Complementar (“CGPC”) n? 13, de 01/10/2004 e ao art. 8° da Resolucdo CNPC n° 39, de
30/3/2021, este Conselho Fiscal (“Conselho” ou “CONFI”), reunido em 08 de dezembro de
2023, concluiu a andlise da documentacao do periodo de 1° de janeiro de 2023 a 30 de

junho de 2023, disponibilizada pela Entidade e listada a seguir:

Memorandos da Superintendéncia Geral (“SUPGE”) n°® 021 e 022/2023;
Memorando da Diretoria de Beneficios (“DIBEN") n® 028/2023;

Memorando da Diretoria Financeira e de Investimentos (“DIFIN”) n® 004/2023;
Relatério de Controles Internos 006/2023;

Balancos Patrimoniais, Demonstracfes de Resultados e Contabeis;
Relatorios de Riscos da ADITUS;

Acompanhamento Orgcamentério para o periodo;
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Documentacao Suporte da Diretoria Executiva (“DIREX”), dentre outros.

2. ADERENCIA DA EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS
PREVIDENCIAIS A, B e PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (“PGA”)

2.1Gestdo dos Recursos Garantidores

O Conselho observou, fundamentado na documentacao suporte, que a gestao dos
recursos garantidores vem sendo realizada pela Fundacao de Previdéncia dos Servidores
do Instituto de Resseguros do Brasil (“PREVIRB” ou “Fundacéao”), em conformidade com
as diretrizes da Politica de Investimentos e com os dispositivos da Resolucéo do Conselho
Monetario Nacional (“CMN”) n° 4.994/2022, de 24/03/2022.

2.2Enquadramento das Aplicacbes

Os limites das aplica¢des de recursos dos Planos Previdenciais A e B, bem como o0s
do Plano de Gestdo Administrativa (“PGA”), estdo aderentes sobretudo aos dispositivos



estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 4.994, de 24/03/2022, bem como observam os
preceitos da Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo da PREVIRB
(“CONDEL"),

apresentada.

considerando as informagbes contidas na documentacdo suporte

2.3Sistema de Captacéo de Dados de Investimentos

Tendo em vista a documentacéo suporte apresentada, o Conselho observou que os
prazos referentes aos demonstrativos de investimentos dos Planos Previdenciais
satisfazem as determinagdes da Instrugdo Normativa PREVIC/DC n° 31, de 20/08/2020,
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).
3 Controle de Riscos

3.1Balanc¢o Patrimonial

Segue, na tabela abaixo, o resumo do balan¢o patrimonial de junho de 2023, e um

comparativo com o periodo de dezembro de 2022, segregado para os Planos A e B:

e PLANO A PLANO B
jun/23 (A) dez/22 (B) |(A)/(B)| jun/23(A) dez/22 (B) (A)/(B)
ATIVO 2.711.660.102 | 2.669.017.789 1,60% | 298.352.345| 281.549.774|( 5,97%
PASSIVO 2.160.068.799( 2.173.663.892 | -0,63% | 296.840.640| 279.304.670( 6,28%
SUPERAVIT 551.591.303| 495.353.897|11,35% 1.511.705 2.245.104 | -32,67%

Considerando a analise do balanco patrimonial, os planos apresentaram superavit
acumulado no 1° semestre de 2023. O Plano A apresentou aumento no ativo e redugao no
passivo, de modo que apesar de variagfes discretas houve impacto relevante no superavit
total. Ja no Plano B, ativo e passivo tiveram crescimento, como é usualmente esperado em
se tratando de um plano ativo. Todavia, houve reducédo se comparado a dezembro de 2022
no superavit, muito em funcao dos resultados financeiros ainda néo refletirem o movimento
de fechamento da curva de juros (i.e., a taxa SELIC) e em face da corregcdo monetéria do

passivo.



3.2 Geragao de Resultados Técnicos

Segue, conforme exposto na tabela abaixo, a movimentacdo no relatorio de

“Demonstracao dos Resultados” (referente ao 1° semestre de 2023).

Contas PLANO A PLANO B | PLANO PGA
Jan aJun/23 | Jan aJun/23 | Jan aJun/23
CONTRIBUIGCOES/RECEITAS 392 10.286.660 | 4.069.019
DEDUCOES/DESPESAS | -77.415.157 | -15.599.613 | -5.072.818
FLUXO DOS INVESTIMENTOS | 145.778.288 | 21.656.036 | 2.065.433
CONSTITUIGOES/REVERSOES | -12.126.116 | -17.076.483 | 1.061.634
SUPERAVIT/DEFICIT TECNICO | 56.237.407 | -733.400 -

Pelo que se verifica, o Plano Previdencial A apresentou resultado superavitario, com
fluxo dos investimentos positivo, no primeiro semestre de 2023, que foi suficiente para

compensar a constituicdo do Fundo Previdencial de distribuicdo de superavit acumulado.

J& em relacdo ao Plano Previdencial B, verifica-se um resultado deficitario, apesar
do fluxo dos investimentos ser positivo, no primeiro semestre de 2023. Tal resultado
consiste no impacto provocado pela alta nas taxas de juros (i.e., ja que 0 movimento de
inicio de fechamento das taxas de juros ainda ndo comecou a repercutir no resultado no
plano e a inflacdo que no acumulado ainda segue em patamar significativo apesar do inicio
do processo de reducado); bem como em virtude da forte movimentagcédo de resgates e
portabilidade ocorrida no periodo, principalmente apés o Programa de Desligamento

Voluntario (“PDV”) realizado pela patrocinadora IRB(Re).

No que tange ao Plano Administrativo PGA, apurou-se um resultado positivo do fluxo
dos investimentos, no uUltimo semestre, no valor de R$ 1.061.634, registrando um saldo
negativo entre as receitas e despesas administrativas dos planos de beneficios no total de
R$ 1.003.799. Isto porque, as despesas foram maiores que as receitas no periodo, porém
0 resultado positivo dos investimentos foi suficiente para cobrir esta diferenca.

3.3Ativos

3.4.1 Rentabilidade dos Ativos



O Relatorio de Enquadramento do Plano de AplicagBes apresenta o desempenho
da carteira de ativos para cada plano. Os resultados acumulados de janeiro a junho de

2023 estao resumidos na tabela abaixo.

1° SEMESTRE DE 2023
Rentabilidade Meta Rentab. (x)
PLANOS Acumulada | Acumulada Meta
PLANO A 6,31% 4,60% 137,17%
PLANO B 8,16% 6,49% 125,73%
PLANO PGA 6,56% 6,49% 101,08%

Verifica-se, neste quadro, que o desempenho financeiro dos ativos dos Planos A, B
e PGA, foram positivos. O Plano A superou com folga a meta, tendo em vista basicamente
os bons resultados de renda fixa e variavel, bem como devido ao inicio do arrefecimento
dos indices de inflacdo. O Plano B superou sua meta de referéncia, mesmo o CDI atingindo
taxas bem altas, especialmente nos ultimos dois meses deste semestre. O PGA, também
superou sua meta (CDI), assim como o Plano B, apesar do alto patamar da SELIC e CDI.

3.4.2 Value at Risk (VaR)

A tabela abaixo apresenta o VaR calculado pela Consultoria Aditus, para o més de
junho de 2023.

Conta Limite do VaR | Var calculado
Plano A (RF) 2,50% 0,04%
Plano A (RV) 18,00% 8,84%

Conta Limite do VaR | Var calculado
Plano B (RF) 2,50% 0,53%
Plano B (RV) 18,00% 8,13%

Conta Limite do VaR | Var calculado
Plano PGA (RF) 2,50% 0,41%

Observamos que os valores calculados para todos os Planos se encontram dentro
dos limites estipulados na Politica de Investimentos. Na Renda Fixa, os Planos A, B e PGA
se encontram abaixo do limite de VaR. Em relagdo ao periodo anterior, notou-se uma
reducédo na taxa do VaR, nos Planos B e PGA, em especial devido a menor volatilidade do

mercado neste semestre.



3.5 Consideragdes

O Relatério da Aditus apresenta a adequacéo da gestao dos recursos dos Planos,
em consonancia com as Resolu¢cdes CMN n° 4,994, de 24/03/2022 (e suas atualizacdes)
e CGPC n° 13, de 01/10/2004, bem como com as demais normas da PREVIC. Além disso,
apresenta a adequacao as Politicas e aos limites de VaR, ja abordadas no item anterior.
N&o obstante, havera monitoramento constante acerca deste quesito até o encerramento

do exercicio.

4 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

No periodo em analise, considerando as informacdes transmitidas pela Diretoria
Executiva e 0 acompanhamento das demonstracdes trazidas a este Conselho, pode-se

observar as ocorréncias a seguir comentadas.

Relevante mencionar oportunamente, que nao foram realizados novos Testes de

Aderéncia no 1° semestre de 2023.

Para o Plano A, destaca-se:

a) As premissas e hipéteses foram mantidas no periodo, com destaque para:
- Manutencdo da tdbua de mortalidade geral AT-2000 (Suavizada 10%) M&F,
para o Grupo de custeio Plano A e “Pré-68";

- Manutencéao da taxa de juros em 3,76% a.a.

b) O Fundo Previdencial para Revisdo do Plano, referente ao exercicio de 2017,
esta registrado no balanc¢o de junho/2023, com valor de R$ 75,77 milhdes, tendo
sido pagos 20 parcelas das 36 previstas, restando no Fundo, na parcela
Participantes, o valor de R$ 51.902.867,30; e, da parcela do Patrocinador, o
valor de R$ 23.865.498,76.

c) Ao final de 2021, foi constituido o Fundo Previdencial para Revisdo do Plano,
referente ao exercicio de 2018, com valor de R$ 98,36 milhdes, permanecendo,
em junho/2023, esse valor no fundo, aguardando a autorizacdo do 0Orgéo
fiscalizador para o inicio da distribuigao;



d)

f)

Além disso, ao final de 2022, foi constituido o Fundo Previdencial para Revisao
do Plano, referente ao exercicio de 2019, com valor de R$ 12,6 milhdes,
permanecendo, em junho/2023, esse valor no fundo, aguardando a resposta do
orgéo fiscalizador com relacdo ao processo de distribuicdo de 2018, pois esse
processo seguira 0 mesmo procedimento do exercicio de 2018;

A variacdo das Provisbes Matematicas foi positiva de 0,35% em relacdo a
31/12/2022, variando de R$ 1.890.861.534,00 para R$ 1.902.987.650,92, em
junho/2023, em decorréncia, por um lado, da atualizagdo dos beneficios e
salarios e a entrada de novas pensionistas, o que gerou aumento nas provisoes;
e, por outro lado, contrabalancando esse efeito, houve os falecimentos ocorridos

no periodo;

Em relagdo ao Grupo de Custeio “Pré-68", as Reservas Mateméticas de
Beneficios Concedidos foram calculadas em R$ 129.932.240,08, em
30/06/2023, e foram registradas no Ativo do Plano, como “Operacdes

Contratadas”.

Para o Plano B, destaca-se:

a)

b)

As premissas e hipéteses foram mantidas no periodo, com destaque para:
- Manutencdo da tdbua de mortalidade geral AT-2000 Suavizada em 10%
(D10%) M&F;

- Manutencéo da taxa de juros em 3,76% a.a.

Revisdo do Plano de Custeio, aprovada pelo Conselho Deliberativo da
PREVIRB, revisto com base na proposta da Mercer, com diminui¢cdo da aliquota
de contribuicdo para os beneficios de risco, passando a taxa global para os
participantes ativos, que era de 5,555%, em 2022, para 5,068%, aplicado a partir
de 1°/04/2023;

A variacdo das Provisdes Matematicas foi positiva de 8,31% em relagéo a
31/12/2022, variando de R$ 221.606.104,44 para R$ 235.713.774,75, em
junho/2023, como decorréncia, por um lado, da atualizacdo dos beneficios e

salarios e a entrada de novos assistidos, 0 que gerou aumento nas provisoes;
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e, por outro lado, contrabalancando esse efeito, houve as saidas do Plano
ocorridos no periodo.

d) Houve uma variacdo no superavit de R$ 2.245.104,76, em 31/12/2022, para R$
1.511.705,31, em 30/06/2023, 0 que representa uma variacdo negativa de
32,67%.

Cabe informar, ainda, que esta prevista para o segundo semestre de 2023 a
realizacéo de novos Testes de Aderéncia para os Planos A e B.

4.1 Gestao Atuarial

Destinacéo reserva especial:

De acordo com os balancos de ambos os Planos, esses apresentam resultados
superavitarios, de forma consistente e continua, ha mais de 20 anos. O Plano A constituiu
ao final dos exercicios de 2020, 2021 e 2022, Fundo Previdencial de Revisdo do Plano,

para posterior distribuicdo do superavit, na forma da legislacéo vigente.

Relativo ao processo de distribuicdo de superavit, referente ao exercicio de 2017,
foram pagas 20 parcelas das 36 previstas. E o Fundo Previdencial para Revisdo do Plano
- 2017 foi registrado no balanco de junho/2023, com valor de R$ R$ 75,76 milhdes, sendo

R$ 51,9 milhdes da parcela participantes e R$ 23,86 milhées da parcela do Patrocinador.

Com relacdo ao Fundo Previdencial para Revisdo do Plano, referente ao exercicio
de 2018, no valor de R$ 98,36 milhdes, foi solicitada autorizacdo do 6rgéo fiscalizador para
0 inicio da distribuicdo, permanecendo assim, em junho/2023, esse valor registrado no

fundo.

Ha também registrado no balanco o Fundo para Revisdo do Plano — Reserva
Especial de 2019, no valor de R$ 12.599.305,93.



4.2 Regimes financeiros e métodos de financiamento

Todos os beneficios do Grupo de Custeio do Plano Previdencial A estdo
estruturados na modalidade de Beneficio Definido. Os beneficios programados e nao

programados estéo estruturados no regime de Capitaliza¢éo, pelo método Agregado.

Os beneficios de risco assegurados pelo Plano B séo: Aposentadoria por Invalidez,
Pensédo por Morte, Auxilio-Funeral, Peculio por Morte e Renda Temporaria de Auxilio-
Doenca. Todos esses beneficios estédo estruturados na modalidade de Beneficio Definido,
sendo os beneficios de Auxilio-Funeral e Peculio por Morte avaliados sob o Regime de
Reparticdo Simples; os beneficios de Pensédo por Morte e de Renda Temporaria de Auxilio-
Doenca, sob o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura; e, Aposentadoria por
Invalidez, avaliada pelo Regime de Capitalizacédo e pelo método de financiamento Misto. O
beneficio programado de Renda Mensal Vitalicia estd estruturado na modalidade de
Contribuicao Variavel, sendo avaliado através do Regime de Capitalizacdo e pelo método

de Capitalizagcédo Financeira.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento utilizados em ambos os
Planos estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como
em consonancia com os normativos que regem a materia, em decorréncia do longo prazo

previsto para a integralizacdo das obrigacdes previdenciais.

4.3Gestao cadastral

O Jultimo recadastramento foi realizado em 2021, finalizando em ago./2021.
Importante destacar que sera realizado um novo recadastramento no segundo semestre
de 2023.

PLANO A \®. DE \°. DE % DE RECADASTRADOS
PARTIC. | RECADASTRADOS |
PARTICIPANTES 6 2 33,33%
ASSISTIDOS 1.142 797 69,79%
PENSIONISTA 290 117 40,34%
TOTAL PL. A 1.438 916 63,70%




N° DE % DE
PLANO B N° DE PARTIC.
RECADASTRADOS | RECADASTRADOS
PARTICIPANTES 571 329 57,62%
ASSISTIDOS 89 34 38,20%
PENSIONISTA 8 4 50,00%
TOTAL PL.B 668 367 54,94%
TOTAL GERAL 2.106 1.283 60,92%

O indice de participacao foi aguém do esperado, devido, em especial, ao fato de que
0 processo de recadastramento foi feito exclusivamente de forma eletronica, em razao da
pandemia. Neste sentido, ndo seria possivel solicitar aos participantes que se deslocassem
presencialmente aos Correios, para o envio do formulario de recadastramento em forma

fisica.

5 EXECUCAO ORCAMENTARIA

As andlises das demonstracdes da execucdo orcamentaria, no 1° semestre de 2023,
foram efetuadas, tendo sido aceitos o0s esclarecimentos prestados pela Diretoria

Executiva sobre as variagdes orcamentarias consideradas relevantes.

O valor realizado relativo a gestdo previdencial do Plano A ficou acima do valor
orcado em 9%, influenciado basicamente pela constituicdo de Provisbes Atuariais que
sofreram uma variagao positiva de 13% entre Realizado e Org¢ado. Isto, considerando o
impacto referente ao aumento da inflagdo no periodo observado (3,50%), que ficou acima
do projetado para o INPC (2,70%), responsavel pela atualizacdo das reservas matematicas

—isto é, o indice real foi superior ao estimado no periodo.

Com relacdo a parcela de adi¢cbes (contribuicbes), no Plano A, verifica-se uma
diminuicdo das contribui¢cdes, pois, a partir do Plano de Custeio (vigente a partir de
abril/2023), ndo ha mais a necessidade de contribuicdes normais ao Plano A.

No fluxo de investimentos do Plano A, o resultado registrou uma variagao positiva
de 1%, portanto acima do or¢ado no periodo. A referida performance decorreu basicamente

das estimativas de taxa de juros e inflacdo terem sido bastante aderentes aos indices
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realizados no periodo. Destague para os Fundos de Investimentos e Titulos Privados, com
desempenho positivo e acima do projetado.

Ja o resultado acumulado no exercicio relativo a gestédo previdencial do Plano B,
com relagdo as projecbes de Adigbes, o resultado teve uma variacdo positiva de 3%,
variacao considerada dentro do esperado.

Com relacdo as “Provisdes Atuariais” e aos “Fundos”, o resultado global teve
variacao negativa de 14%, decorrente da reversao de provisdes que sofreram uma variacao
negativa de 21%, comparando o valor Or¢ado e o Realizado, tendo sido impactado pelos
Resgates, Saques e Portabilidades ocorridas no periodo. Com relagdo aos Fundos
Previdenciais, obteve-se, por um lado, o aporte das contribuicbes, aliados ao bom
rendimento dos investimentos; e, por outro lado, a concessao de uma Pensao por Morte, 0
pagamento de um Auxilio-Funeral e uma Renda Temporaria de Auxilio-Doenca, acima da

média estimada.

No fluxo de investimentos do Plano B, o resultado registrou uma variagao positiva
de 21% sobre o or¢ado, fruto da sinalizagé@o do inicio da queda nas taxas de juros. Neste
caso, os destaques vao para as NTN-B’s da carteira propria e do fundo exclusivo.

Quanto ao PGA, na parcela de despesas, houve reducdo de 9% no realizado,
verificado sobre o valor or¢ado, fato influenciado pela reducéo de custos e de despesas
ainda nao realizadas. No tocante ao fluxo de investimentos, houve um desvio positivo de
38%, ficando o valor realizado acima do orgado, efeito da sinaliza¢éo do inicio da queda
nas taxas de juros. O Orcamento foi elaborado atendendo ao paragrafo 1°, do Art.16, da
Resolucdo CGPC n° 13, de 01/10/2004.

6 ADERENCIA DA GESTAO DOS CONTROLES INTERNOS

6.1 Controles Internos

O Comité de Controles Internos (“COINT”) da Fundacéo vem desempenhando as
suas atividades como 6rgdo consultivo e de assessoramento as diversas areas, muito
embora o CONFI destaque a necessidade de que as acdes desse Comité tenham, cada

vez mais, o carater preventivo no seu assessoramento a Fundacao.
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6.2 Plano de Acéo

Em conformidade com a Resolucdo CGPC n° 13, de 01/10/2004, a Fundacao
sinaliza medidas a serem observadas e avaliadas anualmente, em sintonia com as

melhores praticas de governanca, gestdo e controles internos.

O Relatério de Pendéncias, apresentado adiante, pontua as pendéncias listadas por
natureza. Destacamos que no 12 semestre de 2023 ndo houve apontamento do CONDEL,
CONFI, DIREX e Auditoria Externa, bem como n&o houve recomendag¢fes ou demandas
da PREVIC e da Avaliacdo de Riscos e Controles Operacionais. Para os demais

apresentamos as recomendacdes na tabela abaixo.

abaixo.

% Grau de

Origem Demanda Execucéo Impacto

Resolugdo CNPC 50, de 16/2/22 - Dispde sobre os institutos do beneficio proporcional diferido, da
portabilidade, do resgate e do autopatrocinio em planos de entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Legislagdo 1) Realizar treinamento sobre o assunto; 100 Baixo
2) Ayallar as opcbes que serdo oferecidas no Regulamento do Plano 90 Baixo
3) Atualizar o Regulamento do Plano B. 80 Baixo

1. Capacitar empregados e os membros dos colegiados para o pleno exercicio de suas
atribuicdes — Executar o Programa de Treinamento 2023.

a) Realizar o planejamento de treinamento e desenvolvimento anual

. . 100 Insignificante
com o envolvimento das &reas.
Plan. Estr. 2023 2) Com base no controle de certificacdo e habilitagdo, oferecer N
. - . 50 Insignificante
treinamento para os dirigentes e conselheiros.
3) Continuar com o programa de averiguacdo de conhecimento in 0 Insignificante

company.
2. Implantacdo dos sistemas BRPREV Administrativo e Sistema de frequéncia de ponto.

1) Implantar acompanhamento dos contratos via sistema, para
Plan. Estr. 2023 controle das datas de pagamento, reajustes e vigéncia.

100 Baixo

2) Controle de ponto via sistema, facilitando a elaboracéo da folha de
pagamento.

3. Implantar as ferramentas do Teams: Planejador de Tarefas — Realizar a implantacdo da

ferramenta Planejador de tarefas.

100 Baixo

1) Realizar treinamento e capacita¢ao para o0 uso da ferramenta. 35 Insignificante
2) Definir a estrutura raiz para todas as areas. 0 Insignificante
Plan. Estr. 2023 - -
3) Popylgr 0 sistema com as tarefas e rotinas executadas por cada 0 Insignificante
usuério.
4) Migrar o meio de comunicagdo para o chat da ferramenta de 35 Insignificante

equipe. (Grupos e conversas do WhatsApp)
4. Revisar o Manual de Procedimentos — Revisar o Manual de Procedimentos, com base na
Avaliacéo de Riscos (notas inferiores a 6).
Plan. Estr. 2023 | 1) Registrar o procedimento de realizacdo de cobranca de joia na
inscricdo de novos beneficiarios para o beneficio de Pensao por 0 Insignificante
Morte, exceto filho de Participante ou Assistido.
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Origem Demanda 20 EREWEE
9 Execucéo Impacto
2) Criar procedimento de langamento da previsao de recebimento do S
o 0 Insignificante
recurso de portabilidade de entrada.
3) Criar procedimento para registrar como é feita a portabilidade de S
. 0 Insignificante
saida.
4) Criar procedimento prevendo as formas, prazos e condi¢cfes de
utilizagdo da Reserva Especial para revisdo do plano de beneficios 0 Insignificante
em razao de resultados superavitarios.
5) Instituir procedimento que preveja regra vedando que o mutuario S
. h ~ ~ ~ e . 0 Insignificante
realize a liberagéo/aprovagao de concessao de empréstimo para si.
6) Instituir procedimento que preveja o caso de falta de registro,
monitoramento e andlise das operacdes de recebimento de
empréstimos pelo participante ou assistido, cujo valor se afigure
objetivamente incompativel com a sua ocupacgéo profissional ou N
. 3 ~ 10 Insignificante
com seus rendimentos, ou que se configure em operacdo que
indique indicio de LDFT, ou operagfes que sejam iguais ou
superiores a R$ 50 mil (artigos 20 e 21 da Instrugdo Normativa
PREVIC n¢ 34/2020).
7) Instituir procedimento que preveja o caso de possivel perda do
prazo na integralizag¢éo de capital. Acompanhamento dos eventos 50 Insignificante
divulgados pela Custédia e respectivos prazos.
8) Inclusdo de procedimento que preveja a situagdo de extravio da S
. : . . 0 Insignificante
nota fiscal/produto ou quantidades diferentes das negociadas.
9) Incllusao de procedimento que regulamente o registro mensal dos 80 Insignificante
registros de ponto.
5. Realizar Programa Geral de Recadastramento — Realizar recadastramento dos participantes e
assistidos do Plano A de modo fisico e online e do Plano B, unicamente de modo online.
1) Revisar a ferramenta utilizada para o recadastramento online. 90 Baixo
Plan. Estr. 2023 2) Contratar empresa para impresséo dos formularios do Plano A. --* Baixo
3) Divulgar campanha de conscientizagao. 0 Baixo
4) Controlar o envio e o retorno das informagdes. 0 Baixo
5) Finalizar o procedimento com a apuragdo das estatisticas. 0 Baixo

6. Realizar aadequacado do Regulamento do Plano B a Resolugéo C

NPC n250/2022 e Resolucéo

PREVIC n2 17/2022 — Realizar recadastramento dos participantes e assistidos do Plano A de modo

fisico e online e do Plano B, unicamente de modo online.

1) Realizar estudo sobre as alteracdes necessarias a adequacao dos

Plan. Estr. 2023 Institutos previstos no Regulamento do Plano B; 100 Baixo
2) Apresentar a proposta de alteragdo ao CONDEL para aprovacao; 100 Baixo
3) Submeter a PREVIC a proposta de alteracdo do Regulamento do 0 Bai
aixo
Plano B.
7. Manter o publico-alvo informado sobre a gestdo da Fundacgao
1) Continuar as apresentagbes mensais sobre a gestdo dos 33 Bai
investimentos no Plano A axo
Plan. Estr. 2023 :
2) Realizar apresentacdes sobre investimentos do Plano B. 33 Baixo
3) Realizar encontros periédicos no GUIA. 100 Baixo

Plan. Estr. 2023

8. Canais de Comunicacdo — Ampliar a interatividade e eficiéncia dos

canais de comunicacao.

1) Criar conteado de Educacdo Financeira e Previdenciaria
combinando criag8es internas e externas.

38

Baixo

Plan. Estr. 2023

9. Captar novos participantes — Atingir 90% do numero de participantes de forma a fortalecer o

Plano B.
1) Preparar contetdo acessivel e atrativo. 58 Baixo
2) Fazer workshops regulares com o contingente ainda né&o 0 Baixo

participante.

* Nao foi necessario realizar, pois decidiu-se por internalizar a impresséo dos formularios do Plano A, que foram enviados apenas
para Pensionistas, Pré-68 e uns poucos Assistidos que solicitaram receber o contracheque impresso, por dificuldade tecnolédgica

pessoal.
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Por fim, além dos planos de acdo destacados acima, o Relatorio apresenta o

cumprimento das obrigacfes sob a otica legal e operacional, destacando, em sintese,

todas as atividades finalizadas e apresentando justificativas para os casos em que houve

atrasos.

7 Fatos Relevantes

7.1 Abaixo seguem os principais fatos e informacdes do Plano A:

A massa segurada do Plano A reduziu em 5,54%, no primeiro semestre

de 2023, em comparacao ao final do exercicio de 2022;

Em relagédo ao Grupo de Custeio “Prée-68", as Reservas Matematicas de
Beneficios Concedidos totalizaram R$ 129.932.240,08 e registradas no

Ativo do Plano, como “Operacdes Contratadas”;

Consulta a PREVIC acerca do Superavit 2018, revelando-se, oportuno, o

registro das seguintes informacoes:

A Diretoria providenciou as auditorias obrigatérias para a distribuicdo do
superavit 2018; apresentou todos os esclarecimentos solicitados sobre o
assunto; providenciou a documentacao que foi encaminhada a PREVIC
para a continuidade do processo de distribuicdo. A referida providéncia
se fez obrigatdria em cumprimento a Resolucdo CNPC n° 30/2018 e a
Instrucdo PREVIC n° 33/2020, devido ao fato de que havera reversao de
valores ao Patrocinador IRB. O CONDEL aprovou todas as providéncias
adotadas. Este colegiado participou do processo através da emissao da
manifestacdo do Conselho Fiscal com respeito aos riscos que,
eventualmente, possam comprometer a realizacao dos objetivos do plano
de beneficios, frente ao processo de distribuicdo de superavit. O pedido
de distribuicdo, bem como toda a documentagé&o correlata foi protocolada
na PREVIC em 10/05/2022, conforme recibo em poder da Fundacédo. O
processo foi encaminhado a Procuradoria Federal, em 13/04/2023. A
PREVIRB permanece no aguardo do posicionamento do 6rgao regulador

para dar inicio ao processo de distribuicao.
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7.2 Abaixo seguem os principais fatos e informacgdes do Plano B:

A massa segurada do Plano B diminuiu em 3,92% entre o final do
exercicio de 2022 e o 1° semestre de 2023. O Plano B possui grande
movimentagao, por tratar-se de um plano aberto, com rotatividade

esperada de 7%a.a.;

Houve alteracdo do Plano de Custeio, com vigéncia a partir de abril/2023
e diminuicao da aliquota de contribui¢éo para os beneficios de risco. Com
isso, a taxa global para os beneficios de risco, que para os participantes
ativos era de 5,555% (2022), passou para 5,068% (2023);

Verificou-se um volume superior de contribuicbes recebidas no 1°
semestre de 2023, para o Plano B, com aumento de 4,98%,

comparativamente ao final do exercicio de 2022;

As obrigacdes com beneficios acumuladas ao final do 1° semestre de
2023 atingiram o montante de R$ 3.224.587,12, representando um
acréscimo de 24,67% em relacdo ao 2° semestre de 2022. Essa variacao
foi decorrente, principalmente, do aumento do pagamento de beneficios

de renda, penséao e auxilio-doenca, ocorridos no semestre;

Verificou-se, ainda, um aumento na utilizacdo do saque, na ordem de
220,94%. Ja a utilizacao dos institutos previstos no Regulamento, teve um
aumento da ordem de 123,02%.

8 Despesas Administrativas

8.1Indicadores de Gestao

De acordo com o inciso lll, do Art. 10 da Resolucdo CNPC n° 48/2021, cabera ao

Conselho Deliberativo da Fundacdo definir os indicadores de gestdo para

acompanhamento e avaliagcéo objetiva da evolucao das despesas administrativas, inclusive

gastos com pessoal, € suas metas.
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Em cumprimento a esse dispositivo, 0 CONDEL aprovou, em 25/11/2022, conforme

registrado na Resolucdo CONDEL n° 28, as metas dos indicadores de gestdo do PGA.

A seguir listamos os indicadores e os resultados apurados ao final do 1° semestre

de 2023, cotejados com as metas anuais estabelecidas para o exercicio de 2023.

INDICADORES DESCRICAO ('Z'nEJ;\) R e

IG 01 Despesas Administrativas / Recursos Garantidores 0,38% 0,36%

1G 02 Fundo Administrativo / Ativo Total 1,13% (minima) 1,11%

IG 03 Despesas Administrativas / Ativo Total 0,33% 0,34%

IG 04 Despesas Administrativas / Receitas Administrativas 0,92% (minimo) 0,81%

IG 05 iszg?ﬁ;?faﬁ\?glnlstratlvas de Pessoal / Despesas 68% 65.54%

IG 06 Servicos de Terceiros / Despesas Administrativas 16% 12,93%

1G 07 Despesas Administrativas / Participante (massa segurada) R$ 385,00 R$ 413,47

1G 08 Taxa de Administracdo / Ativo Total 0,10% 0,09%

IG 09 Nivel de Adeséo ao Plano 92% (minimo) %%28%(?2)(8:21/1?))

(*) Indicadores e Resultados apurados ao final do 1° semestre de 2023, cotejados com as metas anuais
estabelecidas para o exercicio de 2023.

Em relacéo ao resultado dos indicadores, cabem os seguintes comentarios:

IGO1 — Despesa Administrativa / Recursos Garantidores

Trata-se do principal indicador de gestdo da Fundacao, que mensura a relagao entre

as despesas administrativas e 0s recursos garantidores dos planos. Quanto menor o indice,

melhor; indicando ainda a eficiéncia na gestao.

A meta estabelecida pelo CONDEL é de no maximo 0,38%. Nesse 1° semestre, 0

indicador alcangou o patamar de 0,36%, estando 5,26% abaixo da meta estabelecida. Este

resultado é fruto do acompanhamento diligente por parte da DIREX, e das a¢cfes de gestao

e controle das despesas em linhas gerais. Neste 12 semestre, o continuo foco na reducéo

do nivel geral de despesas e as renovacdes dos contratos vincendos em bases mais

restritivas foram os itens mais relevantes.
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IG02 — Fundo Administrativo / Ativo Total

Tem como objetivo medir o percentual do Fundo Administrativo em relacdo ao Ativo
Total. Como tendéncia, quanto maior o percentual apurado, maior a margem de seguranca

do fundo para suprir suas despesas administrativas futuras.

Para essas despesas foram aprovados, pelo CONDEL, limites minimos de 1,13%,

admitindo-se variacdo de até 10%. No 12 semestre o indicador alcancou o patamar de

1,11%, estando 1,77% abaixo da meta, mas situando-se dentro da variacdo admitida.

Muito embora o indice esteja abaixo do estipulado, 0 comportamento das variaveis
indica que a razao decorre do crescimento acelerado do ativo total em detrimento de um
crescimento mais cadenciado do volume do fundo administrativo. Cabe lembrar que o
resultado do fundo decorre do controle das despesas, das receitas administrativas e da
remuneracdo dos ativos. As despesas estdo sendo realizadas dentro da faixa
orcamentaria. As taxas estdo sendo realizadas nos percentuais aprovados e a
remuneracao do ativo, apesar do resultado positivo, tem impacto significativamente menor
do que nos planos previdenciais. A partir do quadro abaixo, pode-se observar a evolugéo
do fundo administrativo, que apresenta crescimento constante desde o més de
janeiro/2023, raz&do pela qual o resultado da apuracdo do indice até o momento nao

apresenta sinalizacéo de alerta.

RESULTADO PARCIAL MENSAL - 2023

ITENS JAN FEV MAR ABR MAI JUN

FA (mil R$) 32627 32.748 33.087 3117 3212 33.419
AT (mil R$) 2970.320| 2.987.788| 2.986.032| 2.955.897] 3.011.458| 3.014.895
Limite minimo (a%) 1,13%| 1,13%| 1,13% 1,13%| 1,13% 1,13%|
% do Limite 97,35%| 97,35%)| 98,23% 99,12%) 97,35% 98,23%|

IGO3 — Despesas Administrativas / Ativo Total
Tem como objetivo medir o percentual das Despesas Administrativas em relacdo ao

Ativo Total. Como tendéncia, quanto menor o quociente, indica um controle assertivo da

execucgao das despesas.
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Para essas despesas foram aprovados, pelo CONDEL, limites minimos de 0,33%,
admitindo-se variacdo de até 10%. No 12 semestre o indicador alcancou o patamar de

0,34%, estando 3,03% acima da meta.

Com a analise do quadro a seguir, apesar do indice apurado estar ligeiramente maior
gue o limite, pode-se observar que ele esta estavel ao longo do periodo, indicando que o

volume de despesas esta controlado em relacdo ao orcamento e realizagao.

RESULTADO PARCIAL MENSAL - 2023

ITENS JAN FEV MAR ABR MAI JUN

DA mensal (mil R$) 787 o8 758 038 854 B51
DA acum. (mil R$) 787 1.873 2431 3.387 4221 5.072
AT (mil RS) 2.070.320] 2087.788] 208s032| 2055807 3.011.458] 3014.805
K * AT / 12 (mil RS) 247527 4o70es| 74ss08| wes2e0| 1254774 1.507.448
IG03 D.21% 0,34% 0.33% 0.34% 0.34% 0,34%|
Limite (a%) 0,33%) 0.33% 0.33% 0.33% 0.33% 0,33%|
% do Limite o304%| 10303%] 10000%| 10303%| 103.03% 10303%

IG04 — Despesas Administrativas / Receitas Administrativas

Tem como objetivo medir o percentual das Despesas Administrativas em relagéo as
Receitas Administrativas. O proposito € de que a relacdo nao ultrapasse a unidade, como
medida de sustentabilidade da operacado, fazendo com que as receitas sejam suficientes

para cobertura das despesas.

Para essas despesas foram aprovados, pelo CONDEL, limites minimos de 0,92%,

admitindo-se variacdo de até 10%. No 12 semestre o indicador alcancou o patamar de
0,81%, estando 11,96% abaixo da meta.

IGO5 — Despesas Administrativas de Pessoal / Despesas Administrativas
Apresenta o percentual das despesas administrativas com pessoal e encargos em
relacdo a despesa administrativa total. Reflete 0 peso dos gastos com pessoal no total das

despesas administrativas.

A meta estabelecida pelo CONDEL é de no méaximo 68%, admitindo-se variacédo de

até 10%. No 1° semestre o indicador alcancou o patamar de 65,54%, estando 3,62% abaixo

da meta estabelecida.
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IGO6 — Servico de Terceiros / Despesas Administrativas

Apresenta o percentual das despesas administrativas com terceiros em relacdo a

despesa administrativa total.
O resultado apurado indica o grau de dependéncia de servicos de terceiros da
Entidade. Esse resultado vem se mantendo abaixo do limite estabelecido, pois a Entidade

diminuiu as despesas com terceiros comparado com o das despesas administrativas totais.

A meta estabelecida pelo CONDEL € de no maximo 19%, admitindo-se variacdo de

até 10%. No 1° semestre, o indicador alcangcou o patamar de 12,93%, estando 31,95%
abaixo da meta estabelecida. Ha4 na Fundacdo um acompanhamento permanente das
despesas com terceiros e da performance de cada contrato, de forma a monitorar o
desempenho de cada prestador. Além disso, observa-se para que todos os contratos sejam
mantidos dentro do escopo necesséario, avaliando periodicamente, permitindo, assim, o

cumprimento da meta.

IGO7 — Despesas Administrativas / Participante (massa segurada)

Esse indicador mede o volume médio de despesa administrativa por participante.
Como tendéncia, quanto menor o resultado apurado, melhor. A maturidade do plano é um

dos fatores de influéncia, sobretudo em termos de custos de transacao.

Ademais, existe a questao do quantitativo de massa. No caso da PREVIRB, a massa
segurada do Plano Previdencial A possui tendéncia decrescente por ser um plano fechado.
Em relacdo ao Plano Previdencial B, houve também um decréscimo da massa segurada,
tendo sido observado grande movimentacao, tanto de novas entradas como de saidas,
inclusive com a ocorréncia de um PDV no Patrocinador-Fundador. No comparativo do
periodo (12 Sem/22 — 12 Sem/23), o numero total da massa segurada do Plano A diminuiu
de 1.412 para 1.382, ou seja, uma diminuicdo de 2,12%. Ja no Plano B, a variacao foi de
657 para 638, representando uma diminuicdo de 2,89%. No consolidado, a variagdo da

massa total foi de 2.069 para 2.020, representando um decréscimo de 2,37%
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A meta estabelecida pelo CONDEL é de no maximo R$ 385,00, admitindo-se

variacdo de até 10%. No 12 semestre, o indicador alcangou o patamar de R$ 413,47,

estando 7,39% acima da meta estabelecida, mas situando-se dentro da variacdo admitida.

IGO8 — Taxa de Administragé&o / Ativo Total

Tem como objetivo medir o percentual da Taxa Administrativa em relacdo ao Ativo
Total. O objetivo € monitorar se a taxa esta tendo o comportamento adequado em relacéo

ao valor fixado.

A meta estabelecida pelo CONDEL é de no minimo de 0,10%, admitindo-se variacéo
de até 10%. No 1° semestre o indicador alcancou o patamar de 0,09%, estando 10% abaixo
da meta, mas situando-se dentro da variacdo admitida. A diferencga para o limite ocorre ja
gue a base de aplicacdo da taxa de administracéo é realizada sobre o valor do patriménio
de investimento dos Planos Previdenciais A e B; e o indicador apura o valor da taxa de
administracdo sobre o ativo total, base maior, que engloba o patrimbénio dos planos

previdenciais e do PGA.

IG09 — Nivel de Adesao ao Plano Previdencial B

Indicador mede, mensalmente, o percentual de participantes que ja aderiram ao

plano.

A meta estabelecida pelo CONDEL €é de no minimo 92%, admitindo-se variacdo de

até 10%. No 1° semestre o indicador alcangou em junho o patamar de 89,24%, ficando na
média anual com 88,86%, portanto 3,41% abaixo da meta estabelecida, mas situando-se
dentro da variacdo admitida. Tal resultado pode ser creditado grande movimentacao de

pessoal do Patrocinador-Fundador.

9 Controle de Certificacao e Habilitacao

Certificacdo de Administradores e demais participantes do processo decisorio dos

investimentos e Habilitagdo de Conselheiros e Diretoria
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Em atendimento ao Art. 82 da Resolugdo CNPC 39/2021, relevante destacar as

seguintes informacdes:

a)

b)

CERTIFICACAO — a PREVIRB possuia em jun./2023, devidamente certificados: 100%

dos Diretores Executivos; 40% dos conselheiros deliberativos efetivos; 50% dos

conselheiros deliberativos suplentes; 50% dos conselheiros fiscais efetivos; 100% dos
conselheiros fiscais suplentes; 66% dos membros efetivos do comité de investimento;
0% dos membros suplentes do comité de investimento; e 100% dos empregados
diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos garantidores dos planos.
Destacamos que: no CONDEL, havia quatro membros indicados dentro do prazo de 1
ano para obtencao da Certificacdo, sendo dois efetivos e dois suplentes e havia uma
vacancia nos suplentes indicados; no CONFI, havia trés vacéncias de indicados, sendo
uma de efetivo e duas de suplentes; e no COINV, havia dois membros eleitos dentro
do prazo de 1 ano para obtencao da Certificacdo, sendo um efetivo e outro suplente e

uma vacancia de suplente indicado;

HABILITACAO — todos os Diretores e Conselheiros Deliberativos e Fiscais obedecem

aos critérios listados na Instrugdo PREVIC n° 41/2021.

10 Contencioso da Fundacéao

Avaliando de forma objetiva as informac¢des constantes no Memorando SUPGE-

021/2023, o contencioso da Fundacdao referente ao 1° Semestre de 2023, é distribuido nas

seguintes areas e quantidade de acoes:

Na area previdencial, a PREVIRB atualmente responde por 11 ac¢fes, das quais:

Instancia QTD.
12 Instancia

22 Instancia

Execugdo
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Quanto a classificacdo de perda das referidas a¢des, verifica-se 0 seguinte cenario:

Classificagao de Perda QTD.
Provavel

Possivel

Remota

Cabe destacar que o percentual de provisionamento obedece as normas do
IBRACON. O objeto mais demandado ainda permanece como o “pedido de extensdo do
PCS aos assistidos”, com 5 demandas e varios atores em cada agéao.

Na area administrativa ha 2 acdes em que a Fundacéo é ré. Uma se refere a acao
por indenizag&o por cobranga indevida de aluguel no World Trade Center-SP WTC, ja tendo
como resultado a sentenca improcedente, mas o autor interpds recurso. E a outra agéo é
de cunho trabalhista, de ex-empregado que pediu demissdo. O objeto desta acédo

trabalhista consiste no suposto desconto indevido no TRCT e acumulo de funcdes.

Na esfera tributaria existem 7 processos em curso, dos quais 2 estdo na esfera
administrativa e 5 na esfera judicial, sendo destas, 4 de responsabilidade do PGA e 3 do
Plano A. Destaca-se que 0 processo sobre o tema “CSSL”, encontra-se em garantia por
apolice de seguro até o esgotamento da tramitagdo administrativa, mas podera entrar na
esfera judicial; J& o processo da execucao fiscal, relativo a Execucdo Fiscal (“IRRF —
Desenquadramento da Anistia da MP n° 2.222/2001"), que teve a sua garantia substituida
por depdsito judicial, continua aguardando julgamento da Apelacdo no TRF2, em razao da

improcedéncia dos Embargos a Execuc¢éo Fiscal.

Por fim, somente 1 acdo originaria da area de investimentos, sendo relativa a LFT

de Pernambuco, ja de longa data e sem alteracao.

11 COMENTARIOS

11.1 Gestao Atuarial
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As alteracdes e influéncias sofridas pelos Planos durante o 1° semestre de 2023,
estao descritas no item 4.1 desta Manifesta¢éo, as quais sao de conhecimento e aprovagao
da PREVIC.

Desta forma, este Conselho entende que o0s regimes, métodos e premissas estédo
consistentes entre si, com os dados cadastrais, bem como observam a legislagéo aplicavel

em vigor, e possuem aderéncia com os objetivos e as melhores praticas atuariais.

11.2 Custo da Gestao

Os custos decorrentes da gestdo, no periodo sob analise, apresentaram-se

aderentes as propostas orcamentarias descritas no item 5 desta Manifestacao.

11.3 Classificagdo entre as maiores Entidades Fechadas de Previdéncias

Complementar

De acordo com o ultimo consolidado estatistico da ABRAPP divulgado, com o0s
dados de abril/2023, esta Fundacdo mantém uma posicao bastante confortavel, figurando

no 67° lugar.

12 MANIFESTACAO

Com base nas verificacGes e analises efetuadas, o Conselho Fiscal se manifesta no
sentido de que a Fundacéo de Previdéncia dos Servidores do IRB (“PREVIRB”), observado
o contetdo do presente Relatério, esta adequada ao modelo de governanca corporativa,
proposto sobretudo pela Resolugdo CGPC n° 13, de 01/10/2004 e Resolugcao CNPC n° 39,
de 30/3/2021.

Cabe registrar que até a data de assinatura deste documento as Demonstracdes
Financeiras, referente ao exercicio de 2022, ainda se encontram em processo de auditoria,
fato este que podera ensejar eventual alteracdo a ser considerada no exame da presente
manifestacdo. Em havendo necessidade de ajuste, o texto sera novamente submetido a

analise deste conselho.
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Esta manifestacéo devera ser levada ao conhecimento do Conselho Deliberativo, a
guem cabera decidir sobre as providéncias que, eventualmente, devam ser adotadas. A
referida manifestacdo devera, ainda, permanecer nesta Fundacdo a disposicdo da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Rio de Janeiro, 08 de dezembro de 2023.

Daniel Volpe

Presidente
Thays Vargas Ferreira Thiago Gomes do Carmo
Membro Efetivo Membro Suplente em exercicio
Maria Gracia Provenzano Davi Dias da Silva
Membro Efetivo Membro Efetivo
Paulo Cesar da Conceicao Silva Armando Rubens de Campos
Membro Suplente Mendes

Membro Suplente
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