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Sempre imaginamos que 0 ano seguinte apresentara novos desafios, mas ninguém ima-

M E N SAG E M ginou o que estaria por vir em 2020! Foi um ano desafiador para todos nds, e nossa
atencéo buscou priorizar de um lado o cuidado com a vida e, de outro, a manutencao
I I das atividades da Fundagao. A pandemia paralisou cidades, estados e até paises. Muitos

ficaram retidos em suas residéncias por meses. A queda na atividade econdmica domés-
tica e global foi brutal, a ponto de diversas empresas fecharem as portas. Certamente
foi 0 maior desafio enfrentado por muitos de nés! Felizmente, o que iremos relatar nas
proximas paginas é uma historia de superacao.

O ano teve um inicio promissor, mas a partir de janeiro surgiram as primeiras informacoes
sobre 0 novo virus na China. As noticias foram se agravando ao longo do més de fevereiro
e em marco, culminaram com a publicacao de normativos, principalmente pelas esferas
municipais e estaduais, acerca do fechamento das atividades e implantacdo de medidas
de distanciamento social. Na mesma época, também tivemos as primeiras noticias
vinculadas ao patrocinador IRB Brasil RE, que vieram a impactar os pregos de suas
acoes e provocar mudancas significativas na direcao executiva da companhia.

Em relaga@o aos Investimentos, a pandemia pegou em cheio os mercados, afe-
tando de uma s6 vez tanto as economias globais quanto a doméstica. A China,
epicentro da disseminacao do virus, apresentou queda abrupta de sua ativida-
de, impactando negativamente grande parte das transacdes internacionais.
Na busca para conter a disseminacao, boa parte dos paises implantou
medidas de isolamento, incluindo fechamento do comércio, servigos e
industrias, além do fechamento de fronteiras, o que levou o Fundo
Monetario Internacional (FMI) a estimar que o Produto Interno Bru-
to (PIB) global deveria recuar 3% no periodo. No Brasil, as interrup-
cOes nas atividades econémicas e as incertezas sobre o futuro também
afetaram significativamente a economia local, tendo o délar superado
René Santos de Castro ~ P . o
T —— NGO, pela primeira vez na histdria o patamar de R$ 5,90. A Bovespa perdeu
de Investimentos Heloisa Falkenbach Santoro : o patamar de 70 mil pontos, chegando a acumular queda de mais de

Diretora de Beneficios Joéo Bosco Quadros Barros _
Superintendente Geral 40% em 2020. Apenas em marco as empresas listadas na bolsa perderam
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MENSAGEM DA DIRETORIA

cerca de R$ 1 trilhao em valor de mercado. A carteira
de investimentos da PREVIRB, assim como o mercado
financeiro e especificamente o sistema de previdéncia
fechado, também sofreu estes impactos. Contudo, atra-
vés de uma gestao diligente e focada na recuperacao
dos precos dos ativos e oportunidades de alocacOes
gue surgiram ao longo do caminho, terminamos o 2020
conseguindo praticamente reverter as perdas no Plano
B e muito proximo de realizar o mesmo no Plano A.

No que diz respeito as atividades da Gestao Previden-
cial, encerramos o periodo com pagamento, conside-
rando ambos os planos previdenciais, de aproximada-
mente R$ 153,6 milhdes em beneficios. O ponto mais
importante em 2020 nesta area foi a preparagdo para
a distribuicao do superavit do Plano A, incluindo a al-
teracao do Regulamento do Plano A. Apds apresentar
resultados superavitarios por trés anos consecutivos
(2017, 2018 e 2019), o Plano A realizara a destinacao
e inicio da distribuicédo aos participantes, assistidos e
patrocinadora de cerca de R$ 140 milhoes do montan-
te acumulado na Reserva Especial de 2017.

Com relacao ao Plano B, quando nos preparavamos
para realizar a distribuicdo da Reserva Especial de
2016, enfrentamos um cenério econdémico mundial ad-
verso em razao da pandemia do novo coronavirus, que
trouxe reflexos negativos para a performance dos inves-
timentos, notadamente em marco de 2020, além de

ter havido um grande aumento da Reserva de Beneficio
Concedido do Plano, gerando um aumento da exigéncia
da Reserva de Contingéncia. Desta forma, o processo
de distribuicao do Plano B foi suspenso, sendo revertido
0 Fundo de Revisao do Plano para recompor a Reserva
de Contingéncia.

Destacamos que nos planos previdenciais o superavit
funciona como um mecanismo para protecao dos bene-
ficios dos participantes, sempre com a funcao essencial
de garantir que os planos cumpram com seu objetivo-
fim: pagar aposentadorias e pensoes. O superavit deve,
entao, antes de tudo, ser usado para a seguranca dos
beneficios contra quaisquer fatores externos que pos-
sam interferir na estabilidade do plano.

A Gestao Administrativa também foi um desafio enorme
neste periodo dificil. Com o fechamento das atividades
e as medidas de isolamento social, a Fundagao preci-
sou agir rapidamente para implantar o trabalho remoto
de seus funcionérios, mantendo todas as operagoes e
obrigacOes previstas em nosso rol de responsabilida-
des. Estabelecemos prioridades, tracamos estratégias
vinculadas principalmente ao cumprimento das obriga-
cOes legais, ao atendimento de nosso publico e a pre-
servagao de nosso corpo funcional, sempre mantendo o
monitoramento dos acontecimentos. Nao deixamos de
exercer o rigido controle de gastos no lado da despesa,
ao mesmo tempo em que iniciamos a nossa prepara-

cao para as operacOes da Fundagdo sob o chamado
“Novo Normal”. Com relagdo aos ativos do Plano de
Gestao Administrativa (PGA), conseguimos rentabilizar
os recursos de forma bastante satisfatéria, superando a
meta de retorno para os investimentos.

Uma vez mais reafirmamos nossos votos de agradeci-
mento aos nossos parceiros - Patrocinadores, Conse-
Iheiros, membros dos Comités e, de forma especial, ao
nosso Corpo Funcional, por um ano de muito trabalho
e, acima de tudo, muita superacdo! Estendemos nos-
sos agradecimentos aos nossos Participantes ativos,
assistidos e pensionistas, pela confianca depositada na
PREVIRB e pela compreensao, tendo a certeza de que
todo o trabalho esta sendo materializado na perenidade
e sustentabilidade da Fundacao!

Em 2020 descobrimos que somos ainda mais fortes
do que pensavamos. Portanto, 2021 é um convite para
abracar desafios, vencer as dificuldades e renovar as
esperancas!

A seguir, apresentamos o Relatério Anual de Informa-
¢oes da Fundacao, contendo as principais realizacoes e
indicadores do exercicio de 2020.

Atenciosamente,

A Diretoria Executiva
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ADMINISTRACAO

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL

Instancia maxima da estrutura organizacional, responséavel pela de- Orgao responsavel pelo controle e fiscalizacao interna da gestao eco-
finicdo da politica geral de administragdo da Entidade e de seus ndmico-financeira da Fundag&o. E composto de cinco membros efeti-
planos de beneficios. E composto por cinco membros efetivos e res- VoS e respectivos suplentes, dois eleitos e trés indicados pelo patroci-
pectivos suplentes, dois eleitos e trés indicados pelo patrocinador, nador, dentre eles o Presidente, com mandatos de quatro anos.

dentre eles o Presidente, com mandatos de quatro anos.

CONSELHEIROS CONSELHEIROS
TITULARES SUPLENTES
CONSELHEIROS CONSELHEIROS
TITULARES SUPLENTES Debora Pereira Tavares - Presidente

Davi Dias da Silva Armando Rubens de Campos Mendes
Aurea da Silva Cabral Sebastiao Furtado Pena Maria Gracia Provenzano Paulo César da Conceicao Silva
Ronaldo Smith Lisbo6a Roberto Luiz Martins de Castro Daniel Volpe

Alessandra Martins Monteiro Luciana Ruas Caula Bandeira de Mello José Carlos de Lacerda Souza

Bernardo Netto Arruda Thiago Gomes do Carmo

DIRETORIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENTE DIRETOR FINANCEIRO DIRETORA

GERAL E DE INVESTIMENTOS DE BENEFICIOS

Joao Bosco Quadros Barros René Santos de Castro Heloisa Falkenbach Santoro
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ADMINISTRACAO

COMITE DE INVESTIMENTOS EMPREGADO DIRETAMENTE RESPONSAVEL
PELA APLICACAO DOS RECURSOS GARANTIDORES

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
GERENTE DE INVESTIMENTOS

René Santos de Castro - Coordenador
Roberta Carneiro da Silva

Maria Cristina Fischer Matos Neicyr Guaycurus

Leonardo Giuberti Mattedi COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

COMITE DE SEGURIDADE
Hélio Antonio Silva - Coordenador

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES o : o ) : :
André Luiz da Cunha Rodrigues Cristiane Candido da Silva Ferreira Barros

Heloisa Falkenbach Santoro - Coordenadora

Roberta Carneiro da Silva Ramon Igor Mello Oliveira
Rita Maria Cinelli Pinto Romildo Oliveira Motta , ) ;
Terezinha Maria de Sa Vilela Marcello de Souza Carvalho
Fernanda Pinheiro Gomes Liliana Teixeira da Silva Monteiro Braz . i
Vinicius Trigo Amendola
COMITE DE ETICA COMITE DE CONTROLES INTERNOS

Rodrigo Pavulos Bitzious - Coordenador

Neuseli dos Santos Carmo Regina Célia Mello André Luiz da Cunha Rodrigues Cristiane Candido da Silva Ferreira Barros
Hugo Sales Teixeira Hélio Antonio Silva Neuseli dos Santos Carmo
Roberta Carneiro da Silva Marcello de Souza Carvalho

Darileia Gongalves de Almeida Santos

Terezinha Maria de Sa Vilela
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GOVERNANCA

De acordo com os normativos da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
orgao que fiscaliza e orienta o funcionamento das
EFPCs, a Fundacao preza pela certificacao e habilita-
cao de seus dirigentes e conselheiros.

CERTIFICAGAO

A legislacéo vigente determina que nas fundacoes
acessiveis a empregados de empresa privada, a
maioria dos conselheiros, diretores e membros dos
comités de assessoramento, que atuem na avaliacao
e aprovagao de investimentos sejam devidamente
certificados e que tenham reconhecida qualificacao
técnica. A PREVIRB oferece aos componentes de
sua estrutura de governanga um programa de trei-
namento voltado para a capacitacao e qualificacao
de seus membros. A Fundacao entende que a cer-
tificacao, além de ser uma obrigacao legal, é um
importante instrumento de qualificagcao dos profis-
sionais das Entidades de Previdéncia Complementar
Fechada.

Em dezembro de 2020, a PREVIRB tinha certificado

100% de seus Diretores Executivos;

80% dos conselheiros deliberativos efetivos, sendo:

<» 100% dos conselheiros eleitos; e

«» 66% dos conselheiros indicados;

/5% dos conselheiros deliberativos suplentes,
sendo:

«» 100% dos conselheiros eleitos; e

«» 50% dos conselheiros indicados;

100% dos conselheiros fiscais efetivos, sendo:

«» 100% dos conselheiros eleitos; e

«» 100% dos conselheiros indicados;

80% dos conselheiros fiscais suplentes, sendo:

«» 100% dos conselheiros eleitos; e

«» 66% dos conselheiros indicados;

75% dos membros do comité de investimento;

100% dos empregados diretamente responsaveis
pela aplicagcao dos recursos garantidores dos planos

Destacamos que em dezembro de 2020 havia:

=) quatro suplentes no CONDEL, devido a vacancia
de um indicado;

=p um membro suplente no COINV, também devido

a vacancia de um indicado;

<) e um membro do COINV ainda estava no prazo
de um ano para obter sua Certificagao.

HABILITACAO

Em 2020 todos os Diretores e Conselheiros Delibera-
tivos e Fiscais estavam habilitados, obedecendo aos
critérios listados na Instrucao PREVIC n° 13/2019.
O processo de habilitacao consiste em uma anélise
dos dados pessoais e profissionais dos dirigentes e
conselheiros, o que inclui informacdes curriculares,
certificagdes e comprovacao de experiéncia, de no
minimo trés anos em atividades nas éareas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao ou
auditoria.
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Balanco Patrimonial: apresenta a posicao fi-
nanceira e patrimonial da entidade ao final do
exercicio fiscal, portanto, uma posicao estatica.
O ativo é o conjunto de bens, direitos e apli-
cacdes de recursos e 0 passivo compreende as
obrigacOes para com participantes e terceiros.

Demonstragoes Contabeis: As Demonstragoes
Contabeis, também denominadas “Demonstra-
¢Oes Financeiras”, sao uma apresentacao estru-
turada da posicao patrimonial e financeira em
determinada data e das transacOes realizadas
por uma entidade ao fim do exercicio fiscal.
O conjunto das demonstracdes contabeis esta

descrito nas Notas Explicativas.

Demonstrativo de Investimentos: revela a alo-
cacao de recursos da entidade, os limites de
alocacao atual versus o que foi definido pela
Politica de Investimentos e a legislacao vigente,
0S recursos com gestao terceirizada, a rentabi-
lidade dos investimentos por segmento (renda
fixa, renda variavel etc.), a diferenca entre a
rentabilidade do segmento e a meta atuarial da
entidade, os custos de gestao dos recursos e as
modalidades de aplicacao.

. Duration: Termo da lingua inglesa utilizado

para definir o prazo médio de uma carteira de
investimentos ou do passivo.

Fundo de Investimento: ativo administrado
pela entidade, que sera administrado de acordo
com os critérios fixados anualmente pelo Con-
selho Deliberativo, através da politica de inves-

timentos ou outro normativo.

. LGPD: Lei Geral de Protecao de Dados do Brasil

(LGPD), sancionada em agosto de 2018, que
entrou em vigor em agosto de 2020. A LGPD
estabelece regras sobre coleta, armazenamento,
tratamento e compartilhamento de dados pes-
soais, impondo mais maior protecao e também
penalidades para 0 nao cumprimento.

Meta atuarial: meta de rentabilidade utilizada
como parametro para o retorno dos investimen-
tos do fundo, de forma a garantir o resultado
necessario ao pagamento dos beneficios dos
participantes.

. Notas Explicativas: sao complementos as De-

monstragcdes Contabeis, quadros analiticos ou

10.

1.

12.

GLOSSARIO

outras demonstragdes contabeis necessarias a
plena avaliacao da situacao e da evolugao patri-
monial da empresa ou entidade.

Parecer Atuarial: documento elaborado pelo
atuério, no qual este certifica o nivel de reser-
vas e a situacao financeira e atuarial do Plano
de Beneficios em determinada data, apresen-
ta seus comentarios técnicos, faz recomenda-
cOes e expressa conclusdes sobre a situagao
do plano.

Participante: pessoa fisica que adere ao Plano
de Beneficios administrado por uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Patrocinador: empresa ou grupo de empresas
que institua para seus empregados, Plano de
Beneficios de carater previdenciario, por in-
termédio de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.

Politica de Investimentos: documento de perio-
dicidade anual que estabelece os parametros e
normas que deverao ser observados na condu-
cao dos investimentos.
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GLOSSARIO

13. Reserva de Contingéncia: reserva para garantia

de beneficios, correspondente ao resultado su-
peravitario do plano ao final do exercicio depois
de satisfeitas as exigéncias regulamentares do
referido plano, limitada a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor das Provisbes Matematicas.

14. Reserva Especial: reserva para revisao do plano

de beneficio, sendo constituida com os valores
excedentes da Reserva de Contingéncia.

15.

16.

Reserva Matematica: Valor monetério que de-
signa os compromissos da EFPC em relacéo a
seus participantes em uma determinada data.
Corresponde a soma da Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBAC) e a Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC).

Superavit: é o resultado positivo do Plano de
Beneficios acima da meta atuarial, ou seja, é
a situacao em que as Reservas Matematicas,

17.

além de encontrarem-se cobertas pelos bens do
Ativo do plano, possuem excedente.

Taxa de Juros: A taxa de juros é um indice uti-
lizado em economia e finangas para registrar a
rentabilidade de um investimento. E o custo do
dinheiro no tempo. As taxas poderao ser pré-fi-
xadas (conhecidas previamente) ou pés-fixadas
(conhecidas a posteriori).
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CENARIO ECONOMICO

NACIONAL

Logo que 2020 havia comecado e as noticias de uma
pandemia comegavam a circular. No Brasil, a Co-
vid-19 foi detectada apds as comemoracdes do Carna-
val, e a partir de marco o pals entrou em quarentena.
O isolamento necessario para conter a propagacao do
virus fechou escolas, comércios ndo essenciais e em-
presas. A paralisacao da atividade econdmica derru-
bou a arrecadacao, o mercado acionario e fez disparar
0 desemprego e o cambio. Nesse cenério, as proje-
¢Oes para 0 ano passaram a mostrar um ambiente de
crise profunda, com algumas estimativas apontando
para uma queda do PIB de quase 10%.

No decorrer dos meses, com a aprovacao e 0 avango
na producao das vacinas, reabertura da economia e
a ajuda do Auxilio Emergencial, a previsao passou a
indicar uma crise menos avassaladora, mas ainda
grave. Nesse sentido, a mediana das projecbes de
mercado para o PIB de 2020 encerrou 0 ano em
uma queda em torno de 4%.

Além da queda da atividade econbmica, a pande-

mia provocou alta na inflagdo brasileira em 2020.
O indice IPCA encerrou 0 ano com alta de 4,52%,
acima do centro da meta inflacionaria estabelecida
pelo Banco Central de 4%.

Seguindo o exemplo de outros bancos centrais do
mundo, o Banco Central do Brasil adotou medidas
de politicas monetaria, cambial e de estabilidade fi-
nanceira, para conter os efeitos da Covid-19 na eco-
nomia. A Selic iniciou 0 ano a uma taxa de 4,50%
e, apos cinco cortes, terminou 0 ano com uma taxa
2,00%. Com o baixo retorno da Selic, os investimen-
tos no segmento de renda fixa se tornaram menos
atrativos, beneficiando o movimento de entrada de
recursos em alguns setores na bolsa de valores, le-
vando o |bovespa a se recuperar da queda, principal-
mente nos dois Ultimos meses do ano, em resposta
ao avanco da vacinagao em alguns paises e da ex-
pectativa do inicio da vacinacao no Brasil.

PERSPECTIVAS 2021: O QUE ESPERAR?

O mercado global segue otimista com a vacinagao
nas principais economias, a estabilizacao de casos

nos EUA e Europa e com os robustos pacotes fiscais.
Mas, segundo analistas, para chegar a um cenario
ideal de retomada, é preciso que se concretize uma
ampla distribuicdo da vacina contra a Covid-19 nos
primeiros meses de 2021, com um numero razoavel
de pessoas imunizadas. No Brasil, o Gltimo boletim
Focus do ano de 2020 projetou crescimento de 3,3%
do PIB para 2021. O mercado segue preocupado
com as novas variantes do coronavirus, atrasos na
vacinagao, normalizagao parcial da politica moneta-
ria, o retorno do auxilio emergencial e a continuidade
da agenda de reformas.

PROJECOES BRASIL - FOCUS

Expectativas de Mercado 2021 2022 2023 2024

IPCA — Acumulado (%) 3,87 3,50 3,25 3,25

Taxa de Cambio (R$/US$) 5,10 5,03 5,00 5,00

Meta Taxa Selic (% a.a.) 4,00 5,00 6,00 6,00

PIB (% de crescimento) 3,29 250 2,50 2,50
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INTERNACIONAL

Além da pandemia do coronavirus, o ano de 2020
teve como pano de fundo outros grandes aconteci-
mentos: ameacgas de guerra, problemas ambientais,
eleicoes polémicas, manifestagdes contra o racismo,
entre outros, mas o grande destaque foi a pandemia.
A partir de fevereiro, o virus deixou de ser ameaca
apenas a China e se espalhou por outras regides do
globo. Paises europeus (com destaque para a ltélia e
a Espanha) foram os primeiros a sentir os efeitos do
avanco da doenga, e logo depois os Estados Unidos,
gue se tornaram o pais mais atingido, com milhares
de mortes na onda inicial. Até o fim do ano, mais
de 81 milhdes de pessoas ja haviam contraido o vi-
rus ao redor do mundo, com as grandes metrépoles
fortemente impactadas pelas medidas restritivas de
quarentena e isolamento social.

A pandemia representou um choque profundo na
economia mundial, cujo alcance e consequéncias
foram dificeis de vislumbrar ao longo de 2020. As
medidas de isolamento impactaram a oferta e a de-
manda por bens e servi¢os, modificando as relagoes
de trabalho, produtivas, comerciais e de crédito. Re-
agindo a isso, as bolsas de valores registraram fortes
quedas, a moeda americana se valorizou e as com-
modities desvalorizaram — especialmente o petréleo
— diante da expectativa de forte retracdo da atividade
econémica. Para conter os efeitos negativos da pan-
demia da Covid-19, os governos e os bancos cen-
trais liberaram grandes volumes de estimulos fiscais
e monetarios, além de outras medidas de apoio.

Apesar do susto com a segunda onda da Covid em
muitos paises, as projecoes vao refletindo melhoras
e recuperacao da economia com revisoes para o PIB

CENARIO ECONOMICO

Global, que, segundo relatério da OCDE, devera en-
colher 4,2%.

Para 2021, as projecOes sdo mais promissoras, com
crescimento equivalente, de 4,2%, segundo a OCDE.
As perspectivas de crescimento forte da economia
mundial se apoiam na hipdtese de continuidade das
atuais politicas expansionistas, tanto a fiscal quanto

a monetaria, e na erradicacao do virus.

PREVISOES DE CRESCIMENTO - OCDE

PIB (%) 2020 2021 2022
Global -4,2 4,2 3,7
Estados Unidos -3,7 3,2 3,5
China 1,8 8 4,9
Zona Euro -7,5 3,6 3,3
Reino Unido -11,2 4,2 4,1

india 9,9 7,9 4.8
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

O principal objetivo da gestao dos investimentos
de um fundo de pensado é assegurar a solvéncia
de longo prazo e, a0 mesmo tempo, garantir o flu-
xo de pagamentos das obrigacdes previdenciarias
imediatas e de curto prazo. No caso do Plano de
Beneficio Definido (BD) — Plano A, busca-se atin-
gir e/ou superar a meta atuarial, que foi definida
em sua Politica de Investimentos como INPC +
4,10% ao ano. Ja o Plano de Contribuicao Vari-

avel (CV) — Plano B busca-se atingir e/ou superar
o indice de referéncia definido em sua Politica de
Investimentos de 100% da variacédo do CDI. Em
relacao a gestao das despesas administrativas dos
planos de beneficios, a PREVIRB a executa através
de seu Plano de Gestao Administrativa — PGA, que
tem como meta de retorno atingir e/ou superar a
variagao do CDI.

A Resolugdo CMN n° 4.661/2018 da as diretrizes
de aplicacédo dos recursos garantidores dos pla-
nos administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, em seu artigo 5°, dis-
poe que “a aplicacao dos recursos deve observar a
modalidade do plano de beneficios, suas especifi-
cidades, as necessidades de liquidez e os fluxos de
pagamentos dos ativos”.
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RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

No encerramento de 2020, os principais fatores de risco a carteira de investimentos
apresentaram os seguintes resultados:

Em (%) 43,9
@ Inflacdo e Taxa de Juros
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANO A

Diante do cenario apresentado em 2020,
a carteira de investimentos do Plano Previ-
dencial A mostrou um fluxo de investimentos
negativo (remuneracao dos ativos financeiros
menos despesas com investimentos) de R$
55.113.133,24.

E importante salientar que mesmo conside-
rando todas as medidas adotadas, que tive-
ram impacto nas reservas técnicas nos Ul-
timos exercicios, com objetivo de manter o
equilibrio atuarial, o superavit acumulado do
Plano A alcancou em dezembro de 2020 o
montante de R$ 427.683.516,51.

O fluxo previdencial acumulado no exercicio
foi negativo em R$ 121.955.348,10, pecu-
liar a um plano previdencial maduro. O ati-
vo total do Plano A atingiu em dezembro de
20200 montantede R$ 2.291.201.465,06,
contra R$ 2.469.802.652,37 no mesmo
periodo de 2019, recuando em 7,23% em
razao da crise provocada pela Covid-19.

EM (R$) Milhares

EVOLUCAO DO ATIVO TOTAL
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANO A

Com resultado acumulado negativo de 1,84%, o
Plano Previdencial A nao conseguiu superar sua
meta atuarial (INPC+4,10%) que atingiu 9,77%,
ao final de 2020. E importante ressaltar que a cri-
se deteriorou significativamente o valor dos ativos
financeiros de forma geral, mostrando recuperacao
apenas nos ultimos meses do ano. Contudo, atra-
vés de uma gestao diligente e focada na diversifi-
cagao, na recuperacao dos precos dos ativos e nas
oportunidades de alocacdes que surgiram ao longo
do ano, encerramos o exercicio muito préximo de

conseguir zerar as perdas no Plano.

@ ®©®© @

APLICAGAO POR SEGMENTO DE INVESTIMENTOS (%)
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANO A

RETORNO DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS (%)

INPC+4,10%
IBRX-50 9,27% 13,37% 16,43% g 779,

3’62% ..-.--.-..-5!.290-/0.-..- IIIIIIIt

Rgpda Renda Imoveis Fundo de Operagoes com
Variavel Fixa Indice Participantes
ETF

-58,41%

O setor de renda variavel foi especialmente atingido pelo impacto da 0 segmento de Renda Fixa se mostrou extremamente resiliente diante
crise ocasionada pela pandemia, e também pela desvalorizacao das de um cenario de crise onde o risco de mercado foi alto, com flutuacao

acoes do patrocinador IRB Brasil RE. Como pode ser observado no nos indices de precos, cambio e taxas de juros. O segmento de Imo-
grafico anterior, podemos destacar o retorno de Operacoes com Partici- veis, apesar do resultado positivo, ficou abaixo da meta de rentabilida-
pantes (empréstimos) e o Fundo de indice — ETF como os segmentos de, em razao dos impactos da pandemia, que afetou especialmente o

que melhor performaram na carteira de investimentos. Na sequéncia, setor de locagdo comercial e os shoppings.
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As aplicacoes sao feitas com base na Politica de
Investimento, disponivel no site da Fundacao para
todos os participantes, obedecendo aos limites es-
tipulados pelo Banco Central do Brasil, através da
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANO A

mostram os retornos obtidos em perfodos de 12, 24

Resolucdo CMN n° 4.661/2018. Vale lembrar que
0s compromissos da Fundacao sao de longo prazo,
sendo fundamental avaliar sempre os resultados sob
a perspectiva de periodos longos. Os graficos a seguir

e 60 meses, comparando-os com sua meta atuarial

e a variacao do CDI.
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO — PLANO A
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RENDA FIXA

O segmento de Renda Fixa iniciou o ano de 2020
com os mesmos desafios enfrentados no ano ante-
rior — queda na taxa basica de juros da economia
(Selic), que reduziram substancialmente os juros dos
ativos, sob o contexto de maior pressao inflacionaria.
Consequentemente as taxas de opgdes mais seguras
como as dos titulos publicos j& ndo apresentavam
0S mesmos retornos do passado, 0 que impossibi-
litou os reinvestimentos no segmento. A pandemia
acelerou o processo de busca de alocacdoes em
ativos de risco.

Segundo a Anbima, com reducao histérica da taxa
de juros chegando ao final de 2020 em 2,00% a.a,
o IMA-Geral, que representa a carteira de titulos pu-
blicos em mercado, apresentou variagao de 5,34%
contra 12,82% registrados em 2019, encerrando o
ano com variacao em 193% do DI. Este desempenho
€ bem inferior aos resultados de 2019, sobretudo em
razao dos efeitos da pandemia sobre a economia e
seus reflexos nos precos dos titulos.

O segmento de Renda Fixa representa a maior parce-
la nos investimentos na carteira do Plano A (90,2 %),
sendo composto por: titulos publicos indexados a in-
flacao (74,6% do segmento), titulos publicos prefixa-
dos (9,3% do segmento), créditos privados (12,6%

PERFORMANCE DOS SEGMENTOS - PLANO A

do segmento) e Fundos de Investimentos (3,5% do
segmento). Cabe ressaltar que a taxa média do esto-
que dos titulos de renda fixa, que compdem a cartei-
ra de investimentos do Plano A, foram aplicados em
perfodos em que as taxas negociadas eram superio-
res as que sao oferecidas no mercado atual.

O desempenho acumulado da carteira de Renda Fixa
do Plano A foi positivo, encerrando o ano de 2020
com um volume de R$2,04 bilhdes e rentabilidade
de 9,27%. Apesar dos ativos indexados ao IPCA, que
tém maior peso na carteira do segmento, terem apro-
veitado a pressao inflacionaria ao longo de 2020, o
segmento atingiu apenas 94 % do benchmark, justifi-
cado pelo resultado do INPC (indice meta de retorno)
que foi superior ao resultado do IPCA.

Os economistas continuam revisando para cima as
projecoes para a inflaggo em 2021: a percepcao
é de que a inflagao supere a meta central definida
pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), que é de
3,75%, que a taxa de juros suba ao nivel de 4,00%
no ano, e que a economia brasileira siga em recu-
peracao gradual, a depender do quadro fiscal e do
andamento das reformas necessarias.

RENDA VARIAVEL

O sentimento no inicio de 2020 era de otimismo no

mercado acionario, sobretudo por causa da aprova-
cao da reforma da previdéncia em 2019. Com juros
em queda, o segmento de renda variavel era visto
como uma das principais alternativas de investimen-
tos no movimento de diversificagcéo de alocagoes.

Em janeiro, 0 mundo ja comecava a se preocupar
com o avanco da Covid-19, que surgiu em Wuhan,
na China, e levou a fortes restricbes as cidades chi-
nesas. Em marco, a disseminacdo ja se tornava
global, levando a decretacao de uma pandemia, e
a medida que os casos avangavam, as bolsas atin-
giam os menores valores. Diante das incertezas, a
bolsa brasileira passou por seis circuit breakers, por
conta dos temores em relacao a letalidade do virus,
o tratamento especifico, a duracao da pandemia e
quando surgiria uma vacina. Seguindo as recomen-
dacoes da Organizacao Mundial de Saude — OMS,
como estratégia de diminuir o contagio, por meses
véarias cidades entraram em lockdown limitando as
atividades nao essenciais, afetando diversos setores
da economia.

Diante da crise, 0s governos e 0s Bancos Centrais do
mundo agiram rapidamente reduzindo as taxas de
juros, adotando medidas de apoio e aprovando pa-
cotes de estimulos monetéarios e fiscais. Além disso,
ao longo dos meses foram surgindo noticias positivas
sobre vacinas contra a Covid-19, o que restaurou um
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sentimento de uma “volta ao normal” na economia
mundial. Com isso, as projecoes para o PIB de 2021
foram revisadas, o que reforcou a euforia nos mer-
cados, fazendo o Ibovespa encerrar 0 ano com va-
lorizacdo de 2,92% e o IbrX-50 com valorizacao de
3,62%. Vale destacar que, em Wall Street, o indice
Dow Jones registrou ganho acumulado de 7%. Na
China, o indice Shanghai Composite registrou alta
de 14%. Na Europa, o indice DAX de Frankfurt re-
gistrou 4% de ganho e o CAC 40 de Paris fechou em
queda de 7%.

Além do cenario exposto da crise gerada pela pan-
demia da Covid-19, a carteira de renda variavel do
Plano A também foi impactada pela desvalorizacao
das acdes do IRB Brasil RE. Vale relembrar que as
acoes do IRB passaram a fazer parte da carteira da
fundacao originalmente através do FIP Barcelona,
cujo inicio das operacoes foi em 2013.

Em janeiro, as agoes do IRB sofreram desvalorizacao
em razao dos questionamentos das préaticas conta-
beis da empresa pela gestora de recursos Squadra,
que se somou a contestacdo de que o conglomera-
do Berkshire Hathaway, do megainvestidor Warren
Buffett, teria adquirido papéis da companhia. Este
imbroglio resultou na desvalorizacao das agoes, que
encerrou 0 ano em queda de 77%. A PREVIRB se-

gue otimista com as acbes da Patrocinadora que,
mesmo com a queda acentuada na cotacao, assegu-
ra ainda uma valorizagao expressiva com relacao ao
capital investido. Entretanto, a fim de atenuar o risco
de volatilidade e obter uma melhor diversificacdo no
segmento, reduziu a participacao relativa das agoes
do IRB na carteira de renda variavel, alocando parte
desses recursos na carteira de renda fixa. Foram rea-
lizadas, ainda, realocagdes em acdes de outros seto-
res, também atingidos por reducdes em decorréncia
da pandemia, porém com potencial mais expressivo
de retorno.

O segmento de Renda Variavel do Plano A encerrou
o exercicio com 20 empresas correlacionadas com
o0 PIB, exposicao de 6% do total dos investimentos
e um volume de aproximadamente R$134 milhoes.
O desempenho da carteira foi negativo em 58,41%,
tendo como principal motivo a desvalorizacao das
acoes do IRB e a pandemia da Covid-19.

IMOVEIS

Com um ano de transformacdes intensas para pesso-
as e empresas, o setor imobiliario enfrentou grandes
desafios. A pandemia afetou diretamente os imdveis
comerciais elevando a taxa de vacancia com o au-
mento do home office e os shoppings centers com

queda nas vendas e diminuicao do fluxo de visitan-
tes, além dos periodos de lockdown.

O segmento de imoveis da carteira de investimentos
do Plano A encerrou o ano com volume de R$82
milhdes e com o resultado acumulado de 5,26%.

Para 2021, ainda sob um aumento de casos da
Covid-19, se mantém o cenario de incertezas, pos-
tergando a retomada de alguns segmentos, como por
exemplo, Salas Comerciais e Shoppings. O setor de-
vera avancar quando o numero de pessoas imuniza-
das for significativo.

OPERACOES COM PARTICIPANTE

O segmento finalizou o exercicio de 2020 com 301
contratos de empréstimos, quantidade 10% inferior
a dezembro/19, um volume financeiro de R$ 6.296
milhdes contra R$ 6.284 milhdes no final do ano
anterior. Essa valorizagdo pode ser explicada pela
variacao do indice de correcao dos empréstimos —
INPC — que em 2020 foi de 5,45%, resultado acima
dos 4,48% de 2019. Com isso, a rentabilidade acu-
mulada do segmento na carteira de empréstimos do
Plano A foi de 16,43%, com desempenho de 66%
acima do benchmark (101 % da variagao do INPC +
4,10%).
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PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL - PLANO B

EVOLUGCAO DO ATIVO TOTAL
250 em (R$) mm

A carteira de investimentos do Plano
Previdencial B apresentou um fluxo de
investimentos (remuneragao dos ativos 200
financeiros menos despesas com inves-

timentos) negativo de R$ 576.238,35. 156
Com isso, o superavit acumulado foi de
R$ 7.855.786,48. O ativo total do Plano 100
B atingiu em dezembro de 2020 o mon-
tante de R$ 224.284.740,49 contra R$
211.829.219,20 no mesmo periodo de 5 33 40
2019, evoluindo 5,88%. 13 18 25
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EXERCICIOS
No exercicio de 2020, assim como no Plano A, o Plano Previdencial B teve que mente zerando as perdas.
lidar com dois grandes desafios: a desvalorizacdo das agdes do patrocinador IRB
Brasil RE e a pandemia da Covid-19. O Plano encerrou o ano com rentabilidade Importante frisar que todas as aplicacdes sao feitas com base na Politica de In-
negativa de 0,28%, nao superando a meta de retorno (CDI), que fechou 0 ano em vestimento do Plano, disponivel no site para todos os participantes, obedecendo
2,77 %. Contudo, o plano se manteve resiliente sob uma gestao focada na reducao aos limites estipulados pelo Banco Central do Brasil, através da Resolugdo CMN

dos riscos e na diversificacao das alocacoes, conseguindo encerrar o ano pratica- n° 4.661/2018.
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PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL - PLANO B

APLICAGCAO POR SEGMENTO
DE INVESTIMENTOS (%)
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Todos 0s segmentos apresentaram resultados po-
sitivos, com excegao do segmento de Renda Vari-
avel que performou negativamente em razao da
desvalorizacao das agoes do IRB e as volatilidades
trazidas pelas incertezas em relagdo a pandemia
da Covid-19. Destacamos os retornos acumulados
dos segmentos de Operagbes com Participantes
e Renda Fixa que superaram a meta em 296%

Fundo de Operacdes com
Indice Participantes
ETF

e 167%, respectivamente. O Fundo de indice foi
aplicado em meados do més de dezembro e mes-
mo assim mostrou desempenho superior ao CDI.

A PREVIRB ressalta que seus compromissos sao
de longo prazo, sendo fundamental avaliar sem-
pre os resultados sob a perspectiva de periodos
longos.
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PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL - PLANO B

Os gréficos a seguir demonstram os retornos obtidos em periodos de 12, 24 e 60 meses,

comparando-os com sua meta, a variacao do CDI.
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PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL - PLANO B

60 MESES

80.00%

69,98%
®

indice de Referéncia - CDI Acumulado

@ Rentabilidade Acumulada do Plano B

®

70.00%

60.00%

50.00%

45,23%

40.00%

X
o
o~
o
™

20.00%

10.00%

0.00%

0¢/zap
O0c/noy
0c/no
0Z/es
0¢c/03p
0c/inf
Oc/uny
Oc/iey
0c/iqe
Ocriey
0c/ngy
0c/uer
61/zep
61/r0u
61/no
61/18s
61/08e
61/nf
61/unf
61/1ew
61/qe
61/1ey
61/r9;
61/uef
8 I[/zep
8T/M0y
81/ino
81/1es
81/08e
81/inf
8T/unf
8T/iew
81/qe
8l/ey
8 /79y
81/uef
LT/zap
LT/noy
£T/ino
ZT/es
LT/08e
L1/inf
LI/ung
LT/iey
Z1/1qe
LT/ey
YQV/ET
LT/uef
9 I[/zep
91/n0y
91/4no
91/es
91/08e
91/inf
9T uny
91/ew
91/iqe
9l/rey
9 /79y
91/uef



Fundacao de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB

RENDA FIXA

Assim como 2019, 2020 se mostrou um periodo
desafiador para os investimentos em renda fixa.
Apb6s a migracao para um ambiente de inflacao
baixa e também taxa de juros em sua minima his-
torica, os papéis da renda fixa perderam um pouco
a atratividade em funcao das baixas taxas de re-
muneracao oferecidas, forgcando os investidores a
diversificarem as alocagoes de seus recursos, assu-
mindo mais risco, em busca de melhores retornos.
Agregado a isso, veio a pandemia, que intensificou
0 processo de busca por ativos de risco.

Assim como no Plano A, o segmento de Renda Fixa
representa o maior percentual na carteira de in-
vestimentos do Plano B (90,8%), sendo composto
por: titulos publicos indexados a inflagdo (48,5%
do segmento), titulos publicos prefixados (19,3%
do segmento), titulos privados (28,4% do segmen-
to) e Fundos de Investimentos (3,8% do segmen-
to). Como os titulos de renda fixa que compdem
a carteira de investimentos do Plano B foram ad-

PERFORMANCE DOS SEGMENTOS - PLANO B

quiridos no mercado quando as taxas praticadas
eram superiores as negociadas no mercado atual,
o estoque destes titulos tem uma taxa média mais
elevada, garantindo assim o bom desempenho do
segmento.

O resultado da carteira de Renda Fixa do Plano B
foi positivo, encerrando 0 ano de 2020 com um vo-
lume de R$200 milhoes e rentabilidade de 7,47 %,
contra 2,80% do benchmark, ou seja, um desem-
penho de 167% acima da meta.

RENDA VARIAVEL

O segmento de Renda Variavel do Plano B encer-
rou o exercicio com 19 empresas diversificadas por
setores correlacionados com o PIB, exposicao de
8,7% do total dos investimentos e um volume de
aproximadamente R$19,3 milhdes. No acumula-
do do ano, a carteira de acdes do Plano teve um
desempenho negativo, tendo sido impactada pela
desvalorizacéo das acdes do IRB Brasil RE e pelo
cenario de incerteza e instabilidade que se instau-

rou desde o inicio da pandemia do coronavirus. Im-
portante ressaltar que o percentual significativo das
acoes do IRB na carteira do Plano veio transferido
do FIP Caixa Barcelona (liquidado em outubro de
2019) cujo investimento, mesmo com a queda na
cotacao das acbes, assegurou retorno expressivo ao
capital investido. Em razao de todos os aconteci-
mentos envolvendo o IRB, a PREVIRB ao longo de
2020 reduziu a participacao das acoes da Com-
panhia, a fim de suavizar o impacto no resulta-
do do segmento. A rentabilidade acumulada foi de
-40,67% contra a meta de 3,62% (IBrX-50).

OPERAGCOES COM PARTICIPANTES

O segmento finalizou o exercicio de 2020 com
59 contratos de empréstimos contra 76 do ano
de 2019. O volume financeiro emprestado alcan-
cou R$ 732 mil contra R$ 1,2 milhdo no final
do ano anterior. Apesar de um menor nimero de
contratos, a carteira de empréstimos rentabilizou
11,07% no acumulado do ano, superando a meta
em 296%.
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

O PGA é formado exclusivamente por aplicagbes no segmento de sentado pela rentabilidade de 6,63% do Plano, contra 2,77% do
Renda Fixa com valores investidos voltados para o curto prazo. O indice de referéncia. O ativo total do PGA atingiu em dezembro de
Plano Administrativo encerrou o exercicio de 2020 com um total de 2020 o montante de R$ 34.460.482,42 contra R$ 35.210.466,74
R$ 30,6 milhdes investidos e retorno de 240% sobre o CDI, repre- no mesmo periodo de 2019.
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APLICACAO POR SEGMENTO
DE INVESTIMENTOS (%)

100,00%

Renda fixa

Assim como nos Planos Previdenciais, todas as aplicagoes sao feitas
com base na Politica de Investimento do PGA, disponivel no site para
todos os participantes, obedecendo aos limites estipulados pelo Banco
Central do Brasil, através da Resolugdo CMN n°® 4.661/2018.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

RETORNO DAS CARTEIRAS
DE INVESTIMENTOS (%)

6,63%

100% CDI
2,77%

Renda fixa
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

A PREVIRB ressalta que é fundamental o acompanhamento dos re-
sultados sob a perspectiva de periodos maiores. Os graficos a seguir
demonstram os retornos obtidos em periodos de 12, 24 e 60 meses:

Como pode ser observado no quadro acima, no ano de 2020, o seg-
mento de Renda Fixa aplicado pelo PGA apresentou retorno bem su-

perior a meta.

12 MESES 24 MESES
(o)
7.00% 16.00% 15,13%
6.00% @ 14.00% @
6,63%
12.00%
5.00%
10.00% 8,90%
4.00% @
8.00%
2.77%
3.00% y
@ 6.00%
2.00% 4.00%
1.00% 2.00%
0.00% 0.00%
S &§ &§ &§ &§ § § &§ &§ &§ & & 2222222222228 88888888888

@ Rentabilidade Acumulada do PGA @ indice de Referéncia - CDI Acumulado
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60.00%
@ Rentabilidade Acumulada do PGA
50.00%
40.00%
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10.00%
0.00%
S988835388283885355S
SEF5EESEETAREENEE
RENDA FIXA

A Renda Fixa é o Unico segmento na carteira de in-

vestimentos do PGA, cuja composicao é formada por

@ Indice de Referéncia - CDI Acumulado

/17
jul/17

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA
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PERFORMANCE DOS SEGMENTOS - PGA

titulos publicos indexados a inflacéo (29,1%), titu- O resultado da carteira de Renda Fixa do PGA foi

los publicos prefixados (39,3%), créditos privados superior a meta de retorno em 137%, mostrando um

(22,2%) e fundos de investimentos (9,4%). 6timo desempenho de seus respectivos papéis.
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SEGMENTOS

RENDA FIXA

Titulos Publicos Federais

NTN's - Notas do Tesouro Nacional
LTN's - Letras do Tesouro Nacional
Titulos Privados

DSTE's - Debéntures Simples

LF's - Letras Financeiras

Fundos de Investimentos

Fundo Bradesco FI REF DI Premium
Fundo Ital High Grade RF CP FIC Fl

Fundo Santander FIC FI INST. RF REF DI

Fundo Exclusivo (Gestor: IRB Asset)
PREVIRB-PLA (NTN-B's)

RENDA VARIAVEL

A Vista - Carteira Propria de Acoes™
FUNDO DE iNDICE - ETF**
IMOBILIARIO

Uso Préprio

Locadas a Terceiros

Rendas de Participacdes (Esplanada)
OPERACOES COM PARTICIPANTES
VALORES A RECEBER

Renda Variavel

Imobiliario

REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS
(+) Disponivel

(- ) Exigivel de Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES

DEMONSTRATIVOS DOS INVESTIMENTOS DOS PLANOS

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICAGOES - PLANO PREVIDENCIAL A
EXERCICIO 2020

%

91,21%
11,44%
2,97%
8,47%
11,52%
2,51%
9,01%
3,22%
0,65%
1,68%
0,88%
65,04%
65,04%
5,93%
5,93%
0,00%
3,62%
0,16%
2,61%
0,85%
0,28%
0,09%
0,07%
0,02%
101,14%
0,00%
-1,14%
100,00%

R$

2.041.823.215
256.077.481
66.579.062
189.498.419
257.876.058
56.178.400,63
201.697.657
71.986.574
14.644.515
37.607.596
19.734.463
1.455.883.102
1.455.883.102
132.753.265
132.753.265

0

81.078.767
3.642.400
58.489.700
18.946.667
6.296.639
2.056.373
1.557.414
498.958
2.264.008.260
61.598
-25.503.908
2.238.565.950

EXERCICIO 2019

%

81,15%
6,76%
6,76%
8,40%

8,40%
2,80%
0,98%
0,44%
1,39%
63,19%
63,19%
16,17%
16,17%
0,00%
3,43%
0,00%
2,63%
0,80%
0,26%
0,04%
0,02%
0,02%
101,05%
0,00%
-1,05%
100,00%

R$

1.960.898.227
163.270.095
163.270.095
202.966.119

202.966.119
67.717.023
23.599.742
10.515.953
33.601.328

1.526.944.989
1.526.944.989

390.752.839

390.752.839

0

82.820.000

0

63.440.000
19.380.000
6.284.992
954.884
556.898
397.986
2.441.710.943
60.984
-25.364.546
2.416.407.380

%
100,0%
100,0%

2,0%

PLANO DE APLICAGAO 2020
MAXIMO

R$
2.238.565.950
2.238.565.950

1.566.996.165
1.790.852.760

1.790.852.760

559.641.487

447.713.190
179.085.276

44.771.319

LIMITE
LEGAL

100%
100%

70%

20%
20%

15%

* Limite maximo para aplicagao no mercado de
opcoes fixado em 1,0%.

**Fundo de indice - ETF BOVA11 resgatado
totalmente em nov/2020.
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DEMONSTRATIVOS DOS INVESTIMENTOS DOS PLANOS

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICACOES - PLANO PREVIDENCIAL B

EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2019
SEGMENTOS o RS o - MAXIMO
% R$
RENDA FIXA 90,74%  199.968.802  83,22% 173.073.849 100,0% 220.377.133 100%
Titulos Pudblicos Federais 22,35% 49.251.302 17,67% 36.740.065 100,0% 220.377.133 100%
NTN's - Notas do Tesouro Nacional 4.86% 10.703.559 - - - - -
LTN's - Letras do Tesouro Nacional 17,49% 38.547.743 15,65% 32.552.042 - - -
LFT's - Letras Financeira do Tesouro 0,00% 0 2,01% 4.188.024 - - -
Titulos Privados 25,81% 56.877.112 20,10% 41.807.644 80,0% 176.301.707 80%
DSTE's - Debéntures Simples 7,08% 15.605.104 - - - - -
LF's - Letras Financeiras 18,73% 41.272.008 20,10% 41.807.644 - - -
Fundos de Investimentos 3,45% 7.599.364 9,44% 19.622.367 80,0% 176.301.707 NA
Fundo Bradesco FI REF DI Premium 0,17% 371.685 2,01% 4.170.740 - - -
Fundo Bradesco H FI RF DI LP 0,10% 214.513 2,04% 4.252.176 - - -
Fundo Itat High Grade RF CP FIC FI 1,22% 2.689.406 2,33% 4.849.993 - - -
Fundo Santander FIC FI INST. RF REF DI 1,96% 4.323.760 3,05% 6.349.458 - - -
Fundo Exclusivo (Gestor: IRB Asset) 39,13% 86.241.025 36,02% 74.903.772 80,0% 176.301.707 NA
PREVIRB-PLB (NTN-B's) 39,13% 86.241.025  36,02% 74.903.772 - - -

Continua na pagina seguinte
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DEMONSTRATIVOS DOS INVESTIMENTOS DOS PLANOS

continuagéo da pagina anterior

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICAGOES - PLANO PREVIDENCIAL B

RENDA VARIAVEL 8,66% 19.093.110  16,14% 33.567.079 25,0% 55.094.283  70%
A Vista - Carteira Propria de Acoes* 8,66% 19.093.110 16,14% 33.567.079 - - -
FUNDO DE iNDICE - ETF 0,16% 349.683  0,00% 0 20,0% 44.075.427  20%
EXTERIOR** 0,00% 0  0,00% 0 1,5% 3.305.657 10%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0,33% 732213 0,56% 1.172.553 5,0% 11.018.857 15%
VALORES A RECEBER 0,07% 160.569  0,05% 103.926

Renda Variavel 0,07% 160.569 0,05% 103.926 (*) Limite maximo para aplicacao
REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS 99,97%  220.304.376  99,98% 207.917.406 T?Oﬂlfrcado de opgoes fixado em

(+) Disponivel 0,03% 72.757  0,02% 47.481

(-) Exigivel de Investimentos 0,00% 0  0,00% -3.661 (**)Investimento no Exterior:

Vedado a aplicacdo em titulos
RECURSOS GARANTIDORES 100,00%  220.377.133  100,00% 207.961.225 soberanos de pafses emergentes.
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DEMONSTRATIVOS DOS INVESTIMENTOS DOS PLANOS

ENQUADRAMENTO DO PLANO DE APLICAGOES - PGA

EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2019 PLANO DE APLICACAO 2020

SEGMENTOS 5 MAXIMO LIMITE
% R$ % R$ o LEGAL
% R$
RENDA FIXA 100,00% 30.598.588 100,00% 31.680.188 100,0% 30.598.588 100%
Titulos Publicos Federais 68,42% 20.935.537 61,44% 19.462.966 100,0% 30.598.588 100%
NTN-B's - Notas do Tesouro Nacional 29,08% 8.897.864 25,07% 7.941.578 - - -
LTN's - Letras do Tesouro Nacional 39,34% 12.037.673 36,37% 11.521.388 - - -
Titulos Privados 22,18% 6.788.253 29,64% 9.391.467 80,0% 24.478.870 80%
LF's - Letras Financeiras 22,18% 6.788.253 29,64% 9.391.467 - - -
Fundos de Investimentos 9,40% 2.874.798 8,92% 2.825.755 50,0% 15.299.294 NA
Fundo Bradesco H FI RF DI LP 0,96% 294.846 2,75% 872.470 - - -
Fundo Itati High Grade RF CP FIC FI 4,99% 1.527.262 2,92% 924.387 - - -
Fundo Santander FIC FI INST. RF REF DI 3,44% 1.052.689 3,25% 1.028.898 - - -

TOTAL DE INVESTIMENTOS 100,00% 30.598.588 100,00% 31.680.188
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GESTAO TERCEIRIZADA - FUNDOS

No quadro abaixo sdo apresentadas informacdes complementa- Cabe ressaltar que a gestao terceirizada é realizada por agentes de
res dos fundos de investimentos que compdem as carteiras dos reconhecida conduta e profissionalismo, além de pertencerem aos
Planos da Fundacao, com posicao em 31 de dezembro de 2020. principais grupos financeiros do pafs.

DISTRIBUICAO
FUNDOS DE GESTOR Participacao s/ Participacao
INVESTIMENTOS Plano SALDO Total dos Recursos  Participacao Sobre s/ Patrimonio
Garantidores dos Total Terceirizado do Fundo de
Planos Investimentos
BRADESCO FI REF DI A 14.644.515,16 0,65% 17,76% 0,46%
PREMIUM BRADESCO
B 371.685,16 0,17% 0,45% 0,01%
A 19.734.463,17 0,88% 23,93% 1,24%
w g DANTANDER FIC FLINSTRF sanTaNDER B 4.323.760,16 1,96% 5,24% 0,27%
9,: % PGA 1.052.689,37 3,44% 1,28% 0,07%
&)
= 23 A 37.607.595,96 1,68% 45,61% 6,24%
o = ,
.3 [TAUHIGHGRADERFCP B 2.689.405,83 1,20% 3.26% 0,45%
o FICF
PGA 1.527.261,91 4 .99% 1,85% 0,25%
B 214.512,80 0,10% 0,26% 12,44%
BRADESCO H FI RF DI LP BRADESCO
PGA 294.846,32 0,96% 0,36% 17,10%

TOTAL 82.460.735,84 3,31% 100,00%
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Conforme estabelece a Resolugdo MPS/CGPC n° 7, de 04 de dezembro de
2003, e posteriores alteracoes, as Politicas de Investimentos devem ser ela-
boradas tendo um horizonte de 60 meses, devendo ser revisadas anualmente.
Para o periodo 2021/2025 procedemos aos ajustes necessarios ao novo cenario
econémico e as alteragdes dispostas na Resolucao CMN n°® 4.661, de 25 de
maio de 2018, mantendo nas Politicas de Investimentos as diretrizes que dizem
respeito a macro alocacao dos investimentos da PREVIRB.

As Politicas de Investimentos apresentam as diretrizes para a aplicacdo dos
recursos garantidores dos Planos administrados pela PREVIRB, cujas principais

caracteristicas sao:

CADASTRO NACIONAL
DE PLANOS DE
BENEFICIOS - CNPB

META ATUARIAL/INDICE
DE REFERENCIA

PLANOS

PLANO PREVIDENCIAL A -
BENEFICIO DEFINIDO (BD)

100% da variacao do

19770001—18 |NPC + 3’76% a.a.

PLANO PREVIDENCIAL B -
CONTRIBUICAO VARIAVEL
(CV)

100% da variacao

2003.0019-56 do CDI*

PLANO DE GESTAO 100% da variacao
ADMINISTRATIVA - PGA do CDI

i*0 indice de referéncia estabelecido na politica para o Plano B é o CDI. Para os beneficios definidos
do Plano, a meta atuarial foi definida como a variacéo do INPC + 3,76% ao ano.

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2021 - 2025

Os itens a seguir referem-se aos Planos A, B e PGA e complementam as infor-
macoes contidas no Capitulo IV, Art.19, da Resolucao CMN n° 4.661, de 25 de
maio de 2018.

QUADRO DE PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS

PRINCiPIOS

DERIVATIVOS APRECAMENTO

SOCIOAMBIENTAIS

A entidade adota ao
longo da vigéncia
da politica, que
0s principios
socioambientais
serao observados
sempre que possivel,
sem adesao formal a
protocolos de regras.

A entidade, a
excecao dos ativos
constantes nos fundos
de investimentos,
optou pela marcacao
de seus ativos de
renda fixa na curva.

Os planos de
beneficios privilegiam
a utilizacao dos
instrumentos
derivativos que tenham
como finalidade
a protecao dos
investimentos, desde
gque na modalidade
“com garantia”.




Relatério Anual 2020

QUADRO RESUMO DOS LIMITES E META/INDICE DE REFERENCIA

PLANO A
SEGMENTO BENCHMARK LIMITE LEGAL ALOCAQAO OBJETIVO LIMITE MAXIMO
Renda Fixa 100% da Variagé;) so INPC + 3,76% 100% 80,00% 100,00%
Titulos Publicos Federais - 100% - 100,00%
Titulos Privados - 80% - 70,00%
Fundos de Investimentos - N/A - 80,00%
Renda Variavel 100% da Variagao do IBrX-50. 70% 16,00% 25,00%
Acoes (mercado a vista) + Opcoes™ 100% da Variacao do IBrx-50 70% 16,00% 25,00%
Estruturado 10 e anacae o INEC s e 20% 0,00% 6,50%
Imobiliario 100% da Va”agé;) :O INPC + 3,76% 20% 3,50% 8,00%
Operacoes com participantes 100% da Variagé;') ;jo INPC + 3,76% 15% 0,50% 2,00%
Exterior N/A 10% 0,00% 0,00%

*Limite maximo para aplicacao no mercado de opgoes fixado em 1,00%.
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QUADRO RESUMO DOS LIMITES E META/INDICE DE REFERENCIA

PLANO B
SEGMENTO BENCHMARK LIMITE LEGAL ALOCAGAO OBJETIVO LIMITE MAXIMO
Renda Fixa 100% da Variagao do CDI 100% 81,00% 100,00%
Titulos Publicos Federais - 100% - 100,00%
Titulos Privados - 80% - 80,00%
Fundos de Investimentos - N/A - 80,00%
Renda Variavel 100% da Variacao do IBrxX-50 70% 17,00% 25,00%
Acoes (mercado a vista) + Opcoes™* 100% da Variacao do IBrx-50 70% 17,00% 25,00%
Estruturado 100% da Variagao do CDI 20% 0,00% 7,50%
Operacoes com participantes 100% da Variagao do CDI 15% 1,00% 5,00%
Exterior 100% da Variacdo do CDI 10% 1,00% 1,50%

*Limite maximo para aplicagao no mercado de opcoes fixado em 1,00%.
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QUADRO RESUMO DOS LIMITES E META/INDICE DE REFERENCIA

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

SEGMENTO BENCHMARK LIMITE LEGAL ALOCAGAO OBJETIVO LIMITE MAXIMO
Renda Fixa 100% da Variagao do CDI 100% 100,00% 100,00%
Titulos Publicos Federais 100% - 100,00%
Titulos Privados 80% - 80,00%
N/A - 50,00%

Fundos de Investimentos
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QUADRO RESUMO DOS LIMITES E META/INDICE DE REFERENCIA

A Resolucao CMN n°® 4.661, de 25/05/2018 determina que as Fundacoes de-
signem o administrador estatutario tecnicamente qualificado (AETQ), que sera
o principal responsavel pela gestado, alocacao, supervisdo e acompanhamento
dos recursos garantidores dos planos e pela prestacao de informacdes relativas a
aplicacao desses recursos. Determina, ainda, a designacao do administrador ou
comité responsavel pela gestao de riscos, considerando o seu porte e complexida-
de. A seguir estao indicados o AETQ, o ARGR e o ARPB da PREVIRB.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO - AETQ

FUNGAO CPF NOME CARGO
359.210.137- DIRETOR FINANCEIRO E
AETQ s RENE SANTOS DE CASTRO OF INVESTIMENTOS
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS - ARGR
FUNGAO CPF NOME CARGO
ARGR 029.145.347- JOAO BOSCO SUPERINTENDENTE
36 QUADROS BARROS GERAL
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS - ARPB
FUNCAO CPF NOME CARGO
ARPB 813.054.357-  HELOISA FALKENBACH DIRETORA DE

53 SANTORO BENEFICIOS

O ARGR da Fundacéao, apés analise e avaliacao, certifica a ade-
réncia dos seguintes riscos: de mercado, de crédito, de liquidez,

legal, operacional, sistémico, atuarial e de solvéncia, conforme

indicado no quadro abaixo:

AVALIACAO E CONTROLE DE RISCO

TIPO ADERENCIA

<

Risco de Mercado
Risco de Crédito
Risco de Liquidez
Risco de Legal

Risco de Operacional
Risco de Sistémico

Risco de Atuarial

C L LK

Risco de Solvéncia

As Politicas de Investimentos estao disponiveis, na integra, no site

da PREVIRB (https://www.previrb.com.br) para consulta pelos

Participantes e Assistidos.
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ESTATUTO

Nao houve alteracdo no Estatuto no
exercicio de 2020.

REGULAMENTO DO PLANO
PREVIDENCIAL A

Em 2020 iniciou-se o processo de al-
teracdo do Regulamento do Plano A,
contemplando a seguinte proposta: (i)
inclusdo do Beneficio Eventual Tem-
porario (BET); (ii) alteracao da forma
e més de reajuste das pensionistas;
(iii) alteracao do més de reajuste dos
beneficios suplementares; e (iv) des-
vinculacao da data de pagamento dos
beneficios com a data de pagamento do
Patrocinador-Fundador.

| - ESTUDOS TECNICOS

Todas as hipéteses atuariais adotadas em avaliagao atu-
arial estao embasadas em estudo técnico de adequacéo.
Esse estudo tem validade geral maxima de 3 (trés) anos,
contados a partir da data de sua realizacao, porém, com
relacao a hipotese de taxa de juros real, o estudo técnico
tera validade especifica de 1 (um) ano. Apesar de haver
estes prazos, a PREVIRB opta por realizar um estudo
completo, de todas as hipoteses, a cada ano, para me-
lhor gerenciar seu risco atuarial, aliando solidez econd-
mico-financeira com a finalidade de preservar a liquidez,
a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios ad-

ministrados.

O Plano A encontra-se num estagio de maturidade alto,
com R$ 1,66 bilhdo em provisdes matematicas, em que
a grande maioria dos Participantes esta em fase de re-

GESTAO PREVIDENCIAL

cebimento de beneficios. J& os estudos técnicos apon-
taram a necessidade de ajustes nas hipoteses, sempre
com a finalidade de manter a sustentabilidade do plano.

Cabe ressaltar que esses estudos sao desenvolvidos por
uma consultoria externa, para garantir maior isencgao, e
foram validados e aprovados pelo Comité de Segurida-
de, Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundacao. Além
disso, os Patrocinadores dos Planos sao responsaveis
pelo envio de informacao acerca da expectativa de cres-
cimento salarial e da rotatividade esperada.

Com base nessas informacoes e estudos, o Conselho
Deliberativo da Fundacédo decide sobre as hipoteses e
premissas que serao adotadas pelos Planos Previden-

Ciais para o exercicio seguinte.

Abaixo apresentamos as hipoteses aprovadas:
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GESTAO PREVIDENCIAL

HIPOTESES Plano A Plano B

, . . o AT-2000 (suavizada em 10%)
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 (suavizada em 10%) M&F (Desagravada em 10%) M&F
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invélidos MI-85 MI-85
Taxa de Juros Técnicos 3,76% a.a. 3,76% a.a.
Fator de Capacidade 0,98 0,98
Projecao de Crescimento Salarial Nulo 1% acima do IPCA
Rotatividade Nula 5,00%

Custo de Pensao

Beneficios a Conceder Familia Real Familia Padréo

Beneficios Concedidos Familia Real Familia Real

REGIME FINANCEIRO E METODO FINANCEIRO Plano Previdencial A Plano Previdencial B

Renda de Aposentadoria Capitalizacao

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao e Sistema Misto
Capitalizacao e Agregado

Pensao por Morte Reparticao de Capitais de Cobertura

Peculio por Morte Reparticao Simples

Auxilio-Funeral - Reparticao Simples

Renda Temporéria de Auxilio-Doenca - Reparticao de Capitais de Cobertura
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Informamos que foram alteradas as seguintes hipote-
ses no Plano Previdencial A:

* a Tabua de Mortalidade Geral do grupo de custeio
“Pré-68" passou de AT-83 para AT-2000 M&F (sua-
vizada em 10%), em razao desta Ultima ter apresen-
tado maior aderéncia a massa de participantes desse
grupo. Essa alteracdo resultou em aumento das pro-
visoes matematicas;

* a Taxa de Juros Atuariais diminuiu de 4,10%a.a
para 3,76%a.a.. Essa diminuicdo resultou no au-
mento das provisdes matematicas;

* 0 Fator de Capacidade foi alterado de 99% para
98%. O Fator de Capacidade expressa o poder de
compra do salario ou do beneficio entre duas datas
de reajustes, e esté inversamente ligado ao indice
de inflacao projetado. Quanto maior for o indice de
inflacao entre as duas datas, menor o Fator de Capa-
cidade e vice-versa.

Il - PLANO PREVIDENCIAL A

Perfil dos Participantes

O Plano Previdencial A possui dois grupos de cus-

teio, denominados Grupo Plano A e Grupo “Pré-68"
(Participantes admitidos no Patrocinador IRB até
31/12/1968). Dentro do Grupo “Pré-68" ha Assisti-
dos cujos beneficios sado de responsabilidade do IRB
e da PREVIRB e outros cujo beneficio é de inteira
responsabilidade do IRB.

Emdezembrode 2020, o niimero de assistidos (1.457
assistidos e pensionistas) correspondia a 99,59% do
total de participantes do Plano, contra 0,41 % de par-
ticipantes (6) com beneficios a conceder. Observa-
se também que a idade média dos aposentados se
manteve no mesmo patamar, sendo que no Grupo

GESTAO PREVIDENCIAL

Plano A passou de 69,4 para 70,4 anos de idade e
no Grupo “Pré-68" passou de 85,2 para 85,6 anos.

Ao final do exercicio de 2020, o Plano atingiu a marca
de 1.463 beneficios pagos mensalmente, contra 1.501
no ano anterior, dos quais 45 de responsabilidade ex-
clusiva do IRB Brasil RE, contra 49 no ano anterior.

No exercicio foram registradas as seguintes ocorrén-
cias: 47 falecimentos de Assistidos e Pensionistas e
a concessao de 9 novas pensoes. As idades dos Se-
gurados estao compreendidas na faixa de 38 a 101
anos, situando-se a média na casa dos 72,29 anos.

PLANO PREVIDENCIAL A

200
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FREQUENCIA
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DISTRIBUICAO DE PARTICIPANTES POR IDADE
31/12/2020

B Idades

84 90 96 102
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A distribuicao dos Segurados por sexo e idade mostra a predominancia das mulheres em todas as faixas de idade. No
total, 65% sao mulheres e 35%, homens.

PLANO PREVIDENCIAL A
DISTRIBUICAO DE PARTICIPANTES POR SEXO
31/12/2020
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Despesas com Beneficios

Em 2020 foram pagos R$ 121,96 milhdes no Gru-
po Plano A, com aumento de 3,76% em relagao ao
exercicio anterior (R$ 117,54 milhoes). Desde janei-
ro de 2016, a PREVIRB efetua os pagamentos dos
beneficios dos Assistidos do Grupo “Pré-68", e, para
isso, o IRB Brasil RE repassa mensalmente a PRE-
VIRB, previamente ao pagamento, o valor de sua res-
ponsabilidade. O montante total pago em beneficios
a este grupo em 2020 foi de R$ 19,90 milhdes, uma
reducao de 0,45% em relacéo ao exercicio anterior
(R$ 19,99 milhoes).

Apds a realizacao de consulta junto aos Participantes
que recebem beneficios da Fundacgao sobre o adian-
tamento da 22 parcela do 13° salario de 2020, a am-
pla maioria (70% dos votantes) foi a favor do adian-
tamento, que, com isso, foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Os Assistidos e Pensionistas receberam
este pagamento adiantado no dia 07/08/2020.

Reservas Matematicas
A Reserva Matematica aumentou em R$ 213,05

milhdes em 2020, atingindo o montante de R$
1,80 bilh&o, incluido o valor do Grupo “Pré-68” (R$

141,48 milhdes).Nao houve variacao significativa na
provisdo matematica reavaliada, utilizando as mes-
mas hipdteses da avaliacao atuarial de 2019, quan-
do comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentacdo ja esperada (juros,
inflacdo, contribuicdes recebidas e beneficios pagos).

O aumento nas provisdes matematicas na avaliacao
atuarial de 2020 se deve a alteracao da taxa de ju-
ros e na tabua de mortalidade do grupo de custeio

GESTAO PREVIDENCIAL

“Pré-68", impacto este amenizado pela alteracao da
premissa de Fator de Capacidade.

O grafico a seguir evidencia a evolucao das reservas
matematicas ao longo dos Ultimos 5 anos e, a par-
tir de 2016 engloba o valor da Reserva do Grupo
“Pré-68”, que embora esteja contabilmente segrega-
da estd sendo considerada no grafico abaixo para
efeitos de totalizagao.

PLANO PREVIDENCIAL A
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Reservas de Contingéncia e Especial

O superavit apurado ao final do exercicio foi alocado
em Reserva de Contingéncia e em Reserva Especial.
O limite da Reserva de Contingéncia, considerando
a duration do passivo de 9,85 anos, apurada em
31/12/2020, é de 19,85% das Provisdes Matemati-
cas Totais do Plano.

Importante registrar que o referido superavit refere-se
integralmente ao Grupo Plano A, a cargo da PRE-
VIRB. A parcela das Provisdes Matematicas referente
ao Grupo “Pré-68", a cargo do Patrocinador IRB, ndo
¢ considerada no calculo e possui controle segregado

da massa original do Plano Previdencial A.

O Balango Patrimonial revela que o Plano A possui
patrimonio de R$ 2,09 bilhoes, e, portanto, superior
as Provisdbes Matemaéticas Globais avaliadas em R$
1,66 bilhdo, conduzindo ao superavit técnico de R$
427,68 milhoes, sendo R$ 329,32 milhdes alocados
na Reserva de Contingéncia e R$ 98,36 milhdes na

Reserva Especial para Revisao do Plano.

Novamente completa-se novo ciclo com valor consti-

tuido em Reserva Especial no Plano A, dessa forma,

no Balanco de encerramento de exercicio de 2021,
deveremos, obrigatoriamente, destinar, por meio da
criagao de novo Fundo Previdencial para Reviséo do
Plano, referente ao exercicio de 2018.

Importante destacar que em dezembro/2020 foi
constituido do Fundo para Revisao do Plano, com va-
lor inicial de R$ 140,1 milhoes, cujo valor em 2019
estava alocado na Reserva Especial.

PLANO PREVIDENCIAL A
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INTRODUGAO

Na qualidade de atuéarios responsaveis pela avalia-
cao atuarial do Plano Previdencial A, administrado
pela PREVIRB — Fundacao de Previdéncia dos Ser-
vidores do IRB, apresentamos nosso parecer sobre a
situacdo atuarial do citado Plano referente a(s) Patro-
cinadora(s) em 31 de dezembro de 2020.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacéao
vigente, em destaque:

Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018;
Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009;
Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
Portaria PREVIC n® 292, de 08/04/2020;
Portaria PREVIC n® 337, de 29/04/2020; e
Portaria PREVIC n°® 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano
de 2020 novas normas, mas que entraram em vigor
apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, con-

siderando que este parecer se refere aos resultados

da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2020

estas nao foram aplicadas. Destacamos:

* Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

* Instrucao PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a
Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

* Instrucdo PREVIC n°® 36, de 15/12/2020 e altera a
Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019; e

e Portaria PREVIC n°® 835, de 01/12/2020.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter in-
formado nenhum fato relevante em relacao ao Plano,
em conformidade com a requisicao de dados e in-
formacOes para a Avaliacéo Atuarial Anual do exer-
cicio de 2020, consideramos no seu processamento
a inexisténcia de qualquer fato que venha a compro-
meter a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do
Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto
n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer , em relagao ao plano.

1 - PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Par-
ticipantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Be-

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

neficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficia-
rios utilizados no presente estudo foi 30/11/2020.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVIRB
a Mercer que, apos a realizacao de testes apropria-
dos e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral uti-
lizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e ex-
clusivamente, a identificacao e correcao de eventuais
distorcdes na base de dados, néo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distorcoes
foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
PREVIRB, em qualquer hipétese, a responsabilidade
plena por eventuais imprecisdes existentes na base

cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na
data base dos dados, estao resumidas nas tabelas

a seguir:
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GRUPO DE CUSTEIO:
PLANO PREVIDENCIAL A

Participantes aguardando Beneficio
Proporcional Diferido

DESCRICAO

NUmero 1
ldade Média (anos) 57,5

Beneficio Saldado Médio (R$) 13.346,77

Participantes em Beneficio Saldado

DESCRICAO
NUmero 5
ldade Média (anos) 65,1
Tempo médio para a aposentadoria

0,0
(anos)

Beneficio Saldado Médio (R$) 6.215,68

Assistidos

DESCRICAO

Aposentados Programados
Numero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em R$
Aposentados Invalidos

Ndmero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em R$
Beneficiarios

Numero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em R$
Total

Numero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em R$

963
70,4

8.628,72

26
70,7

4.945,04

285
75,2

1.664,08

1.274
71,5

6.995,52

GRUPO DE CUSTEIO: PRE-68

Assistidos

DESCRICAO

Aposentados Programados

Ndmero 179
ldade Média (anos) 85,6
Beneficio Mensal Médio em R$ 8.694,69
Beneficiarios

Ndmero 10
ldade Média (anos) 84,7
Beneficio Mensal Médio em R$ 419,72
Total

Ndmero 189
ldade Média (anos) 85,6
Beneficio Mensal Médio em R$ 8.256,90

Ressaltamos que nao ha participantes ativos, autopa-
trocinados ou saldados vinculados ao grupo de cus-
teio “Pré-68”, de modo que as informacdes apresen-
tadas anteriormente sao exclusivamente para o grupo
de custeio “Plano Previdencial A”.
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Ressaltamos que, para os assistidos do plano A, o
beneficio médio apresentado corresponde a soma dos
beneficios de complementacao, melhoria, suplemen-

tacdo ou beneficio saldado.

Salientamos que para a definicao do nimero de Be-
neficiarios foi considerado o grupo familiar de cada
ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pen-

sionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a
valores nominais posicionados em 30/11/2020. Na
avaliacao atuarial esses valores foram projetados para
31/12/2020, refletindo o conceito de capacidade.

2 - HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacédo atuarial € um estudo que tem por ob-
jetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no
longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tan-
to aos participantes ja recebendo beneficios quanto
aqueles que ainda completarao as condicoes exigidas
para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo,
admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com re-
lacao a experiéncia futura do plano. Essas hipote-
ses incluem aquelas de carater econdmico (retorno
de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa
de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do

INSS) e também as de carater biométrico (tdbuas de

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de apo-
sentadoria, estado civil e quantidade de dependen-
tes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hi-
poteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao
das Provisbes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros

Projecao de crescimento real de salario © @

Projecao de crescimento real do maior
salario de beneficio do INSS

Projecao de crescimento real dos beneficios
do plano

Fator de capacidade para os salarios
Fator de capacidade para os beneficios

Hipétese sobre rotatividade

Tabua de mortalidade geral @

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez
Entrada em aposentadoria

Composigao Familiar

3,76% a.a.
0,00% a.a.
Né&o Aplicavel
0.00% a.a. (1) O indexador utilizado é o INPC do
’ IBGE.
0,98
(2) A hipétese adotada de crescimento
098 salarial foi definida pela Patrocinadora
’ levando em consideracao a expectativa
Nulo média de reajustes salariais futuros.

AT-2000 M&F para
ambos 0S grupos

(3) A hipdtese de rotatividade adotada foi
definida com base na expectativa futura

de custeio da Patrocinadora sobre desligamentos de
participantes do Plano(s). Informamos
MI-85 M&F que, conservadoramente, sera admitido

Alvaro Vindas
Né&o Aplicavel

Familia Real

que o participante, ao se desligar do
plano, opte pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

(4) Foi utilizada a tdbua AT2000
suavizada em 10%, segregada por sexo.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inade-
quacao de hipoteses e premissas atuariais, as quais
trazem volatilidade aos Planos de Beneficios, sendo
que, para ambos os grupos de custeio, caracteri-
zam-se, basicamente, como Demograficas, Biomé-
tricas e Econdomico-financeiras, observado que as
hipdteses, os regimes financeiros e os métodos de
financiamento utilizados no Plano estao em confor-
midade com os principios atuariais geralmente acei-
tos, assim como em consonancia com 0s norma-
tivos que regem a matéria, tendo em vista o longo
prazo previsto para a integralizacao das obrigacoes
previdenciais.

ADEQUACAOQ DAS HIPOTESES UTILIZADAS

De acordo com o previsto na legislacao vigente, as hi-
poteses adotadas nesta Avaliacao Atuarial foram defi-
nidas pela PREVIRB e estao baseadas em estudos de
aderéncia e convergéncia de hipoteses realizados pela
Mercer, conforme Relatério Mercer RE n°® 035/2020,
que se encontra arquivado na PREVIRB a disposicao
dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras
e da PREVIC.

Informamos que a hipétese do fator de capacidade
foi alterada de 0,99 para 0,98 com o objetivo de re-
fletir mais fielmente o poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

A tébua de mortalidade geral também foi alterada
para a tabua AT 2000 M&F suavizada em 10% para
0 grupo de custeio Pré-68 com o objetivo de ajustar a
expectativa de mortalidade ao comportamento obser-
vado na massa de participantes e assistidos.
Adicionalmente ressalta-se que a adequagéo da taxa
real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir
da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da
carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa
méaxima de 4,20%, ja considerados os limites legais
para o encerramento deste exercicio.

Conforme legislacao em vigor, o intervalo permiti-
do considerando a duragdo do passivo do Plano em
31/12/2019 de 9,92 anos é de 3,72% a.a. a 5,72%
a.a. para a taxa real de juros. Com base nos resul-
tados dos estudos supracitados, acompanhados de
parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a Diretoria Exe-
cutiva propbs e o Conselho Deliberativo aprovou a

alteracao da taxa real anual de juros de 4,10% a.a.
para 3,76% a.a. Destacamos que a taxa real anual de
juros de 3,76% a.a. atende ao disposto na legislagao
para a avaliacao atuarial de encerramento do exercicio
de 2020.

Informamos que, excetuada as alteragdes nas hipote-
ses atuariais mencionadas acima, as demais premis-
sas foram mantidas com relagao a avaliacao atuarial
realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento de todos os beneficios
assegurados pelo Plano, o regime de Capitalizacao
conjugado com o método Agregado.

* kX k¥ k k k%

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em
hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas
da massa de participantes e 0 Regulamento do Plano
Previdencial A.

Em nossa opiniao, as hipéteses e métodos utilizados
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nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados
e atendem a legislacéo vigente, que esta-
belecem os parametros técnico-atuariais
para estruturacao de plano de beneficios
de Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.

3 - POSICAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano
de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados
pela PREVIRB, a composicao das Provi-
soes Matematicas em 31 de dezembro de
2020 ¢é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determi-
nado com base nas Provisdes Matema-
ticas certificadas e nos valores do Patri-
monio Social e dos Fundos Previdenciais,
Administrativos e de Investimentos for-
necidos pela PREVIRB posicionados em
31/12/2020.

CONTA

2.3.0
2.3.1
2.3.1
2.3.1
2.3.1
2.3.1

2.3.1

2.3.1.

2.3.1

2.3.1.

2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.

2.3.1.

.0.00.00.00
.0.00.00.00
.1.00.00.00
.1.01.00.00
.1.01.01.00
.1.01.01.01

.1.01.02.00
1.01.02.01
.1.01.02.01.01
1.01.02.01.01.01
1.01.02.01.01.02
1.01.02.01.02
1.01.02.01.02.01
1.01.02.01.02.02
1.01.02.01.03
1.01.02.01.03.01
1.01.02.01.03.02
1.01.02.02
1.01.02.02.01

1.01.02.02.01.01
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NOME

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Contribuicao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Aposentadoria Programada
PRE-68/ IRB
PLANO A/ PREVIRB
Beneficio de Pensao por morte de Aposentado Valido
PRE-68/ IRB
PLANO A/ PREVIRB
Peculio por Morte de Aposentado Valido
PRE-68/ IRB
PLANO A/ PREVIRB
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
Beneficios Vitalicios - Aposentadoria por Invalidez

PRE-68/ IRB

R$
2.256.189.560,90
2.086.740.014,51
1.659.056.498,00
1.791.852.247,00

1.791.852.247,00
1.706.056.468,00
1.560.663.020,00
114.267.127,00
1.446.395.893,00
59.674.377,00
59.674.377,00
85.719.071,00
26.825.231,00
58.893.840,00
85.795.779,00

15.317.586,00

continua na pagina seguinte
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continuagao da pagina anterior

CONTA

2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.

1.01.02.02.01.02
1.01.02.02.02
1.01.02.02.02.01
1.01.02.02.02.02
1.01.02.02.03
1.01.02.02.03.01
1.01.02.02.03.02
1.01.02.02.04
1.01.02.02.04.01
1.01.02.02.04.02
1.02.00.00
1.02.01.00
1.02.01.01
1.02.01.02
1.02.02.00
1.02.02.01
1.02.02.02

1.02.02.03

NOME
PLANO A/ PREVIRB
Beneficios Vitalicios - Pensao por Morte
PRE-68/ IRB
PLANO A/ PREVIRB
Beneficio de Pensao por morte de Aposentado Invalido
PRE-68/ IRB
PLANO A/ PREVIRB
Pecllio por Morte de Aposentado Invalido
PRE-68/ IRB
PLANO A/ PREVIRB
BENEFICIOS A CONCEDER
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes

R$
15.317.586,00
67.289.739,00

387.920,00
66.901.819,00
1.700.422,00
1.700.422,00
1.488.032,00
1.488.032,00

8.684.529,00

8.679.752,00

8.679.752,00

continua na pagina seguinte
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CONTA

2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.

1.02.03.00
1.02.03.01
1.02.03.02
1.02.03.03
1.03.00.00
1.03.01.00
1.03.01.01
1.03.01.02
1.03.02.00
1.03.02.01
1.03.02.02
1.03.02.03
1.03.03.00
1.03.03.01
1.03.03.02

1.03.03.03

2.3.1.2.00.00.00

2.3.1.2.01.00.00

NOME

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

R$
4.777,00

7.150,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
(-) Servigo Passado
(-) Patrocinadora - IRB
(-) Participantes
(-) Déficit Equacionado - Total
(-) Patrocinador(es) - Total
(-) Participantes - Total
(-) Assistidos - Total
(+/-) Por Ajustes das Contribuicbes Extraordinarias
(4/-) Patrocinador(es)
(+/-) Participantes
(+/-) Assistidos
EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS

2.373,00
141.480.278,00
141.480.278,00

141.480.278,00

427.683.516,51

427.683.516,51

continua na pagina seguinte
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CONTA NOME R$

2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 427.683.516,51
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 329.322.714,85
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 98.360.801,66
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 169.449.546,39
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 140.087.301,83
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 140.087.301,83
2.3.2.1.02.00.00.01 Fundo de Revisao de Plano - Superavit 2017 140.087.301,83
2.3.2.1.02.00.00.01.01 PATROCINADORES 45.836.565,16
2.3.2.1.02.00.00.01.02 PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 94.250.736,67
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 26.197.673,92

2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 3.164.570,64



Fundacao de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados
acima foram obtidos considerando-se o Regulamento
do Plano Previdencial A vigente em 31 de dezembro
de 2020, Plano este que se encontra em extingao.

Em 2020 iniciou-se o processo de alteracao do Re-
gulamento do Plano A, contemplando a seguinte pro-
posta: (i) inclusdo do Beneficio Eventual Temporario
(BET); (ii) alteracao da forma e més de reajuste das
pensionistas; (iii) alteracao do més de reajuste dos be-
neficios suplementares; e (iv) desvinculagao da data
de pagamento dos beneficios com a data de paga-
mento do Patrocinador-Fundador.

Em relagao a estruturacao das Provisdes Matematicas
observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes
referentes a reversao de aposentadoria normal em
pensao por morte e ao peculio por morte do aposenta-
do valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados - as-
sistidos) e as provisoes referentes a reversao de apo-
sentadoria por invalidez em pensao por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios fu-

turos nao programados - assistidos).

b) A provisao da pensao por morte ja concedida foi
registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros nao programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversao de apo-
sentadoria normal em pensao por morte e de peculio
por morte de futuro aposentado valido foram registra-
das na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos bene-
ficios futuros programados).

d) As provisoes referentes a futura reversado da apo-
sentadoria por invalidez em pensao por morte e
de peculio por morte do futuro invélido calculada
para participante ativo foram registradas na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros
nao programados).

e) As provisoes referentes a pensao por morte e pe-
cllio por morte de participante ativo foram registradas
na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios

futuros nao programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer
analise sobre a qualidade dos ativos que compoem

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

o Patriménio Social do Plano Previdencial A avalia-
do, assim como os valores registrados nos saldos das
contas individuais, tendo se baseado na informacao
fornecida pela PREVIRB.

Em atendimento a legislacéo vigente, informamos que
o Plano Previdencial A mantém em seu ativo liquido,
titulos classificados na categoria de “titulos mantidos
até o vencimento” e que foram efetuados estudos pela
PREVIRB que comprovaram a possibilidade de sua
manutencao sem o comprometimento da capacidade
financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificagao relati-
vO aos resultados do exercicio de 2020 é positivo em
R$191.012.773,62.

Reclassificacao contabil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificagcao contabil a partir de
01/01/2021 a luz do que determina a Instrugcédo PRE-
VIC n°® 31, de 20/08/2020, apresentamos a compo-
sicao das Provisdes Mateméticas em 31 de dezembro
de 2020 ja adaptadas para o novo Plano de Contas,
devendo ser esta a abertura do Balancete Contéabil de
01/01/2021.
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Conta Nome R$
1.02.01.01.04.00.00 OPERAQOES CONTRATADAS 141.480.278,00
1.02.01.01.04.02.00 SERVICO PASSADO CONTRATADO 141.480.278,00

1.02.01.01.04.02.01  INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA -
1.02.01.01.04.02.02  INSTRUMENTOS COM CLAUSULA ATUARIAL 141.480.278,00
1.02.01.01.04.02.03  INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL -
1.02.01.01.04.03.00  DEFICIT TECNICO CONTRATADO -

1.02.01.01.04.98.00 OUTRAS CONTRATACOES -

2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 2.397.669.838,90
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.228.220.292,51
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.800.536.776,00
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.791.852.247,00

2.03.01.01.01.01.00 Contribuicao Definida -

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido -
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 1.791.852.247,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1.706.056.468,00
2.3.1.1.01.02.01.01 Aposentadoria Programada 1.560.663.020,00
2.3.1.1.01.02.01.01.01 PRE-68/ IRB 114.267.127,00
2.3.1.1.01.02.01.01.02 PLANO A/ PREVIRB 1.446.395.893,00

continua na pagina seguinte
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CONTA

2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.

2.3.1.

1.01.02.01.02
1.01.02.01.02.01
1.01.02.01.02.02
1.01.02.01.03
1.01.02.01.03.01

1.01.02.01.03.02

2.03.01.01.01.02.02

2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.
2.3.1.

1.01.02.02.01
1.01.02.02.01.01
1.01.02.02.01.02
1.01.02.02.02
1.01.02.02.02.01
1.01.02.02.02.02
1.01.02.02.03
1.01.02.02.03.01
1.01.02.02.03.02
1.01.02.02.04

1.01.02.02.04.01

Fundacao de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

NOME
Beneficio de Pensao por morte de Aposentado Valido
PRE-68/ IRB
PLANO A/ PREVIRB
Peculio por Morte de Aposentado Valido
PRE-68/ IRB

PLANO A/ PREVIRB

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Beneficios Vitalicios - Aposentadoria por Invalidez
PRE-68/ IRB
PLANO A/ PREVIRB
Beneficios Vitalicios - Pensao por Morte
PRE-68/ IRB
PLANO A/ PREVIRB
Beneficio de Pensao por morte de Aposentado Invalido
PRE-68/ IRB
PLANO A/ PREVIRB
Pecllio por Morte de Aposentado Invalido

PRE-68/ IRB

R$
59.674.377,00
59.674.377,00
85.719.071,00
26.825.231,00
58.893.840,00
85.795.779,00
15.317.586,00
15.317.586,00
67.289.739,00

387.920,00
66.901.819,00
1.700.422,00
1.700.422,00

1.488.032,00

continua na pagina seguinte
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CONTA NOME R$
2.3.1.1.01.02.02.04.02 PLANO A/ PREVIRB 1.488.032,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 8.684.529,00

2.03.01.01.02.01.00 Contribuicao Definida -

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) -
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes -
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC -
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC -
2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 8.679.752,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 8.679.752,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 4.777,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 7.150,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 2.373,00

2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servigo Passado -

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador - IRB -

continua na pagina seguinte
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CONTA
2.03.01.01.03.01.02
2.03.01.01.03.02.00
2.03.01.01.03.02.01
2.03.01.01.03.02.02
2.03.01.01.03.02.03
2.03.01.01.03.03.00
2.03.01.01.03.03.01
2.03.01.01.03.03.02
2.03.01.01.03.03.03
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00

2.03.02.01.00.00.00

NOME
(-) Participantes
(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Total
(-) Patrocinador(es) - Total
(-) Participantes - Total
(-) Assistidos - Total
(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
(4/-) Patrocinador(es)
(+/-) Participantes
(4/-) Assistidos
FQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisao de Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

R$

427.683.516,51
427.683.516,51
427.683.516,51
329.322.714,85

98.360.801,66

169.449.546,39

140.087.301,83

continua na pagina seguinte
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CONTA NOME R$

2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO 140.087.301,83
2.03.02.01.02.01.00 Participantes Ativos 717.080,20
2.03.02.01.02.02.00 Participantes Assistidos 93.533.656,47
2.03.02.01.02.03.00 Patrocinador 45.836.565,16
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.03.02.01.03.01.00 Outros Fundos — Previstos em Nota Técnica Atuarial -
2.03.02.01.03.02.00 Fundo de Oscilacao de Risco -
2.03.02.01.03.03.00 Fundo de Retirada -
2.03.02.01.03.04.00 Fundo Assistencial -
2.03.02.01.03.05.00 Patrocinador(es) — Reserva Especial -
2.03.02.01.03.06.00 Participantes — Reserva Especial -
2.03.02.01.03.07.00 Fundo de Oscilacao de Risco — Téabua Geracional -
2.03.02.01.03.08.00 Fundo de Oscilacao de Risco — Rentabilidade dos Investimentos -
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.03.02.01.99.99.00 Outros — Assistenciais -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 26.197.673,92
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -

continua na pagina seguinte
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CONTA
2.03.02.02.01.01.00
2.03.02.02.01.03.00
2.03.02.02.01.99.00
2.03.02.02.02.00.00
2.03.02.02.03.00.00
2.03.02.03.00.00.00

Dentre as principais alteragdes do ponto de vista
atuarial, temos a reclassificacao atuarial da Divida
de Patrocinador.

“Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os
instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de déficit técnico
equacionado no grupo “Operagdes Contratadas”, no
“Realizavel Previdencial”, no Ativo.

Paragrafo Unico. As EFPC que possuem instrumen-
tos de dividas de patrocinador registrado no grupo “(-)

NOME
Fundo Administrativo com Part. nos Planos
Fundo Administrativo Permanente
Outros Fundos Administrativos
PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES

Provisdoes Matematicas a Constituir”, no Passivo, de-
vem proceder a reclassificacdo contabil conforme o
caput.”

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Nao houve variagao significativa na provisao mate-
mética reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da
avaliacao atuarial de 2019, quando comparada com
a provisdo matematica evoluida, considerando a mo-
vimentacao ja esperada (juros, inflacao, contribuicoes
recebidas e beneficios pagos).

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

R$

26.197.673,92

3.164.570,64

O aumento nas provisdes matematicas na avaliacao
atuarial de 2020 se deve a alteracao da taxa de ju-
ros e na tdbua de mortalidade do grupo de custeio
“Pré-68", impacto este amenizado pela alteracao da
premissa de fator de capacidade.

Abaixo demonstramos a variacao das provisdes ma-
tematicas quando comparada aos valores evoluidos
teoricamente, bem como o impacto decorrente da al-

teracao das hipoteses atuariais:
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C - Recalculo com
hipdteses de 31/12/2020

B - Recalculo com
hipdteses de 31/12/2019

A - Evolucao Variacao

(B/A-1)

Variacao
(C/B-1)

Teorica

Provisdes Mateméticas 1.749.070.976,34 1.754.077.566,00 0,30% 1.800.536.776,00 2,60%
Beneficios Concedidos 1.740.547.199,72 1.745.628.445,00 0,30% 1.791.852.247,00 2,60%
Contribuicao Definida 0 0 0,00% 0 0,00%
Beneficio Definido 1.740.547.199,72 1.745.628.445,00 0,30% 1.791.852.247,00 2,60%
Beneficios a Conceder 8.523.776,61 8.449.121,00 -0,90% 8.684.529,00 2,80%
Contribuicao Definida 0 0 0,00% 0 0,00%
Beneficio Definido 8.523.776,61 8.449.121,00 -0,90% 8.684.529,00 2,80%

VARIACAO DO RESULTADO

No exercicio de 2020 o Plano Previdencial A en-
contrava-se superavitario. A situacdo superavitaria
do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao
resultado obtido em 2019, em funcao da rentabili-
dade ndo ter sido favoravel no exercicio de 2020; da
destinacao do Fundo Previdencial , bem como do
aumento nas provisdes matematicas, conforme ex-

plicado anteriormente neste parecer.

No periodo compreendido entre janeiro/2020 e
dezembro/2020, a meta atuarial do Plano foi de
9,77%, composta pelo INPC de 5,45% mais taxa

de juros de 4,10%, enquanto que a rentabilidade al-
cancada no mesmo periodo foi de -1,84% conforme
informacao repassada pela PREVIRB, representando
uma perda atuarial de 10,58%.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30, de 10
outubro de 2018, apurou-se o Equilibrio Técnico
Ajustado. Observados os critérios previstos na Instru-
¢ao Previc n® 10/2018, o ajuste de precificacao apu-
rado pela PREVIRB montava R$191.012.773,62
positivo, em 31 de dezembro de 2020, que resultou
em um Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de
R$618.696.290,13 Cumpre esclarecer que, para
fins de apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, se

superavitario, conforme previsto na legislacao vigen-
te, nao devera ser observado o ajuste de precificacéo
positivo para fins de eventual processo de destinacao
e utilizacao de superavit.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2020 foi apura-
do a partir da manutencao daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2019, originado, prin-
cipalmente, em funcao de ganhos atuariais e da ren-
tabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

Da totalidade do superavit apurado em 31 de
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dezembro de 2020, o montante de
R$ 329.322.714,85 foi alocado em Reserva de
Contingéncia, e R$ 98.360.801,66 em Reserva
Especial para Revisao do Plano, em conformida-
de com a Resolugao CNPC n°® 30, de 10/10/2018.

Cumpre ressaltar que o limite méaximo da Reserva
de Contingéncia foi apurado observando as regras
contidas na Resolucao CPNC n° 30/2018, e consi-
derou como base de calculo a Duracao do Passivo do
Plano A, posicionada em 31 de dezembro de 2020,
de valor 9,85 anos, ficando o limite em 19,85% das
Provisdes Matematicas.

No que diz respeito a Reserva Especial, cumpre res-
saltar que trata-se do terceiro ano de constituicéo,
havendo portanto obrigatoriedade quanto a sua des-
tinacao até o final do exercicio de 2021.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA
Tendo em vista que o Plano nao apresentou insufi-
ciéncia de cobertura na Avaliagcao Atuarial de 2020,

este item né&o é aplicavel ao presente Parecer.

CONSTITUICAO E REVERSAQO DE FUNDOS

PREVIDENCIAIS

O Fundo Previdencial de Reviséo de Plano — Reser-
va Especial de 2017 foi constituido nesta Avaliacao
Atuarial de encerramento de exercicio de 2020 em
face da destinacdo obrigatdria relativamente a re-
serva especial de 2017 mantida por trés exercicios,
no triénio de 2017 a 2019. Em 31/12/2020, o re-
ferido Fundo montava R$140.087.301,83, sendo
R$94.250.736,67 para Participantes e Assistidos e
R$45.836.565,16 para patrocinadores, conforme
proporcao contributiva apurada. Cumpre-nos informar
que a Entidade ira realizar consulta a PREVIC, para
validacdo da apuracao da proporcéo, tendo em vista
caracteristicas especificas do Plano, sendo, portanto,
que podera haver alteracdo na proporcao a depender
da analise da PREVIC. A utilizagao do referido fundo
sera realizada na forma da legislacao vigente confor-
me vier a ser definido pelo Conselho Deliberativo.

4 - PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO
DE 2021

CUSTOS

Todos os beneficios do plano sdo financiados através

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

do regime de capitalizacao conjugado com o método
agregado.

O método atuarial Agregado, adotado para a apura-
cao dos compromissos deste plano, prevé o redimen-
sionamento periddico do plano de custeio, de forma
que o valor presente das contribuicoes futuras corres-
ponda a diferenca entre os compromissos atuariais e
0S recursos garantidores, conforme descrito a seguir:

CUSTO EM % DA FOLHA
DE SALARIO
DE PARTICIPACAO

DESCRICAO

Aposentadoria 0,000%
Invalidez 0,000%
Pensao por Morte 0,208%
Peculio por Morte 0,295%
Custo Total 0,503%

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Todos os beneficios do Grupo de Custeio Plano Pre-
videncial A estdo estruturados na modalidade de
Beneficio Definido. Os beneficios programados e nao
programados estao estruturados no regime de Capita-
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lizacdo, pelo método Agregado.

O custo normal total do Plano, apurado de acor-
do com as disposicoes regulamentares, em
31/12/2020, foi de 0,503%, liquido de carre-
gamento administrativo, referentes ao custo dos
beneficios previdenciais assegurados pelo Plano,
sendo 0,503% relativos ao custo dos beneficios
de risco e 0,000% aos beneficios programados.
Comparativamente ao exercicio de 2019, hou-
ve uma reducao de 0,356 pontos percentuais
no custo do Plano, o qual registrou a aliquota de
0,859%, liquida de carregamento administrativo,
sendo 0,859% relativos ao custo dos beneficios de
risco e 0,000% em 31/12/2019.

Ressaltamos que o Grupo de Custeio Pré-68 pos-
sui somente beneficios concedidos, sendo assim,
nao ha custo normal para o Grupo de Custeio, con-
forme consta da Avaliacao Atuarial anual.

As Provisdes a Constituir observadas, do Grupo
Pré-68, sao referentes aos beneficios ja concedi-
dos, sendo objeto de contrato com garantia, con-
forme a Resolucao CNPC n° 30/2018. Conside-
rando que o valor da divida contratada rege-se,

atuarialmente, pelo valor das Provisdes Matemati-
cas do Grupo Pré-68, caso, em algum momento, o
valor das garantias oferecidas venha a ser inferior
ao valor da divida, deve-se proceder ao aditamen-
to do Contrato de Confissdo de Divida, de modo a
complementar as garantias oferecidas.

PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

DESCRICAO

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislagao vigen-
te, a Patrocinadora e os participantes deverao efetuar
contribuicoes para o Plano Previdencial A com base
nos seguintes niveis:

CONTRIBUICAO EM
% DA FOLHA DE
SALARIO DE PARTICI-

Contribuicao Normal

P.G.: Percentual Geral incidente sobre o Salério Real de Contribuicéo - SRC, até o limite

de R$3.500,00 de SRC.

Um 2° percentual adicional (2° PA), incidente sobre o excesso do Salario Real de

Contribuicao de R$3.500,00 até R$5.600,00:

Um 3° percentual adicional (3° PA), incidente sobre o excesso do Salario Real de

Contribuicao acima de R$5.600,00

Contribuicao para cobertura das despesas administrativas

3,00%

7,25%

14,00%

0,00%

* A taxa global de Custeio corresponde a 0,503%, sendo 0,208% para pensao por morte € 0,295% para o
pecllio, com carregamento de 0,00% referente as despesas administrativas, caso seja adotado o Plano de Custeio

proposto. Da totalidade das contribuicoes, a parcela de cobertura de beneficios de risco é de 0,503%, enquanto para

beneficios programados é de 0,00%.
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Patrocinadora

Correspondera a diferenca entre a con-
tribuicdo mensal referente a cada parti-
cipante (taxa total x salario real de con-
tribuicdo) e a contribuicao devida pelo
Participante, obtida através da tabela
anterior.

E a contribuicdo em percentual da folha

de salario de participacao para cober-
tura das despesas administrativas é de
0,00%.

Quanto ao encargo correspondente ao
Grupo Pré-68, a contribuicao extraordi-
naria da patrocinadora Correspondera
ao montante ao qual a Patrocinadora se
obrigou a pagar, conforme Contrato de
Divida firmado.

ASSISTIDOS (APOSENTADOS E PENSIONISTAS)

DESCRICAO

CONTRIBUICAO EM %
DA FOLHA DE SALARIO
DE PARTICIPACAO

Contribuicado Normal

Para os admitidos na Patrocinadora até 31/12/1968: 0,00%
Para os admitidos na Patrocinadora ap6s 31/12/1968: 0,00%
Contribuicao para cobertura das despesas administrativas 0,00%

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de

abril de 2021.

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

5 - CONCLUSAO

Certificamos que o Plano Previdencial A da PREVIRB esta supera-
vitarioem 31/12/2020. O valor do excesso do Patriménio do Plano
sobre o valor das Provisdes Matematicas foi utilizado para consti-
tuicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido
na legislacao vigente. O valor do superavit excedente a Reserva de
Contingéncia e contabilizado na Reserva Especial para Revisao de
Plano foi observado, no fechamento do exercicio de 2020, pelo
terceiro ano consecutivo, portanto, deveréa ser destinado, de forma
obrigatdria, até o final do exercicio subsequente.

Brasilia, 01 de marco de 2021

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jusos Bodiss di Widinos

Lucas Pinheiro de Medeiros — Analista Técnico

Mariana Abigair de Souza Sabino — MIBA n° 2.567

Mercer

SCN Quadra 4 — BI. B, 100, 12° andar — Asa Norte
Brasilia, DF, Brasil

CEP 70.714-900

+55 61 3533-6450"
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CARTEIRA DE EMPRESTIMOS

Decorrente de medida governamental ndo houve co-
branca de IOF nos empréstimos no periodo de abril
até o més de dezembro/2020.

Além disso, atendendo pedidos de nossos Participan-
tes, o Conselho Deliberativo da PREVIRB aprovou a
caréncia e a suspensao temporarias por trés meses da
cobranca de parcelas de empréstimos de nossos Par-
ticipantes. A suspenséao foi temporaria, com duracao
de trés meses ocorreu a contar da primeira prestacao
de empréstimo apds o pedido, tendo inicio no més de
julho, agosto ou setembro/2020.

Plano Previdencial A

Em 2020 foram fechados 40 novos contratos e 98
renovacdes na carteira de empréstimos. A cartei-
ra totalizou R$ 6.296.639,25, em 31/12/2020,
uma variacao positiva de 0,19% em relagcéo a de-
zembro de 2019. Em 2020, registraram-se 12 6bi-
tos de assistidos com empréstimos vigentes, cujos
contratos possuiam saldo devedor de, ao todo, R$
206.262,70, todos indenizados pelo Fundo Garantidor
de Empréstimos.
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Il - PLANO PREVIDENCIAL B

Perfil dos Participantes

O Plano Previdencial B € um plano jovem com grande
movimentacao de entrada e saida de Participantes.
Ao final do exercicio de 2020, o Plano Previdencial
B contava com 648 Participantes, apresentando um
aumento de 2,37% em relacao a 2019, cujo quadro
comparativo é apresentado a seguir:

Participantes 2019 2020
Ativos 378 382
Autopatrocinados 133 139
Remidos 42 32
Assistidos 75 88
Pensionistas 5 7
Total 633 648

A

FREQUENCIA

GESTAO PREVIDENCIAL

As idades dos Participantes estdo compreendidas na faixa de 21 a 81 anos, situando-se a média

na casa dos 47,76 anos.
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GESTAO PREVIDENCIAL

A distribuicao dos Participantes por sexo e idade mostra a predominancia dos homens na grande maioria das faixas de idade. No

I,

81

total, 58% sao homens e 42% sao mulheres.
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Receita de Contribuicoes

As contribuicbes auferidas pelo Plano Previdencial
B no exercicio apresentaram uma diminuicao de
13,29% quando comparadas com ano anterior, pas-
sando de R$ 28,37 milhdes para R$ 24,60 milhoes.

Despesas com Beneficios, Resgates e Portabilidade

As despesas com beneficios apresentaram um au-
mento de 88,75% em relacao ao exercicio de 2019,
passando de R$ 2,40 milhdes para R$ 4,53 milhoes.
Com relacao a opcao pelo Saque, houve um incre-
mento de 20,72%, passando de R$ 2,51 milhoes
para R$ 3,03 milhdes. Houve aumento de saida de
recursos por meio da Portabilidade, representando
um acréscimo de 318,82%, passando de R$ 0,85
mil em 2019, para R$ 3,56 milhoes em 2020.

Com relacéao ao beneficio de Renda Temporaria de
Auxilio-Doenca, houve pagamento de R$ 30,30
mil de beneficios, uma reducao de 72,36% com
relagdo ao ano anterior, que houve R$ 109,64 mil

de pagamento.

Fundos de Cobertura de Risco do
Plano Previdencial B

Os Fundos Previdenciais do Plano apresentaram au-
mento da ordem de 2,5%, quando comparado ao
do exercicio anterior, em razao das contribuigdes e
do retorno de investimentos superarem os sinistros

ocorridos no periodo.

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Reser-
va Especial de 2016 que foi constituido na Avaliacao
Atuarial de encerramento de exercicio de 2019 em
face da destinacao obrigatéria relativamente a reser-
va especial de 2016 mantida por trés exercicios, no
triénio de 2016 a 2018, montava R$ 993.479,32.
Este Fundo foi integralmente revertido para a Reserva
de Contingéncia, na forma da legislacéao vigente.

Contratacao de Seguro para o risco excedente de
morte e invalidez

Desde abril/2017 a PREVIRB contrata junto ao mer-
cado segurador apodlice para cobertura do risco exce-
dente de morte e invalidez do Plano B.

GESTAO PREVIDENCIAL

Em 31/12/2020, o total de beneficios futuros para o
risco de invalidez representa o montante de R$ 9,99
milhoes, que seriam constituidas na data da ocorrén-
cia do evento invalidez, para o grupo de Participantes
ativos, ja o Fundo de Cobertura do Risco de Invalidez
conta com o saldo de R$ 11,91 milhdes, superior aos
compromissos do Plano com este risco.

No caso do beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
a PREVIRB é responsavel pela constituicao das RMBC
do valor correspondente a 70% do limite do Salério
de Participacdo de R$ 19.338,84 (valor do limite é
atualizado anualmente, no més de janeiro, pelo INPC
acumulado dos Ultimos 12 meses, e o restante do va-
lor da Invalidez é coberto pela apdlice de seguro con-
tratada). No caso da invalidez do Participante, a segu-
radora repassard a PREVIRB o valor correspondente
a Reserva Matemética excedente ao limite do Salario
de Participacéo, correspondente, em média, a 52%
da Reserva Matemética total em dezembro de 2020,
permanecendo a gestao e responsabilidade pelo paga-
mento do beneficio mensal a cargo da PREVIRB.

Com relacao ao beneficio de Peculio por Morte, a
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GESTAO PREVIDENCIAL

PREVIRB também contrata seguro para o risco excedente
da parcela do Saléario de Participacao superior ao limite pre-
visto no Regulamento, sendo a PREVIRB responsavel pelo
pagamento do beneficio até o valor de R$ 386.776,80,
que corresponde a 20 vezes o Salario de Participacao de
R$ 19.338,84 (valor do limite em dezembro de 2020).
O restante do valor do Peculio é coberto pela apélice con-
tratada, correspondente, em média, a 48% da Reserva
Matematica total em dezembro de 2020.

Adesao ao seguro

Para os Participantes Ativos a adesdo é automatica e os
prémios correspondentes sao custeados exclusivamente
pelos Patrocinadores do Plano B. Aos demais Participan-
tes (Autopatrocinados e Assistidos), a adesao é facultati-
va, desde que seja aceito pelas normas do seguro contra-
tado; e o Participante tem a responsabilidade do custeio
integral dos prémios da seguradora correspondente.

Reservas Matematicas

A Reserva Matematica global aumentou R$ 13,97 milhoes
(9,00%) em 2020 atingindo o montante de R$ 169,27
milhdes, com destaque para a Reserva de Beneficios Con-
cedidos, que neste ano teve um aumento de 77,86%,
passando de R$ 29,22 milhoes para R$ 51,98 milhoes.

O gréfico a seguir evidencia a evolucao das reservas matematicas ao longo dos Ultimos 5 anos:

PLANO PREVIDENCIAL B

ulll
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120.000.000
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Reservas de Contingéncia e Especial

Ao final do exercicio, a duration do Passivo, cal-
culada pelo Atuéario responséavel, foi de 14,87
anos. Com isso, o resultado superavitario a ser
destinado a constituicdo da Reserva de Con-
tingéncia passou a ser de 24,87%, percentual
méaximo a ser aplicado na Reserva de Beneficio
Definido.

O Balanco Patrimonial revela que o Plano B
possui patriménio de R$ 224,05 milhdes. Na
confrontagdo das Provisdes Matematicas de R$
169,28 milhdes, com o Patrimonio de Cobertura
do Plano de R$ 177,13 milhodes verifica-se um
superavit técnico de R$ 7,85 milhdes, sendo
esse valor alocado na Reserva de Contingéncia.

PLANO PREVIDENCIAL B
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GESTAO PREVIDENCIAL

Taxa de Adesao

A adesao ao Plano Previdencial B é opcional e pode
ser feita a qualquer momento, enquanto houver vin-
culo empregaticio com um dos Patrocinadores do
Plano Previdencial B. A taxa de adesao ao Plano no
final do exercicio de 2020 foi de 91,35% do total de
empregados dos Patrocinadores deste Plano.

2016 81,16%
2017 88,19%
2018 90,08%
2019 90,46%
2020 91,35%
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AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

INTRODUGAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao
atuarial do Plano Previdencial B, administrado pela
PREVIRB — Fundagao de Previdéncia dos Servidores
do IRB, apresentamos nosso parecer sobre a situacao
atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras,
IRB-Brasil Resseguros S.A., PREVIRB - Fundacéo de
Previdéncia dos Servidores do IRB, IRB Asset Ma-
nagement S.A. e IRB Investimentos e Participacoes
Imobiliarias S.A., em 31 de dezembro de 2020.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao
vigente, em destaque:

Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;
Resolucao CGPC n° 29, de 31/08/2009;
Instrucdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;
Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
Portaria PREVIC n® 292, de 08/04/2020;
Portaria PREVIC n°® 337, de 29/04/2020; e
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano
de 2020 novas normas, mas que entraram em vigor
apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, con-
siderando que este parecer se refere aos resultados
da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2020
estas nao foram aplicadas. Destacamos:

* Instrucao PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

* Instrucao PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a
Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

* Instrucdo PREVIC n°® 36, de 15/12/2020 e altera a
Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019; e

e Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter in-
formado nenhum fato relevante em relacao ao Plano,
em conformidade com a requisicao de dados e in-
formacOes para a Avaliagcéo Atuarial Anual do exer-
cicio de 2020, consideramos no seu processamento
a inexisténcia de qualquer fato que venha a compro-
meter a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do
Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto
n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer em relacao ao plano.

1 - PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Par-
ticipantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Be-
neficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficia-
rios utilizados no presente estudo foi 30/11/2020.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela PREVIRB
a Mercer que, apds a realizacao de testes apropria-
dos e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta
avaliacao atuarial.

A anélise efetuada pela Mercer na base cadastral uti-
lizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e ex-
clusivamente, a identificagao e correcao de eventuais
distorcoes na base de dados, nao se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distorcoes
foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
PREVIRB, em qualquer hipétese, a responsabilidade
plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.
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As principais caracteristicas do grupo avaliado, na
data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a
seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO

NUmero 406

ldade Média (anos) 40,9

Tempo de Servigo na Patrocinadora

Médio (anos) 74
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 6,4
Tempo Médio para a Aposentadoria

14,7
(anos)
Salario Mensal Médio (R$) 15.112,81

Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 79.765.422,17

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Numero 140
Idade Média (anos) 61,2
Tempo de Servico na Patrocinadora

L 34,6
Médio (anos)
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 14,4
Tempo Médio para a Aposentadoria 41
(anos) '
Salario Mensal Médio (R$) 13.414,16

Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 24.413.764,54

Participantes aguardando Beneficio
Proporcional Diferido

DESCRICAO
NUmero 14
|dade Média (anos) 46,6

Tempo Médio para a Aposentadoria

(anos) 17,9

Participantes aguardando Beneficio

Proporcional Diferido

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

DESCRICAO

Aposentados Programados
NuUmero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em R$
Aposentados Invalidos

NUmero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em R$
Beneficiarios

NuUmero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em R$
Beneficiarios

NUmero

Idade Média (anos)

Beneficio Mensal Médio em R$

85
61,5

2.473,32

1
70,2

4.869,93

6
60,8

6.230,58

92
61,6

2.744,41
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AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Salientamos que para a definicdo do numero de
Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos
de um mesmo ex-Participante correspondessem a

um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a
valores nominais posicionados em 30/11/2020. Na
avaliacao atuarial esses valores foram projetados para
31/12/2020, refletindo o conceito de capacidade.

2 - HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacéo atuarial € um estudo que tem por ob-
jetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no
longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tan-
to aos participantes ja recebendo beneficios quanto
aqueles que ainda completarao as condicoes exigidas
para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo,
admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com re-

lacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipote-

ses incluem aquelas de carater econémico (retorno
de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa
de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do
INSS) e também as de carater biométrico (tdbuas de
mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de apo-

sentadoria, estado civil e quantidade de dependen-

Taxa real anual de juros

Projecdo de crescimento real de salario © @

Projecao de crescimento real do maior
salario de beneficio do INSS

Projecao de crescimento real dos beneficios
do plano

Fator de capacidade para os salarios
Fator de capacidade para os beneficios

Hipdtese sobre rotatividade ©
Tabua de mortalidade geral @

Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

Entrada em aposentadoria

Beneficios a Conceder:
Familia Padrao

Composigao Familiar

Beneficios Concedidos:

AT-2000 M&F (Desa-
gravada em 10%)

tes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das princi-
pais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas
na apuracao das Provisbes Matematicas desta
avaliagao atuarial.

3,76% a.a.
1,00% a.a.
Nao Aplicavel
_ o, (1) O indexador utilizado é o INPC do
Nao Aplicavel IBGE.
0,98 (2) A hipotese adotada de crescimento
salarial foi definida pelas Patrocinadoras
0,98 levando em consideragao a expectativa
média de reajustes salariais futuros.
5,00% :

(3) A hipotese de rotatividade adotada foi
definida com base na expectativa futura
das Patrocinadoras sobre desligamentos

MI-85 M&F de participantes do Plano.

Alvaro Vindas Informamos que, conservadoramente,

serd admitido que o participante, ao se
desligar do plano, opte pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

Nao Aplicavel

(4) Foi utilizada a tabua AT2000
suavizada em 10%, segregada por sexo,

Familia Real desagravada em 10%.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequa-
cao de hipoteses e premissas atuariais, as quais tra-
zem volatilidade aos Planos de Beneficios, sendo que,
para o Plano B, caracterizam-se, basicamente, como
Demograficas, Biométricas e Econdmico-financei-
ras, observado que as hipoteses, os regimes finan-
ceiros e os métodos de financiamento utilizados no
Plano estao em conformidade com os principios atua-
riais geralmente aceitos, assim como em consonancia
com 0s normativos que regem a matéria, tendo em
vista o longo prazo previsto para a integralizacdo das
obrigacbes previdenciais.

ADEQUACAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS

De acordo com o previsto na legislacao vigente, as hi-
poteses adotadas nesta Avaliagao Atuarial foram defi-
nidas pela PREVIRB e estao baseadas em estudos de
aderéncia e convergéncia de hipéteses realizados pela
Mercer, conforme Relatério Mercer RE n°® 035/2020,
que se encontra arquivado na PREVIRB a disposicao
dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras
e da PREVIC.

Informamos que a hipétese do fator de capacidade
foi alterada de 0,99 para 0,98 com o objetivo de re-
fletir mais fielmente o poder aquisitivo dos salarios e
beneficios.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacéo da taxa
real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir
da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da
carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa
méaxima de 4,06%, ja considerados os limites legais
para o encerramento deste exercicio.

Conforme legislacdo em vigor, o intervalo permi-
tido considerando a duracéo do passivo do Plano
em 31/12/2019 de 15,05 anos é de 3,76% a.a. a
5,78% a.a. para a taxa real de juros. Com base nos
resultados dos estudos supracitados, acompanhados
de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou
a alteracao da taxa real anual de juros de 4,10% a.a.
para 3,76% a.a. Destacamos que a taxa real anual de
juros de 3,76% a.a. atende ao disposto na legislacao
para a avaliacao atuarial de encerramento do exercicio
de 2020.

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Informamos que, excetuada as alteragdes nas hipote-
ses atuariais mencionadas acima, as demais premis-
sas foram mantidas com relagao a avaliacao atuarial
realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios asse-
gurados pelo Plano, o Regime de Capitalizagao con-
jugado pelos métodos de Sistema Misto para o bene-
ficio de aposentadoria por invalidez e Capitalizacao
Financeira para o beneficio de Renda Mensal Vitalicia,
o0 regime de Reparticédo Simples para os beneficios de
Auxilio-Funeral e Peculio por Morte e o Regime de
Reparticédo de Capitais de Cobertura para o beneficio
de Pensao por Morte e Renda Temporaria de Auxilio
Doenca.

* kX k¥ k k k%

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em
hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas
da massa de participantes e o Regulamento do Plano
Previdencial B.

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados
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nesta avaliacao atuarial sédo apropriados e atendem

o X CONTA NOME R$
a legislacao vigente, que estabelecem os parametros .
o . . 2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 224.051.677,68
técnico-atuariais para estruturacao de plano de bene- .
ficios de Entidades Fechadas de Previdéncia C | 2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 177.131.556,41
icios de Entidades Fechadas de Previdéncia Comple- . p
P 2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 169.275.769,92
mentar. 2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 51.976.395,00
~ ~ i 2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida -
3- POSIGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS 2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos -
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 51.976.395,00
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas
. . - 2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 43.541.499,00
em vigor e com os totais dos Saldos de Contas indi-
viduais informados pela PREVIRB, a composicao das 2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 8.434.896,00
Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 117.299.374,92
¢ a apresentada no quadro a seguir.
P G g 23.1.1.02.01.00 Contribuicio Definida 117.299.374,92
O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com 2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 56.813.293,67
base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos 2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 60.486.081,25
valores do Patrimonio Social e dos Fundos Previden- 2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado -

ciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos

o 2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
pela PREVIRB posicionados em 31/12/2020.

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes -
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado -
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 9.990.270,00

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores 4.720.133,97

continua na pagina seguinte
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continuagao da pagina anterior

CONTA NOME R$

2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 5.270.136,03
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado -
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes -
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total -
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total -
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes - Total -
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos - Total -
2.3.1.1.03.03.00 (4/-) Por Ajustes das Contribuicbes Extraordinarias -
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes -

2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos -

2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 7.855.786,49
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 7.855.786,49
2.3.1.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 7.855.786,49
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 7.855.786,49
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -

continua na pagina seguinte
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continuagao da pagina anterior

CONTA NOME R$

2.3.1.2.01.02.00  (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 46.920.121,27
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 43.008.813,97
2.3.2.1.01.00.00  REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2.3.2.1.02.00.00  REVISAO DE PLANO -
2.3.2.1.03.00.00  OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 43.008.813,97
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 3.838.597,85

2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 72.709,45
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Os valores das Provisdbes Matematicas apresenta-
dos acima foram obtidos considerando-se o Regu-
lamento do Plano Previdencial B vigente em 31 de
dezembro de 2020, Plano este que se encontra em

manutencao.

Durante o exercicio de 2020 foram alteradas as se-
guintes clausulas do Regulamento do Plano Previ-
dencial B: (i) inclusao de clausulas que disciplinam
a destinacao e utilizacao de superavit; (ii) inclusao da
Conta de Distribuicao de Superavit; (iii) incluséo do
Beneficio Eventual Temporario (BET); (iv) inclusao de
clausula que iniba a possibilidade de se ter duas ma-
triculas no mesmo Plano, nos casos de readmissédo
no mesmo Patrocinador; (v) inclusdo de clausula dis-
pondo sobre a 13° cobranga de contribuigdo do Par-
ticipante Ativo, que nao recebe o 13° salario; (vi) in-
clusdo de esclarecimento, pois no caso da Fundacao
nao conseguir cobertura do seguro do risco excedente
de morte e invalidez, o risco ficara limitado ao limite
regulamentar; (vii) inclusao de esclarecimento sobre
a contribuicdo e respectiva cobertura do beneficio de
Renda Temporaria de Auxilio-Doenca do participante
Saldado Extraordinério.

As alteragées mencionadas nao impactaram as Provi-

soes Matematicas ou o custo anual do plano, confor-
me detalhado no Parecer Atuarial 078/2020, referen-

te ao Plano B, preservado na Fundacao.

Em relacao a estruturacao das Provisdes Matematicas
observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes
referentes a reversao de aposentadoria normal em
pensao por morte e ao peculio por morte do aposenta-
do valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados - as-
sistidos) e as provisoes referentes a reversao de apo-
sentadoria por invalidez em pensao por morte e ao
pecllio por morte do invalido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios fu-
turos nao programados - assistidos).

b) A provisdo da pensao por morte ja concedida foi
registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros nao programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversao da apo-
sentadoria por invalidez em pensdo por morte e
de pecllio por morte do futuro invalido calculada
para participante ativo foram registradas na conta

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros
nao programados).

d) As provisdes referentes a pensao por morte e pe-
cllio por morte de participante ativo foram registradas
na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios
futuros nao programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer
anélise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimdnio Social do Plano Previdencial B avalia-
do, assim como os valores registrados nos saldos das
contas individuais, tendo se baseado na informacao
fornecida pela PREVIRB.

Em atendimento a legislagéo vigente, informamos que
o Plano Previdencial B mantém em seu ativo liquido,
titulos classificados na categoria de “titulos mantidos
até o vencimento” e que foram efetuados estudos pela
PREVIRB que comprovaram a possibilidade de sua
manutencao sem o comprometimento da capacidade
financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacao relati-
vO aos resultados do exercicio de 2020 é positivo em
R$11.527.711,19.
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Reclassificacdo contabil a partir de 01/01/2021 continuagao da pagina anterior

Conta Nome R$
Tendo em vista a reclassificagdo contabil a partir 2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 224.051.677,68
de 01/01/2021 a luz do que determina a Instrucao 2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 177.131.556,41
PREVIC n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a 2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 169.275.769,92
Composigéo das Provisdes Mateméaticas em 31 de 2.3.1.1.01.00.00 BENEFiCIOS CONCEDIDOS 51.976.395,00
dezembro de 2020 ja adaptadas para o novo Plano 2.3.1.1.01.01.00 Contribuicao Definida -
de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete 2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos -
Contabil de 01/01/2021. 2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 51.976.395,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 43.541.499,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 8.434.896,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 117.299.374,92
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida 117.299.374,92
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 56.813.293,67
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 60.486.081,25

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado -

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -

2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -

2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programa-

2.3.1.1.02.03.00 -
do

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 9.990.270,00

continua na pagina seguinte
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continuagao da pagina anterior

CONTA NOME R$
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores 4.720.133,97
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes 5.270.136,03

2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado -
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes -
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total -
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total -
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes - Total -
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos - Total -
2.3.1.1.03.03.00 (4/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias -
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes -

2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos -

2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 7.855.786,49
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 7.855.786,49
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 7.855.786,49
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 7.855.786,49

continua na pagina seguinte
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continuagao da pagina anterior

CONTA NOME R$

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 46.920.121,27
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 43.008.813,97
2.3.2.1.01.00.00  REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -

2.3.2.1.02.00.00  REVISAO DE PLANO -

2.3.2.1.03.00.00  OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 43.008.813,97

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 3.838.597,85

2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 72.709,45
VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS vimentagao ja esperada (juros, inflacao, contribuigoes de fator de capacidade.

recebidas e beneficios pagos).

N&o houve variagao significativa na provisao mate- Abaixo demonstramos a variacao das provisdes ma-
matica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da O aumento nas provisdes matematicas na avaliagao tematicas quando comparada aos valores evoluidos
avaliacao atuarial de 2019, quando comparada com atuarial de 2020 se deve a alteragdo da taxa de juros, teoricamente, bem como o impacto decorrente da al-

a provisao matematica evoluida, considerando a mo- impacto este amenizado pela alteracao da premissa teracao das hipoteses atuariais:
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C - Recalculo com
hipdteses de 31/12/2020

B - Recalculo com
hipdteses de 31/12/2019

Variacao
(C/B-1)

Variacao
(B/A-1)

A - Evolucao

Teorica

Provisdbes Matematicas 167.177.047,20 6.860.385,00 0,00% 169.275.769,92 0,00%
Beneficios Concedidos 49.877.672,00 49.988.602,00 0,20% 51.976.395,00 4,00%
Contribuicao Definida - - 0,00% - 0,00%
Beneficio Definido 49.877.672,00 49.988.602,00 0,20% 51.976.395,00 4,00%
Beneficios a Conceder 117.299.374,92 117.299.374,92 0,00% 117.299.374,92 0,00%
Contribuicdo Definida 117.299.374,92 117.299.374,92 0,00% 117.299.374,92 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00% - 0,00%

VARIACAO DO RESULTADO

No exercicio de 2020 o Plano Previdencial B en-
contrava-se superavitario. O superavit do Plano pas-
sou de R$ 9.582.588,25 em, 31/12/2019, para
R$ 7.855.786,49, em 31/12/2020, representando
uma diminuicao de 18,02%, ou R$ 1.726.801,76.
A situacao superavitaria do Plano foi mantida, porém
em patamar inferior ao resultado obtido em 2019, em
funcao da rentabilidade nao ter sido favoravel no exer-
cicio de 2020 e do aumento nas provisdes matemati-
cas, conforme explicado anteriormente neste parecer.

No periodo compreendido entre janeiro/20 e de-

zembro/20, a meta atuarial do Plano foi de 9,77%,
composta pelo INPC de 5,45% mais taxa de juros
de 4,10%, enquanto a rentabilidade alcancada no
mesmo periodo foi de -0,28%, conforme informacao
repassada pela PREVIRB, representando uma perda
atuarial de 9,16%.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30, de 10
outubro de 2018, apurou-se o Equilibrio Técnico
Ajustado. Observados os critérios previstos na Ins-
trucao Previc n° 10/2018, o ajuste de precificacao
apurado pela PREVIRB montava R$11.527.711,19
positivo, em 31 de dezembro de 2020, que resultou
em um Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de

R$19.383.497,68.

Cumpre esclarecer que, para fins de apuracao do
Equilibrio Técnico Ajustado, se superavitario, con-
forme previsto na legislacao vigente, nao devera ser
observado o ajuste de precificagao positivo para fins
de eventual processo de destinacéo e utilizacado de
superavit.

NATUREZA DO RESULTADO
O superavit apresentado em 31/12/2020 foi apu-

rado a partir da manutencéo daquele contabilizado
no encerramento do exercicio de 2019, originado,
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principalmente, em fungao de ganhos atuariais e da
rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).
Do superavit apurado em 31/12/2020, em sua to-
talidade foi alocado em Reserva de Contingéncia
em conformidade com a Resolucao CNPC n° 30,
de 10/10/2018, visto que o mesmo representa
15,11% das Provisdoes Matematicas Totais do Plano
estruturadas na modalidade de beneficio definido, €,
com uma duracao do passivo apurada no exercicio
de 2020 de 14,87 anos, o limite da Reserva de Con-
tingéncia é de 24,87 %.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Tendo em vista que o Plano nao apresentou insufi-
ciéncia de cobertura na Avaliacao Atuarial de 2020,

este item nao € aplicavel ao presente Parecer.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS
PREVIDENCIAIS

Na Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicio
de 2020, o Plano B tem constituido os fundos de
Oscilacao de Riscos de Invalidez, de Cobertura dos
Riscos de Morte e de Cobertura para Auxilio Doenca.

O Fundo para Oscilagdo de Riscos de Invalidez tem
por finalidade exclusiva suprir as insuficiéncias finan-
ceiras no custeio das despesas com pagamentos de
beneficios de invalidez e constituicao das respecti-
vas reservas matematicas de beneficios concedidos
ao longo da vida do plano, conforme previsto na
Nota Técnica do Plano. Sao creditados, ao valor do
saldo inicial do Fundo, mensalmente, o saldo das
contribuicdes liquidas auferidas de invalidez, os va-
lores de devolucédo e de reversao previstos no regu-
lamento do plano, para o caso de participante que
entra em gozo do beneficio de invalidez e a parcela
de rendimento/perda do fundo. Ainda, é debitado o
valor que corresponder ao aumento da reserva ma-
temética de invalidez devido a reajustes especifi-
cos de salarios e promocoes ocorridas nos salarios
dos ativos que possuem cobertura de invalidez pelo
Plano. Em 31/12/2020, referido Fundo montava
R$ 11.912.849,86.

O Fundo para Cobertura dos Riscos de Morte ¢
constituido através das contribuicoes para os bene-
ficios de pensao, peculio e auxilio-funeral. O Fun-
do cobre eventuais insuficiéncias ocasionadas por
desvios nas taxas de contribuicao dos beneficios
de pensao, peculio e auxilio-funeral, insuficiéncia

esta, avaliada em relagdo ao conjunto desses bene-
ficios. Em 31/12/2020, o referido Fundo montava
R$ 30.148.758,60.

O Fundo para Cobertura para Auxilio Doencga é cons-
tituido pelas contribuicdes para o beneficio de Renda
Temporaria de Auxilio Doenga. O Fundo cobre even-
tuais insuficiéncias ocasionadas por desvios nas taxas
de contribuicdo deste beneficio. Em 31/12/2020, o
referido Fundo montava R$ 947.205,51.

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Reser-
va Especial de 2016, que foi constituido na Avaliagéo
Atuarial de encerramento de exercicio de 2019, em
face da destinacao obrigatoria relativamente a reser-
va especial de 2016 mantida por trés exercicios, no
triénio de 2016 a 2018, montava R$ 993.479,32,
sendo R$ 544.778,74 para Participantes e Assisti-
dos e R$ 448.700,58 para patrocinadores, confor-
me proporcao contributiva, foi integralmente rever-
tido para a Reserva de Contingéncia, na forma da
legislacao vigente. Em 31/12/2020, o referido Fundo
montava R$ 0,00.

4 - PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO
DE 2021
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O método de Capitalizacao Individual € utilizado na
avaliacao dos beneficios estruturados na forma de
contribui¢ao definida do Plano Previdencial B, sendo
os beneficios obtidos a partir das contribuicoes efe-
tuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso
do participante no plano e a data da sua aposen-
tadoria. O valor total acumulado, capitalizado com
o rendimento dos recursos investidos, resultard no
montante final a ser convertido em beneficio. Estas
contribuicbes sao determinadas conforme o Regula-
mento do Plano e estimadas para fins da Avaliagao
Atuarial com base no cenario real de adeséao na da-
ta-base de dados.

Os beneficios de risco assegurados pelo Plano B séo
os de Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte,
Auxilio-Funeral, Peculio por Morte e Renda Tempo-
raria de Auxilio Doenca. Todos esses beneficios estao
estruturados na modalidade de Beneficio Definido,
sendo os beneficios de Auxilio-Funeral e Peculio por
Morte avaliados sob o Regime de Reparticdo Sim-
ples, os beneficios de Pensao por Morte e de Renda
Temporéria de Auxilio Doenca sob o Regime de Re-

particdo de Capitais de Cobertura e Aposentadoria
por Invalidez avaliada pelo Regime de Capitalizacao
e pelo método de financiamento Misto.

O beneficio programado, qual seja, Renda Mensal Vi-
talicia, esta estruturado na modalidade de Contribui-
cao Variavel, sendo avaliado através do Regime de Ca-
pitalizacéo e pelo método de Capitalizagéo Financeira.

O método atuarial Agregado, adotado para a apura-
cao dos compromissos deste plano, prevé o redimen-
sionamento periédico do plano de custeio, de forma
gue o valor presente das contribuigdes futuras corres-
ponda a diferenca entre os compromissos atuariais e
0S recursos garantidores, conforme descrito a seguir:

CUSTO EM % DA
FOLHA DE SALARIO
DE PARTICIPACAO

DESCRICAO

Renda Mensal Vitalicia 16,63%
IS((j:]ldnavgleid/zi)osentadoria 1 47%
Pensao por Morte 2,81%
Auxilio Funeral 0,07%
Pecllio por Morte 2,04%
Auxilio Doenca 0,42%

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

EVOLUCAO DOS CUSTOS

O custo normal total do Plano, apurado de acordo
com as disposicoes regulamentares, em 31/12/2020,
foi de 23,439%, liquido de carregamento administra-
tivo, referentes ao custo dos beneficios previdenciais
assegurados pelo Plano, sendo 6,809% relativos ao
custo dos beneficios de risco e 16,630% aos benefi-
cios programados. Comparativamente ao exercicio de
2019, houve um acréscimo de 0,270 pontos per-
centuais no custo total do Plano, o qual registrou a
aliquota de 23,169%, liquida de carregamento admi-
nistrativo, sendo 5,769% (aumento de 1,040 pontos
percentuais) relativos ao custo dos beneficios de risco
e 17,400% (diminuicao de 0,770 pontos percentu-
ais) aos beneficios programados em 31/12/2019.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigen-
te, a Patrocinadora e os participantes deverao efetuar
contribuicoes para o Plano Previdencial B com base

nos seguintes niveis:
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AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

PARTICIPANTES ATIVOS

CONTRIBUICAO EM %

DESCRICAO DA FOLHA DE SALéRIO
DE PARTICIPACAO

Contribuicao

Normal 3,00% a 16,00%

Risco 3,405%

Contribuicao para cobertura das despesas administrativas 0,00%
Patrocinadora ASSISTIDOS (APOSENTADOS)

NN o . L CONTRIBUICAO EM %
Paritaria a Contribuicao dos Participantes tanto para a contribuicao normal DESCRI(;AO DA FOLHA DE SALARIO
quanto para a de risco. DE PARTICIPACAO

Contribuicao 4,920%
Participantes Autopatrocinados

Pensao por Morte 2,810%
Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribui- Auxilio Funeral 0.70%
¢oes, as contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse
ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus Peculio por Morte 2,040%
beneficios, acrescidas da taxa de administracao correspondente a 0,00% do

Contribuicao para cobertura das despesas administrativas 0,00%

salario da data de desligamento devidamente atualizado.
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VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1°
de abril de 2021.

5 - CONCLUSAO

Certificamos que o Plano Previdencial B da PREVIRB esta superavitario em
31/12/2020. O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das
Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicao da Reserva de Contin-
géncia, conforme limite estabelecido na legislacao vigente. Nao ha superavit
excedente a Reserva de Contingéncia, portanto a Reserva Especial para Re-
visao de Plano € nula.

AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Brasilia, 03 de marco de 2021

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Lucas Pinheiro de Medeiros — Analista Técnico

Mariana Abigair de Souza Sabino — MIBA n°® 2.567

Mercer

SCN Quadra 4 - BI. B, 100, 12° andar — Asa Norte
Brasilia, DF, Brasil

CEP 70.714-900

+55 61 3533-6450"
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CARTEIRA DE EMPRESTIMOS

Decorrente de medida governamental ndo houve co-
branca de IOF nos empréstimos no periodo de abril
até o més de dezembro/2020.

Além disso, atendendo pedidos de nossos Participan-
tes, o Conselho Deliberativo da PREVIRB aprovou a
caréncia e a suspensao temporarias por trés meses da
cobranca de parcelas de empréstimos de nossos Par-
ticipantes. A suspenséao foi temporaria, com duracao
de trés meses ocorreu a contar da primeira prestacao
de empréstimo apds o pedido, tendo inicio no més de
julho, agosto ou setembro/2020.

Plano Previdencial B

Em 2020 foram fechados 9 novos contratos e 11 re-
novacoes na carteira de empréstimos. A carteira tota-
lizou R$ 732.212,51, em 31/12/2020, uma variacao
negativa de 37,55% em relacdo a dezembro de 2019.
Os casos de 6bito no Plano B sao cobertos pelo se-
guro prestamista contratado junto a empresa segura-
dora. Como o saldo do Fundo Garantidor de Emprés-
timo do Plano B conta com somente R$ 72.709,45,
e 0 valor maximo permitido é de empréstimo é de
R$ 100 mil, o saldo nao seria suficiente para pagar

eventuais sinistros em série. Por isso, reafirmamos
que a contratacao dessa apolice de seguro comprova
ser um excelente instrumento de controle de riscos de
perdas da carteira. Nao houve sinistro na carteira de
empréstimos em 2020, tendo sido pago, no ano, R$
4.820,97 de prémio a MAG Seguros.

A contratacao de empréstimos no Plano B esta sujei-
ta a apresentacao de Declaracao Pessoal de Saude
- DPS a seguradora. Desde a implantacao do seguro
prestamista, em julho/2014, somente uma solicitagao
de empréstimo foi negada.



ADMINISTRACAO
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ADMINISTRACAO GERAL

Durante o exercicio de 2020, a PREVIRB buscou apri-
morar seu processo de gestdo, mantendo sua estru-
tura atualizada e preparada para atender plenamente

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O Conselho Deliberativo € responsavel pela fixagcao
dos critérios quantitativos e qualitativos para a rea-
lizacdo de tais despesas, possibilitando a avaliagdo
da relagado entre necessidade e adequagao dos gastos
com os resultados obtidos. Para 0 ano de 2020 o limi-
te maximo aprovado para o indice composto entre as

EVOLUQAO COMPARATIVA
Despesas Administrativas (A)
Recursos Garantidores (B)

RELACAO % (A/B)

suas necessidades operacionais. Encerrou o exercicio
de 2020 mantendo em seu quadro funcional 19 em-
pregados, distribuidos nas Geréncias de Infraestru-

Despesas Administrativas e os Recursos Garantidores
dos Planos foi de 0,38%. A Fundagéo encerrou apre-
sentando o resultado de 0,35%. Dos R$ 9,336 mi-
Ihdes orcados, foram efetivamente gastos R$ 8,546
milhdes, gerando uma redugao de 8,46%, em parte
porque uma parcela das despesas previstas nao fo-

2016 2017 2018

7.341.923 7.702.249
2.031.339.344  2.171.259.905

0,36% 0,35%

7.980.115

2.411.244.006

0,33%

tura, de Controladoria e Contabilidade, Seguridade e

Atuéria e de Investimentos.

ram realizadas e de outro lado, demonstrando a ma-
nutencao do nivel geral de despesas em patamares
compativeis com a operagao.

A seguir apresentamos tabela com a evolugdo compa-
rativa entre o total das despesas.

(em R$)
2019 2020
8.571.776 8.546.637

2.624.368.606  2.458.942.783

0,33% 0,35%
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FONTES DE CUSTEIO

Atualmente esta vigente o seguinte plano de custeio administrativo: (i) percentual sobre as contribuicoes (Taxa
de Carregamento) para o Plano A e para o Plano B em 0%; (ii) taxa de administracao de 0,10% ao ano sobre o
total dos investimentos do Plano A e do Plano B; (iii) custeio administrativo dos investimentos para as despesas
de investimentos; (iv) resultado positivo dos investimentos, no qual se aloca nesse grupo o retorno do préprio
investimento dos recursos do PGA; (v) recursos do Fundo Administrativo.

(em R$)

Custeio da Gestao Administrativa

Taxa de carregamento 0 0
Taxa de administracao 0 1.201.453,72
Custeio administrativo dos investimentos R$ 4.501.463,62 R$ 4.370.562,53
Resultado positivo dos investimentos R$ 2.477.850,64  R$ 1.972.707,29
Outras receitas R$ 99.537,88 R$ 101.159,61

RECEITAS R$ 7.078.852,14 R$ 7.645.883,15
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

O patrimoénio do PGA ¢ constituido pelas receitas (Pre- A demonstracdo do PGA, a seguir, destaca a relacao

videncial e Investimentos), deduzidas das despesas es- entre as receitas e despesas, bem como a destinacao

pecificas da gestao previdencial e dos investimentos, das sobras administrativas do exercicio que foram in-

sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alo-
cadas ou revertidas ao/do Fundo Administrativo.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DESCRICAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

2019

32.446.454,52

corporadas ao Fundo Administrativo.

2020

30.942.496,30

1. Receitas Administrativas 7.078.852,14 7.645.883,15
2. Despesas Administrativas -8.5671.775,59 -8.546.637,02
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas -11.034,77 -5.470,66
4. Resultado Negativo dos Investimentos - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5) 30.942.496,30 30.036.271,77
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EVOLUCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo tem um volume ainda sig-
nificativo e é utilizado para atender as sobrecargas
administrativas, quando nao forem suficientes as re-
ceitas administrativas. No periodo de 2015 e 2017 o
volume de recursos evoluiu positivamente. A partir de

34.000.000
2018, a trajetdria é decrescente, atingindo uma redu- 33.429.561
cao de 2,9% em 2020. Muito embora a gestao ativa
de fluxo de caixa, a boa rentabilidade alcancada com 33.000.000

32.446.455

a aplicacao dos recursos do PGA foi bastante positiva
o : ’ 32.070.091
no exercicio de 2020, com rentabilidade de 6,63%,

superando a meta do ano, de 2,76% (140% do CDI). 32.000.000

Desde Jul./2020 o CONDEL aprovou através da Re- 31.000.000 30.942.496
solugdo 021/2020 a implantagao da taxa de adminis-

tracdo para ambos os planos previdenciais, no per-

centual de 0,10% a.a., estabelecendo as condigoes 30.000.000

para estabilizagdo do saldo do Fundo Administrativo.

30.036.271

Essa medida foi exitosa e interrompeu a trajetoria 29 000.000
decrescente do saldo do fundo. Segundo simula-
coes realizadas, a partir de 2021, a expectativa € de

premissas adotadas neste estudo, teremos um cresci- 2016 2017 2018 2019 2020

mento mais significativo a partir de 2024.

crescimento progressivo do fundo. A se verificar as 28.000.00




DEMONSTRACOES
CONTABEIS



Fundacao de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB

DEMONSTRACOES CONTABEIS

(R$ MIL)
ATIVO NOTA 2020 2019 PASSIVO NOTA 2020 2019

DISPONIVEL 5 177 185 EXIGIVEL OPERACIONAL 8 3.107 3.355
Gestao Previdencial 2.275 2.670
Gestao Administrativa 832 675
Investimentos - 10
REALIZAVEL 2.519.477 2.685.554 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9 36.562 36.417
Gestao Previdencial 6.1 1.003 953 Gestao Previdencial 7.465 7,465
Gestdao Administrativa 6.2 3.563 3.292 Gestao Administrativa 3.593 3.593
Investimentos 7 2.514911 2.681.309 Investimentos 25.504 25.359
Titulos Publicos 326.264 219,473 PATRIMONIO SOCIAL 2.480.241 2.646.129
Créditos Privados e Depdsitos 321.541 254.165 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.263.871 2.568.784
Acbes 153.564 424.981 Provisdes Matematicas 11 1.828.332 1.745.848
Fundos de Investimento 1.624.935 1.692.014 Beneficios Concedidos 1.843.828 1.748.715
Investimentos Imobiliarios 81.578 83,218 Beneficios a Conceder 125.984 135.537
Empréstimos 7.029 7.458 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (141.480) (138.424)
Equilibrio Técnico 14 435.539 822.937
Resultados Realizados 435.539 822.937
PERMANENTE 256 161 Superavit Técnico Acumulado 435.539 822.937
Imobilizado 253 1562 FUNDOS 12 216.370 77.344
Diferido 3 9 Fundos Previdenciais 183.096 42.949
Fundos Administrativos 30.036 30.942
Fundos dos Investimentos 3.238 3.453
TOTAL DO ATIVO 2.519.910 2.685.901 TOTAL DO PASSIVO 2.519.910 2.685.901
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (CONSOLIDADA)

2020

2019

(R$ MIL)

DESCRIGAO

A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio

1. Adicoes

Contribuicbes Previdenciais

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa
Constituicao de Fundos de Investimentos

2. Destinacoes

Beneficios

Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
Despesas Administrativas

Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa
Reversao de Fundos de Investimentos

3. Acréscimo no Patriménio Social (1+2)

Provisdes Matematicas

Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3)

2.646.129
32.306
24.660

5.673
1.973
(198.195)
(133.738)
(55.689)
(8.547)
(5)

(216)
(165.889)
82.485
(248.304)
1.052
(906)
(216)
2.480.240

2.431.542
346.564
28.798
307.556
2.684
4.601
2.478

447
(131.977)
(123.394)

214.587
96.867
111.440
7.337
(1.504)
447
2.646.129

Variacao (%)

8,83
(90,68)
(14,37)

(100,00)
(100,00)
23,30
(20,38)
(100,00)
50,17

8,38

100,00

(0,29)
(54,55)
100,00
(171,31)
(14,85)
(322,81)
(85,66)
(39,76)
(148,32)
(6,27)
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

(R$ MIL)

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO
PLANO PREVIDENCIAL A

DESCRICAO 2020 2019 Variagio (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 2.403.896 2.232.815 7,66
1. Adicoes 2 288.620 (100,00)
Contribuicoes 2 46 (95,65)
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial - 285.890 (100,00)
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - 2.684 (100,00)
2. Destinacoes (177.071) (117.539) 50,65
Beneficios (121.958) (117.539) 3,17
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial (55.113) - 100,00
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) (177.069) 171.081 (203,50)
Provisdes Matematicas 68.515 59.941 14,30
Superavit Técnico do Exercicio (245.584) 111.140 (320,97)
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 2.226.827 2.403.896 (7,37)
C) Fundos Nao Previdenciais 29.363 30.513 (3,77)
Fundo Administrativo 26.198 27.127 (3,42)

Fundo dos Investimentos 3.165 3.386 (6,53)
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

(R$ MIL)

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIO
PLANO PREVIDENCIAL B

DESCRICAO 2020 2019 Variacao (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 207.838 163.275 27,29
1. Adicoes 24.658 50.419 (51,09)
Contribuicoes 24.658 28.753 (14,24)

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial - 21.666 (100,00)

2. Destinacoes (12.356) (5.856) (111,00)
Beneficios (11.780) (5.856) (101,16)

Resultado Negativo dos Investimentos—Gestdo Previdencial (576) - (100,00)

3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 12.302 44.563 (72,39)
Provisdes Matematicas 13.970 36.926 (62,17)

Fundo Previdencial 1.052 7.337 (85,66)

Superavit Técnico do Exercicio (2.720) 300 (1.006,67)

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 220.140 207.838 5,92
C) Fundos Nao Previdenciais 3.912 3.882 0,77
Fundo Administrativo 3.839 3.815 0,63

Fundo dos Investimentos 73 67 8,96
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

(R$ MIL)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO
PLANO PREVIDENCIAL A

DESCRI(;AO 2020 2019 Variacao (%)
1. Ativos 2.291.201 2.469.803 (7,23)
Disponivel 62 61 1,64
Recebivel 27.131 28.031 (3,21)
Investimentos 2.264.008 2.441.711 (7,28)
Titulos Publicos 256.077 163.270 56,84
Créditos Privados e Depdsitos 257.876 202.966 27,05
Acoes 134.311 391.310 (65,68)
Fundos de Investimento 1.527.870 1.594.662 (4,19)
Investimentos Imobilirios 81.578 83.218 (1,97)
Empréstimos 6.296 6.285 0,18
2. Obrigacoes 35.011 35.394 (1,08)
Operacional 2.042 2.570 (20,54)
Contingencial 32.969 32.824 0,44
3. Fundos nao Previdenciais 29.363 30.513 (3,77)
Fundo Administrativo 26.198 27.127 (3,42)
Fundo dos Investimentos 3.165 3.386 (6,53)
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 2.226.827 2.403.896 (7,37)
Provisoes Matematicas 1.659.056 1.590.542 431
Superavit/Déficit Técnico 427.684 813.354 (47,42)
Fundo Previdencial 140.087 - 100,00
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 427.684 813.354 (47,42)
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 191.013 169.670 12,58
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 618.697 983.024 (37,06)
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

(R$ MIL)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO
PLANO PREVIDENCIAL B

DESCRICAO 2020 2019 Variagio (%)
1. Ativos 224.285 211.830 5,88
Disponivel 73 47 55,32
Recebivel 3.908 3.865 1,11
Investimento 220.304 207.918 5,96
Titulos Publicos 49.251 36.740 34,05
Créditos Privados e Depdsitos 56.877 41.808 36,04
Acoes 19.254 33.671 (42,82)
Fundos de Investimento 94.190 94.526 (0,36)
Empréstimos 732 1.173 (37,60)
2. Obrigacoes 233 110 111,82
Operacional 233 110 111,82
3. Fundos nao Previdenciais 3.912 3.882 0,77
Fundo Administrativo 3.839 3.815 0,63
Fundo dos Investimentos 73 67 8,96
4. Resultados a Realizar 0 0 -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 220.140 207.838 5,92
Provisdes Mateméticas 169.276 155.306 9,00
Superavit/Déficit Técnico 7.856 9.583 (18,02)
Fundo Previdencial 43.008 42.949 0,14
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 7.856 9.583 (18,02)
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 11.527 8.974 28,45

c¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 19.383 18.557 4. 45
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

(R$ MIL)

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

DESCRIQI:\O 2020 2019 Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 30.942 32.446 (4,64)
1. Custeio da Gestao Administrativa 7.646 7.079 8,01
1.1. Receitas 7.646 7.079 8,01
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.549 4.487 23,67
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 23 15 53,33
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.973 2.478 (20,38)
Outras Receitas 101 99 2,02

2. Despesas Administrativas 8.547 8.572 (0,29)
2.1. Administracao Previdencial 3.996 4.071 (1,84)
Pessoal e Encargos 2.661 2.575 3,34
Treinamentos/Congressos e Seminarios 13 88 (85,23)
Viagens e Estadias 0 2 (100,00)
Servicos de Terceiros 657 638 2,98
Despesas Gerais 607 720 (15,69)
Depreciagoes e Amortizacoes 37 30 23,33
Tributos 21 18 16,67

Continua na pagina seguinte
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

continuagéo da pagina anterior

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

DESCRICAO

2019

Variacao (%)

2.2. Administracao dos Investimentos

Pessoal e Encargos

Treinamentos/Congressos e Seminarios

Viagens e Estadias

Servicos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciacoes e Amortizagcoes

Tributos
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

4.551
2.864
21

687
598

46
335

(906)
(906)
30.036

4.501
2.741
20

2

770
620

37

311

11

0

0
(1.504)
(1.504)
30.942

1,11
4,49

5
(100,00)
(10,78)
(3,55)
24,32
7,72
(54,55)

(39,76)
(39,76)
(2,93)
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

(R$ MIL)

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO PREVIDENCIAL A

DESCRICAO 2020 2019 Variagdo (%)

Provisoes Técnicas (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 2.265.003 2.442.676 (7,27)
1. Provisoes Matematicas 1.659.056 1.590.542 4,31
1.1. Beneficios Concedidos 1.791.852 1.719.491 4,21
Beneficio Definido 1.791.852 1.719.491 4,21
1.2. Beneficios a Conceder 8.684 9.475 (8,35)
Beneficio Definido 8.684 9.475 (8,35)
1.3. (-) Provisdes Mateméticas a constituir (141.480) (138.424) 2,21
(-) Servigo passado (141.480) (138.424) 2,21
(-) Patrocinador(es) (141.482) (138.424) 2,21
2. Equilibrio Técnico 427.684 813.354 47,42)
2.1. Resultados Realizados 427.684 813.354 (47,42)
Superavit Técnico Acumulado 427.684 813.354 (47,42)
Reserva de Contingéncia 329.323 316.836 3,94
Reserva Para Revisdo do Plano 98,361 496.518 (80,19)

3. Fundos 143.252 3.386 4.130,71
3.1. Fundos Previdenciais 140.087 - 100,00
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 3.165 3.386 (6,53)
4. Exigivel Operacional 2.042 2.570 (20,54)
4.1. Gestao Previdencial 2.042 2.564 (20,36)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial - 6 (100,00)
5. Exigivel Contingencial 32.969 32.824 (0,44)
5.1. Gestao Previdencial 7.465 7.465 -

5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 25.504 25.359 0,57
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

(R$ MIL)

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO PREVIDENCIAL B

DESCRIQAO 2020 2019 Variacao (%)

Provisoes Técnicas (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 220.447 208.015 5,98
1. Provisdes Matematicas 169.276 155.306 9,00
1.1. Beneficios Concedidos 51.977 29.224 77,86
Beneficio Definido 51.977 29.224 77,86
1.2. Beneficios a Conceder 117.299 126.082 (6,97)
Contribuicao Definida 117.299 126.082 (6,97)
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 56.813 60.790 (6,54)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 60.486 65.292 (7,36)
2. Equilibrio Técnico 7.856 9.583 (18,02)
2.1. Resultados Realizados 7.856 9.583 (18,02)
Superavit Técnico Acumulado 7.856 9.583 (18,02)
Reserva de Contingéncia 7.856 7.306 7,53
Reserva Para Revisdo do Plano - 2.277 (100,00)
3. Fundos 43.082 43.016 0,15
3.1. Fundos Previdenciais 43.009 42.949 0,14
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 73 67 8,96
4. Exigivel Operacional 233 110 111,82
4.1. Gestao Previdencial 233 106 119,81

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial - 4 (100,00)
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS

Em 31 de dezembro de 2020
Em milhares de reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagéo de Previdéncia dos Servidores do Ins-
tituto de Resseguros do Brasil - PREVIRB é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), sem fins lucrativos, que obedece as normas
emanadas pela Secretaria de Previdéncia, ligado ao
Ministério da Economia, por intermédio da Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC e do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC.

Constituida em 14 de novembro de 1977 e registra-
da em 7 de dezembro do mesmo ano, como pessoa
juridica de direito privado, tem por objetivo comple-
mentar/suplementar a aposentadoria dos funciona-
rios de seus patrocinadores, IRB-Brasil Resseguros
S.A., IRB Asset Managent S.A., IRB Investimentos e
Participagdes Imobilidrias S.A. e PREVIRB, e assegu-
rar, em caso de morte, o pagamento de peculio e de
pensao a seus beneficiarios, conforme previsto nos
regulamentos previdenciarios.

Os recursos financeiros de que a Fundagao dispoe

para seu funcionamento sdo representados por con-
tribuicdes de seus patrocinadores, de seus partici-
pantes e assistidos e pelos rendimentos resultantes
das aplicacdes financeiras desses recursos, observa-
dos os dispositivos da Resolugao CMN n°® 4.661, de
25 de maio de 2018 e posteriores atualizagoes.

A Entidade aplica seus recursos financeiros integral-
mente no Pais e nao distribui lucro ou participagdes
em seus investimentos.

A Fundacao administra os seguintes Planos de Be-
neficios de natureza previdenciaria: Plano Previden-
cial A — CNPB n° 1977.0001-18, modalidade de
Beneficio Definido e Plano Previdencial B — CNPB
n°® 2003.0019-56 na modalidade de Contribuicao
Variavel, os quais mantém em 31 de dezembro de
2020 os seguintes quadros de participantes.

PLANO PREVIDENCIAL A

Categoria 2020 2019
Saldados 6 8
Assistidos 1.164 1.197
Beneficiarios 293 296
Total 1.463 1.501

PLANO PREVIDENCIAL B

Categoria 2020 2019
Ativos 351 378
Autopatrocinados 134 133
Beneficio Proporcional Diferido 32 42
Assistidos 82 75
Beneficiarios 6 5
Total 605 633

Registra-se que existe um grupo de participantes no Pla-
no Previdencial A, com custeio dos beneficios previsto no
Regulamento, sob a responsabilidade do Patrocinador IRB
-Brasil Resseguros S/A., denominado Grupo “Pré-68". Tal
grupo era composto, em 31 de dezembro de 2020, de
45 (49 em 2019) assistidos e pensionistas de responsa-
bilidade exclusiva do IRB-Brasil Resseguros S./A. e 153
(158 em 2019) assistidos cuja complementacéo ou su-
plementacao de aposentadoria era de responsabilidade do
IRB-Brasil Resseguros S.A. e a melhoria de complemen-
tacao de aposentadoria de responsabilidade da PREVIRB.

Além dos planos de beneficios, a PREVIRB também possui
um Plano de Gestao Administrativa - PGA, onde séo regis-
tradas as atividades referentes a gestao administrativa da
PREVIRB.
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2. APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas e estéo
sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis a entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC, e observam as seguintes normas especificas:
Resolugao CNPC n° 29, 13 de abril de 2018, Instru-
cao MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e
suas alteracoes posteriores; e Resolugao do Conselho
Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a ITG 2001 e normativos posteriores.

Desde que aplicavel, foram observados pronunciamen-
tos, interpretacoes e orientagoes emitidas pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis — CPC e homologados
pelos 6rgaos reguladores.

Os registros contabeis sédo efetuados em duas gestdes
distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, que é comum as Gestoes Previdencial
e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade
das transacoes e estdo sendo apresentados de forma
comparativa com os nimeros do exercicio de 2019.

A contabilidade da PREVIRB ¢ estruturada em Gestao

Previdencial, Gestdao Administrativa e Investimentos,
conforme abaixo:

GESTAO PREVIDENCIAL: Atividade dde registro e de
controle das contribuigdes, dos beneficios, os institutos
do Resgate, do Autopatrocinio e do Beneficio Proporcio-
nal Diferido, bem como do resultado do plano de benefi-
cios de natureza previdenciaria.

GESTAO ADMINISTRATIVA: Atividade de registro e de
controle inerentes a administracao dos planos de benefi-
cios (receitas e despesas administrativas).

FLUXO DOS INVESTIMENTOS: Registro e controle refe-
rente a aplicacdo dos recursos garantidores dos planos
de beneficios, bem como do Plano de Gestdo Adminis-
trativa — PGA.

De acordo com as normas, sao apresentadas as seguin-
tes demonstracdes, respectivamente:

2.1 Balanco Patrimonial (BP)

Tem como finalidade evidenciar de forma consolidada
0s saldos das contas de ativo, passivo e patrimdnio so-
cial dos planos de beneficios previdenciarios adminis-
trados pela PREVIRB.

2.2 Demonstrativo da Mutacao do
Patrimonio Social (DMPS)

Este Demonstrativo tem como finalidade evidenciar de
forma consolidada as modificagoes sofridas pelo Patri-
monio Social do conjunto de planos de beneficios, ao
final de cada exercicio.

2.3 Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido (DMAL)

Este Demonstrativo tem por finalidade demonstrar de for-
ma individualizada as mutacoes sofridas pelo Ativo Liqui-
do dos planos de beneficios, ao final de cada exercicio.

2.4 Demonstracgao do Ativo Liquido (DAL)

Tem como finalidade demonstrar de forma individua-
lizada os componentes patrimoniais de cada plano de
beneficios, ao final de cada exercicio.

2.5 Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa (DPGA)

Tem como finalidade evidenciar de forma consolida-
da e individualizada (facultativa) a atividade admi-
nistrativa da entidade, evidenciando as alteracoes do
fundo administrativo ao final de cada exercicio.
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2.6 Demonstracao das Provisoes
Técnicas (DPT)

Tem como finalidade evidenciar de forma individu-
alizada as alteracdes do Patrim6nio de Cobertura de
cada plano de beneficios, ao final de cada exercicio.
Mostra os valores das obrigacdes presentes e futuras
dos planos para com seus participantes.

Os demonstrativos contabeis, as informacdes e os
quadros das notas explicativas foram mensurados
utilizando a moeda do ambiente econémico no qual
a PREVIRB opera. As demonstracoes contabeis estao
apresentadas em milhares de Reais (R$).

A emissao destas Demonstracdes Contabeis foi au-
torizada pela Diretoria Executiva em 16 de marco de
2021.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas adotadas pela Entidade sao re-
sumidas a seguir:

3.1 — Gestao Previdencial

Representa os recursos a receber de cada plano de

beneficios, relativos as contribuigdes normais dos pa-
trocinadores, participantes, assistidos e autopatroci-
nados, observando-se o plano de custeio, além das
eventuais contribuicdes em atraso.

3.2 — Gestao Administrativa

Registra as receitas e despesas inerentes as ativi-
dades administrativas da Entidade. A apuracao da
participacao dos planos de beneficios no Fundo Ad-
ministrativo prevista no Regulamento do PGA ¢é feita
da seguinte forma:

a) A rentabilidade obtida pela aplicagdo dos recursos
do Fundo Administrativo sera creditada mensalmente
ao Fundo, de forma proporcional a parcela registrada
para cada Plano no Ultimo dia do més anterior.

b) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA,
oriundos das contribuigdes dos participantes e patro-
cinadores, serado creditados no Fundo Administrativo,
de forma que a arrecadacao oriunda de cada plano
seja incorporada ao saldo do respectivo Plano.

¢) As despesas administrativas comuns serao supor-
tadas pelo Fundo Administrativo. A totalidade das
despesas comuns incorridas mensalmente, dedu-

zidas as receitas administrativas, serd debitada do
Fundo, impactando o saldo registrado em nome de
cada Plano de forma proporcional a sua parcela.

d) As despesas administrativas especificas de cada
plano de beneficios serao integralmente deduzidas do
saldo do Fundo Administrativo relativo ao respectivo
plano de beneficios.

3.3 - Investimentos

As diretrizes de aplicacbes dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios e PGA estao em convergéncia
com as respectivas Politicas de Investimentos desses
Planos, elaboradas sob os preceitos legais, conforme
Resolugao do Conselho Monetario Nacional — CMN n°
4.611, de 25 de maio de 2018 e alteragdes posteriores.

Os critérios adotados para mensuracgao do valor justo
sao de responsabilidade dos Administradores da Car-
teira Propria e Carteira Terceirizada, e estao consubs-
tanciados nas Normas Brasileiras de Contabilidade
— NBC TG 46, aprovada pela Resolugdo do CFC n°
1.428, de 25 de janeiro de 2013, que estabelece:

a) Hierarquia de valor justo com objetivo de priorizar
as informagdes das técnicas de avaliacao e nao as
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técnicas de avaliacao adotadas para mensurar o valor
justo.

b) Divulgacédo das técnicas de avaliagao e informa-
¢Oes utilizadas para desenvolver as mensuracoes das
hierarquias de valor justo:

e Informacgdes de Nivel 1 — precos cotados em
mercados ativos para ativos e passivos idénticos
acessiveis na data da mensuragao;

* Informagdes de Nivel 2 — informacdes também
observaveis para o ativo ou passivo, cujos precos
nao sejam cotados incluidos no Nivel 1. Adocao
de precos cotados em mercado ativos ou passi-
vos similares em mercados que nao sejam ativos
para ativos ou passivos idénticos;

* Informagdes de Nivel 3 — dados observaveis para
0 ativo ou passivo, na medida em que dados ob-
servaveis relevantes nao sejam disponiveis, pou-
ca ou nenhuma atividade de mercado.

3.3.1 - Titulos Publicos e Privados

Sao operacgbes com rendas definidas, pré ou pos-fixa-
das lastreadas em titulos publicos (federais, estaduais

e municipais) e privados, emitidos por instituicoes fi-
nanceiras ou por empresas.

Os ativos de renda fixa sao registrados ao custo de
aquisicao, incluidas as corretagens e os emolumentos,
evidenciando-se 0 4gio e o desagio, quando aplicado,
e 0 acréscimo dos juros auferidos pro-rata temporis,
até a data do balanco e apropriados mensalmente em
Rendas/Variacoes Positivas ou Deducbes/Variacoes
Negativas.

Em atendimento a Resolugéo do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) n°® 37, de 13
de marco de 2020, os titulos e valores mobiliarios
devem ser classificados em duas categorias, a saber:

(i) Titulos para negociacao — Aqueles com propdsitos
de serem negociados, independente do prazo a decor-
rer, sao avaliados ao valor provavel de realizacao.

(i) Titulos mantidos até o vencimento — Aqueles com
vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisi-
¢ao e que a entidade mantenha interesse e capacidade
financeira de manté-los até o vencimento, bem como
classificados de baixo risco por agéncia de risco no
Pals. O critério de avaliacao é pelo custo amortizado
de forma proporcional, pré rata die, até o vencimento.

3.3.2 - Fundos de Investimentos

Séao contabilizados pelo valor efetivamente desembol-
sado nas aquisicoes de cotas e podem incluir custos
de transagdo em sua mensuracao inicial. Os montan-
tes relativos aos fundos de investimentos sao repre-
sentados pelo valor de suas cotas na data de encerra-
mento das Demonstragdes Contabeis, e alguns ativos
relevantes alocados nesses fundos sao precificados
ao valor justo (nivel 2), caso haja preco cotado em
mercado ativo.

3.3.3 - Acoes

Os ativos de renda variavel sao registrados pelo custo
de aquisicao, acrescido de despesas de corretagens e
outras taxas incidentes, sendo precificada pelo valor
de mercado determinado pela cotacao de fechamen-
to das acoes, no pregao da B3 do ultimo dia util do
exercicio. A variacao oriunda da comparagao entre os
valores contébeis e os de mercado é apropriada em
conta analitica do mercado de acdoes como Rendas/
Variagdes Positivas ou Deducoes/Variacoes Negati-
vas, admitindo-se a compensagao.

As bonificagoes, os dividendos e/ou juros sobre o capi-
tal préprio sao reconhecidos contabilmente a partir da
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publicacao da decisdo da assembleia geral dos acio-
nistas ou do ato que formalize a obrigacao do emissor.

3.3.4 - Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobilidrios estdo registrados
ao custo de aquisicao, inclusos honorarios, taxas,
emolumentos, tributos e demais encargos inciden-
tes sobre as operacdes. Sao depreciados (exceto
terrenos) pelo método linear a taxa corresponden-
te ao tempo de vida Util remanescente a partir da
Ultima avaliacao.

Os imdveis séo reavaliados em até trés anos, de acor-
do com a legislacao vigente. Os ajustes da reavalia-
¢ao, positivos ou negativos, sdo contabilizados nas
contas especificas de resultado de acordo com a nor-
ma especifica da PREVIC.

A participacao em shopping center apresenta-se ao
custo de aquisicao e € amortizada a taxa correspon-
dente ao tempo de vida Util remanescente.

Os valores registrados como a receber a titulo de alu-
guéis e de alienacao sao atualizados pelos indices
contratados, acrescidos de multa e juros em caso de
inadimpléncia.

3.3.5 - Operacdes com participantes

As operagdes com participantes representam os em-
préstimos concedidos, estando incluidas as parcelas
referentes ao principal, a atualizacdo monetaria e aos
juros até a data do balango. Condicoes:

Plano Indexador N° Prestacoes I-:a.lxlclf
) 6 0,78%

13 0,45%

18 0,50%

INPC 24 0,60%
36 0,75%

48 1,00%

) 6 0,61%

13 0,08%

18 0,10%

DI-CETIP 24 0,30%
36 0,50%

48 0,75%

No ato da concessao sao cobrados sobre o valor bru-
to 0s seguintes encargos:

e Seguro Prestamista, sendo um percentual de-
finido por empresa seguradora contratada e

incidente sobre saldo devedor mensal do em-
préstimo para garantir a quitacdo em caso de
falecimento do MUTUARIO, vinculado ao Plano
Previdencial B;

* Taxa de Garantia de Empréstimo — TGE, per-
centual definido com base em estudos atuariais,
aprovado pelo Conselho Deliberativo e divulgado
nas “Condicoes de Concessao de Empréstimo”,
utilizado para constituir fundo garantidor desti-
nado a quitar as prestagdes vincendas a partir do
més seguinte ao do falecimento do MUTUARIO,
definido para cada Plano, com base na evolucao
do Fundo de Garantia de Empréstimo;

* Taxa de Administracao: destinada a cobrir as
despesas com administragao e operacao das car-
teiras de empréstimos;

* Tributos incidentes sobre as operagdes desta na-
tureza, conforme definido na legislagdo pertinen-

te, para ambos os Planos.

3.4 - Provisao para Crédito de Liquidacao
Duvidosa — PCLD

As provisdes sao constituidas em consideragao aos
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riscos e as incertezas de realizacdes dos rendimentos
aferidos e de recebiveis, mediante critérios estabe-
lecidos no item 11 do Anexo A da Instrucao SPC n°
34, de 24 de setembro de 2009 e artigos 19 e 20,
da Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018.

3.5 - Depéositos Judiciais e Recursais

Os depositos judiciais sado constituidos para aten-
dimento de objetivos diversos quais sejam: custas
como pericias, diligéncias e emolumentos, depdsitos
judiciais de garantia, por exemplo, garantia do jui-
70 para execucao ou demandas tributarias, deposito
judicial de condenacéo para pagamento da determi-
nacao judicial terminativa com encerramento e de-
posito judicial recursal que sdo os pagamentos de
garantia para interposicao de recurso.

3.6 - Permanente

Custeados pelo Plano de Gestao Administrativa —
PGA, estao registrados pelo custo de aquisicao acres-
cido de correcao monetaria, até 31 de dezembro de
1995, ajustado por depreciacoes ou amortizacoes
acumuladas calculadas pelo método linear, e com as
taxas estabelecidas em funcgao do tempo de vida Util
e por espécie de bens, as seguintes aliquotas:

Méveis e Utensilios 10%
Maquinas e Equipamentos 10%
Computadores e Periféricos 20%

Os gastos com software e reorganizacao sao amorti-
zados a taxa de 20% ao ano e encontram-se regis-
trados no Permanente — Diferido. Os gastos relacio-
nados a geracao de resultados futuros, caso ocorram,
serao registrados no Intangivel.

3.7 - Exigivel Operacional

Registro de obrigacdes, ao valor presente, com ter-
ceiros provenientes de compromissos com 0S assis-
tidos, participantes, salarios e encargos de emprega-
dos da PREVIRB, prestacao de servigos de terceiros,
obrigacoes fiscais, operacdes com participantes e
investimentos imobiliarios.

A Entidade adota a sistematica de provisdoes em aten-
dimento ao disposto na Resolucao CNPC n° 29, de
13 de abril de 2018 e Instrucao SPC n°® 34, de 24
de setembro de 2009 e ao Principio Contabil do Re-
gime de Competéncia, na proporcao de 01/12 avos
mensais para as seguintes rubricas:

a) Provisao para Férias;

b) Provisao para 13° Salério; e,

c) Provisao para Gratificacao Especial.
3.8 - Exigivel Contingencial

A PREVIRB adota a metodologia de constituir pro-
visdes para contingéncias em decorréncia de acoes
judiciais passivas mantidas contra a Entidade. E
atualizado através das informacoes juridicas sobre o
curso dessas agoes, de acordo com a possibilidade
de perda determinada pelos advogados.

3.9 - Provisoes, Ativos e Passivos Contingentes
3.9.1 - Provisées, Passivos Contingentes

Sao passivos de prazo ou valor incerto, em confor-
midade com a definicao do pronunciamento técni-
co CPC 25, homologada pelo CFC e ratificada pelo
CNPC. A Entidade é parte em diversos processos judi-
ciais e/ou administrativos e suas provisdes sao cons-
tituidas para todos os processos em que a Entidade
é ré e representam perdas provavel e, em alguns ca-
sos, possivel, ou se encontram em fase de execucao.
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Nos processos em que a Entidade é ré e que o risco
de perda é classificado como possivel, ocorre ape-
nas a evidenciagdo em Nota Explicativa e, quando a
probabilidade de perda for remota, nao héa constitui-
¢ao de provisdo e/ou divulgagdo nas Demonstracoes
Contabeis.

Para os processos em que a Entidade € autora, a
chance de éxito é classificada como possivel ou pro-
vavel. Adicionalmente, quando ha previsao de hono-
rarios de éxito no contrato com os escritorios tercei-
rizados, ha constituicao da respectiva provisao para
honorarios. A avaliacdo da probabilidade de perda
dos processos é feita pelos consultores juridicos, com
classificacao das contingéncias conforme resolucéao
do CFC, incluindo a anédlise das evidéncias disponi-
veis, a hierarquia das leis, a jurisprudéncia disponi-
vel e decisdes mais recentes dos tribunais, conforme
sua relevancia no ordenamento juridico.

O valor da provisao é obtido por meio de calculo prévio
a depender da natureza e do objeto do pedido da acéo
judicial para os processos em fase de conhecimen-
to. Para os processos em fase de execugao, o célculo
da provisao leva em conta o valor exato da execucao
da demanda judicial assim como o valor da atuali-
zacao monetaria dos depdsitos judiciais e recursais.

As provisoes sao revisadas, no minimo, a cada encer-
ramento do exercicio. A Administracao acredita que
as provisoes constituidas para os processos judiciais
e administrativos sao suficientes para atender a even-
tuais perdas decorrentes desses processos.

3.9.2 - Ativos Contingentes

Trata-se de direitos potenciais decorrentes de even-
tos passados, cuja ocorréncia depende de eventos
futuros. Sao reconhecidos nas demonstragoes contéa-
beis somente quando ha evidéncias que assegurem
elevado grau de confiabilidade de realizacao (Classi-
ficagdo de Risco “Praticamente Certo”), geralmente
nos casos de ativos com garantias reais, decisoes
judiciais favoraveis sobre as quais nao cabem mais
recursos ou quando existe confirmacao da capacida-
de de recuperacao por recebimento ou compensacao
com outro exigivel.

3.10 - Provisoes Matematicas

Sao constituidas por critérios e metodologias atua-
riais, conforme avaliacdo e parecer atuarial. Os va-
lores sao estimados com fundamentos técnicos para
atender as obrigacoes de beneficios futuros, apresen-
tadas ao valor presente.

Os registros contabeis das provisbes matematicas
estdo em consonancia com a Resolucao CNPC n°
30, de 10 de outubro de 2018, estabelecendo para-
metros técnico-atuariais para estruturacao de plano
de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar.

3.12 - Fundos

Estao registrados os fundos da gestao previdencial,
administrativa e dos investimentos.

* Fundo Previdencial: constituido de acordo com
disposto em nota técnica atuarial, tem por fi-
nalidade suportar variagdes nos compromissos
atuariais.

* Fundo Administrativo: constituido com o resul-
tado positivo entre receitas e despesas da gestao
administrativa e é utilizado como fonte de cus-
teio de acordo com as disposicoes do Regula-
mento do Plano de Gestao Administrativa (PGA).

e Fundo dos Investimentos: registram os re-
cursos para garantir a quitacao de emprésti-
mos a participantes na ocorréncia de morte e
inadimpléncia.
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3.12 - Equilibrio Técnico

Apurado pela diferenca entre o valor do Ativo liquido
e o total das Provisdes Matematicas e Fundos Previ-
denciais. O Superavit Técnico Acumulado é registra-
do em Reserva de Contingéncia até o limite definido
nas normas regulamentares. O que ultrapassar este
limite sera registrado em Reserva Especial para Re-
visao de Plano a cada exercicio, consoante regras
estabelecidas nos normativos.

3.13 - Estimativas Contabeis

A elaboracao das Demonstragoes Contabeis de acor-
do com as praticas contabeis adotadas no Brasil re-
quer que a Administracao se utilize de julgamento
na determinacéao e registro de estimativas contabeis.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas es-
timativas incluem: a provisdo para crédito de liqui-
dacao duvidosa, os valores de mercado dos titulos
e valores mobiliarios, as provisdbes matematicas, as
provisdes com demandas judiciais e outras provisoes.
A liquidagdo das transacoes envolvendo essas esti-
mativas poderéa resultar em valores diferentes dos es-
timados, devido a imprevisdes inerentes ao processo
de sua determinagao. A Fundacao revisa as estimati-

vas e premissas pelo menos por ocasido do Balanco.
Entretanto, alguns valores efetivos dessas operagoes
poderdo divergir dos valores estimados, em face da
subjetividade inerente ao processo de sua operacao.

3.14 - Plano de Gestao Administrativa

O registro contabil dos recursos destinados ao PGA,
pelos Planos de Beneficios administrados pela Fun-
dacao, foi realizado de acordo com o Regulamento
do Plano de Gestdo Administrativa aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Fundacao.

As operagdes administrativas sao registradas con-
forme Resolugées CNPC n°® 29, de 13 de abril de
2018, CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 e
Instrucao SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009,
reconhecidas no PGA.

O patriménio do PGA ¢é constituido pelas receitas
(Gestao Previdencial, Investimentos e Diretas), de-
duzidas das despesas comuns e especificas da ad-
ministracéo previdencial e dos investimentos, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas
ou revertidas do Fundo Administrativo.

A Parcela equivalente a participacao dos Planos de

Beneficios no Fundo Administrativo no PGA foi regis-
trada nas contas “Participacéo no Plano de Gestéao
Administrativa”, no Ativo, e “Participacdo no Fundo
Administrativo da PGA”, no Passivo, nos respectivos
Planos de Beneficios. O saldo do Fundo Administra-
tivo é segregado por Planos de Beneficios Previden-
ciarios, nao caracterizando obrigacoes ou direitos aos
Patrocinadores e Participantes dos planos.

3.15 - Ajustes e Eliminacoes

Ao final de cada més, a Entidade deve registrar nas
contas “Participacao no Plano de Gestao Administra-
tiva”, no Ativo, e “Participacdo no Fundo Adminis-
trativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a
participacao do Plano de Beneficios Previdenciarios
no Fundo Administrativo, registrado no PGA.

As contas passiveis de ajustes e eliminacoes, entre ou-
tras, séo: “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migra-
cao entre Planos”, “Compensacao de Fluxos Previden-
ciais”, “Participacao no Plano de Gestdo Administrativa”
e ‘“Participacao no Fundo Administrativo PGA”.

A seguir, demonstra-se o detalhamento dos ajustes
decorrentes da consolidagdo das Demonstragoes
Contabeis no exercicio de 2020:
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Ativo
Realizavel

Gestao Administrativa

Participacdo no Plano de Gestao Administrativa

Passivo
Patrimonio Social
Fundos

Fundos Administrativos

Participacdo no Fundo Administrativo

Descricao 2020

30.036
30.036
30.036
30.036
30.036
30.036
30.036
30.036
30.036

(R$ MIL)
2019
30.492
30.492
30.492
30.492
30.492
30.492
30.492
30.492
30.492

4. GESTAO DE RISCO

A PREVIRB entende que para atender aos seus com-
promissos de pagamentos de beneficios e pensoes
precisa gerir de forma adequada o0s seus investimentos
e considerar a totalidade de riscos a que esta exposta
em suas diversas classes de ativos, em conformidade
com as normas em vigor, com destaque a Resolucéo
CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e a Resolu-

cao CMN n° 4.695, de 27 de novembro de 2018, e a
Resolucao CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004.

A gestao de riscos considera alguns conceitos e pa-
rametros como o impacto das variagbes de precos
negociados no mercado financeiro e de capitais (ris-
co de mercado), os riscos provenientes do nao pa-
gamento de obrigacdes assumidas por contrapartes
(risco de crédito), riscos decorrentes de nao dispo-

nibilidade de recursos (risco de liquidez), o risco de
ocorréncia de déficits futuros (risco de solvéncia), o
risco da nao formacao de reserva adequada em fun-
cao da adocao de premissas atuariais nao aderentes
a populacao do plano (risco atuarial), o risco de per-
das decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequacéao
de processos internos, pessoas, sistemas e even-
tos externos (risco operacional) ou de agoes legais
(risco legal).
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5. DISPONIVEL

Abaixo os valores das disponibilidades segregadas por bancos:

(R$ MIL)

Disponivel 2020

Bancos Conta Movimento

Banco do Brasil S/A 143 153
Banco do Bradesco S/A 27 20
Banco do Santander Brasil S/A 7 12
TOTAL 177 185

6. REALIZAVEL

6.1 — Realizavel — Gestao Previdencial

Apresentamos abaixo o realizavel da gestao previdencial:

(R$ MIL)
PLANO A PLANO B CONSOLIDADO
Descricao 2020 2020 2020 2019
Recursos a Receber - - 14 - 14 -
Depésitos Judiciais / Recursais 603 603 - - 603 603
Outros Realizaveis 331 300 55 50 386 350

TOTAL 934 903 69 50 1.00 953
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6.2 — Realizavel — Gestao Administrativa

Apresentamos abaixo o realizavel da gestao administrativa:

(R$ MIL)
Descricao 2020 2019
Contas a Receber B B
Despesas Antecipadas 14 6
Depositos Judiciais/Recursais 2874 2874
Demais Realizaveis 674 412

TOTAL 3.562 3.292
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7. REALIZAVEL -
INVESTIMENTOS

Demonstrativo da Composicdo da
Carteira de Investimentos

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a
Entidade possuia, em consonancia com
a Resolugdo CMN n° 4.611, de 25 de
maio de 2018, a seguinte Carteira de In-
vestimentos:

Descricao

Titulos Publicos
Federais
Créditos Privados e Depésitos
Instituicoes Financeiras
Acoes (6.2)
Instituicdes Financeiras
Companhias Abertas
Patrocinador (es)
Fundos de Investimento (6.3)
Referenciado
Renda Fixa
indice de Mercado
Investimentos Imobiliarios (6.4)
Aluguéis e Renda
Empréstimos e Financiamentos
Empréstimos

Total do Realizavel de Investimentos

Plano A
256.077
256.077
257.876
257.876
134.310

32.079
84.959
17.272
1.527.870
14.645
1.5613.225
81.578
81.578
6.297
6.297
2.264.008

Plano B

49.251
49.251
56.877
56.877
19.254
5.257
12.309
1.688
94.190
586
93.254
350

732
732
220.304

20.936
20.936
6.788
6.788

2.875
295
2.580

30.599

(R$ MIL)

2020

Consolidado

326.264
326.264
321.541
321.541
153.564
37.336
97.268
18.960
1.624.935
15.526
1.609.059
350
81.578
81.578
7.029
7.029
2.514.911
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(R$ MIL)

Descricao Plano A Plano B Consolidado

Titulos Publicos 163.270 36.740 19.463 219.473
Federais 163.270 36.740 19.463 219.473
Créditos Privados e Depdsitos 202.966 41.808 9.391 254.165
Instituicdes Financeiras 202.966 41.808 9.391 254.165
Companhias Abertas 391.310 33.671 - 424981
Acoes (6.2) 33.458 5.447 - 38.904
Instituicdes Financeiras 51.917 7.575 - 59.492
Companhias Abertas 305.935 20.649 - 326.585
Fundos de Investimento (6.3) 1.594.662 94.525 2.827 1.692.014
Referenciado 23.600 8.423 873 32.895
Renda Fixa 1.571.062 86.103 1.954 1.659.119
Investimentos Imobiliarios (6.4) 83.218 - - 83.218
Aluguéis e Renda 83.218 - - 83.218
Empréstimos e Financiamentos 6.285 1.173 - 7.458
Empréstimos 6.285 1.173 - 7.458

Total do Realizavel de Investimentos 2.441.711 207.918 31.681 2.681.309
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7.1 - TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n°® 29 de
13 de abril de 2018, os titulos e valores mobiliarios
integrantes das carteiras foram classificados como
“Titulos para Negociacao” estao avaliados pelo valor

de mercado e os “Titulos Mantidos até o Vencimen-
to” séo avaliados pelo custo amortizado, pro-rata die
até o vencimento.

Em 2020, nao houve reclassificacdo de Titulos entre
as categorias “Titulos para Negociacao” e “Mantidos

7.1.1 - Composicao dos Titulos Mantidos até o Vencimento

até o Vencimento”.

Em 31 de dezembro 2020, a PREVIRB possuia a
seguinte carteira de titulos e valores mobiliarios na
carteira propria:

(R$ MIL)

Acima de Total
10 anos por Plano
NTN-B - 474.495 573.635 474.332 1.522.462
PLANO A LTN 38.601 144 - - 38.745
LF 73.597 120.243 - - 193.841 1.755.047
NTN-B - 25.691 32.698 38.556 96.945
PLANO B LTN 12.317 24.834 - - 37.151
LF 19.031 20.529 - - 39.560 173.656
NTN-B - 8.253 645 - 8.898
PGA 4.219 6.887 - - 11.106
LF 3.065 3.219 - - 6.284 26.288
TOTAL ! 150.830 684.295 606.978 512.888 1.954.991

! Inclui os Titulos Publicos Federais registrados na carteira prépria e em fundos exclusivos.
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(R$ MIL)

Acima de Total
10 anos por Plano
NTN-B 170.142 396.118 329.260 631.431 1.526.951
PLANO A LTN 52.924 110.346 - - 163.270
LF 46.601 156.365 - - 202.966 1.893.187
NTN-B - 16.956 14.346 43.587 74.889
PLANO B LTN 3.694 28.858 - - 32.552
LF 9.705 32.103 - - 41.808 149.249
NTN-B - 7.942 - - 7.942
PGA 2.000 9.521 - - 11.521
LF 3.825 6.106 - - 9.391 28.854

TOTAL ! 288.351 764.315 343.606 675.018 2.071.290
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7.1.2 - Composicao dos Titulos para Negociacao
(R$ MIL)

Acima de Total
10 anos por Plano
LTN - 7.857 - - 7.857
LF - 6.987 - - 6.987
PLANO A DEBENTURES - 25.646 30.533 - 56.178
FUNDOS ABERTOS 71.987 - - 56.178
ACOES - 132.753 - - 132.753 259.954
LTN - 1.397 - - 1.397
LF - 1.712 - - 1.712
PLANO B DEBENTURES - 7.124 8.481 - 15.605
FUNDOS ABERTOS 7.949 - - 7.949
AGOES - 19.093 - - 19.093 45.757
PGA LTN - 932 - - 932
LF - 504 - - 504
FUNDOS ABERTOS - 2.875 - - 2.875 4.311

TOTAL - 286.817 39.014 - 310.022
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(R$ MIL)
2019
Acima de Total Total
10 anos por Plano por Plano
FUNDOS ABERTOS 67.717 67.717
ACOES 391.310 - - - 391.310 459.027
LFT 4.188 - - - 4.188
PLANO B FUNDOS ABERTOS 19.622 - - - 19.622
ACOES 33.671 - - - 33.671 57.481
PGA FUNDOS ABERTOS 2.826 - - - 2.826 2.826
TOTAL 519.334 - - - 519.334

Os titulos com prazo inferior a 365 dias sao obrigatoriamente aprecados pelo valor de mercado.

7.2 - ACOES
A carteira de agbes esta composta de papéis de diversas empresas, assim constituida: (R$ MIL)
PLANO A PLANO B CONSOLIDADO
CARTEIRA DE AGCOES 2020 2019

Acdes 134.310 391.310 19.254 33.671 153.564 424,981
Instituicdes Financeiras 31.842 33.434 5.227 5.443 37.069 38.877
Companhias Abertas 84.551 51.384 12.230 7.475 96.781 58.859
Patrocinador(es) 16.360 305.935 1.636 20.649 17.996 326.584
Valores a Receber! 1.557 557 161 104 1.718 661

1 Dividendos e Juros / Capital.
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(R$ MIL) 7.3 — Fundos de Investimentos
Exercicio findo em

- POSICAQ DA CARTEIRA
ACOES TIPO 31.12.20 31.12.19 (R$ MIL)

B3 ON 10.800 7.488 PLANO A PLANO B CONSOLIDADO
BBESEGURIDADE — ON 2.242 2.852 CARTEIRA DE ACOES 2020 2019 2020 2019 2020 2019
BRADESCO PN 14.922 18.079

Fundos de Investimentos 71.987 67.717 7.949 19.622 2.875 2.825 83.161 90.165
CCR SA ON 2.356 3.319
ENGIE BRASIL ON 5318 6.148 Referenciado 14.645 23.600 586 8.423 295 872 15.526 32.895
Gerdau PN 8.968 6.776 Bradesco FI RF DI Premium 14.645 23.600 372 4.171 - - 15.017 27.771
e o - o Bradesco H FIRF DI : . 214 4252 295 872 5.124
IRBBRASIL RE ON 17.996 326.585 Longo Prazo ' '
ITAUSA PN 7.332 8.807 Renda Fixa 57.342 44.117 7.013 11.199 2.580 1.953 67.285 57.269
ITAUUNIBANCO PN 11.347 13.309 .

[tad High Grade RF
LOJAS RENNER on e - Crod Privado £ 37.608 10516 2.689 4.850 1.527 924 41.824 16.290
MARFRIG ON 2.509 : lsa:.tfnqerﬁ';mas“ 19.734 33.601 4324 6349 1053 1029 25.111 40.979
MOVIDA ON 1.914 - nstituciona
PETROBRAS PN 13.915 14.819 Fundo de indice - ETF - - 330 - - - 350 -
SINQIA ON 2.230 - Ishares Ibovespa - BOVA11 - - 350 - - - 350 -
SUZANO ON 8.869  5.892,64
TAESA ON 2.356 -
VALE ON 20.734 -
VIAVAREJO ON 2.373 -
WEG ON 8.279 1434,5774

151.846 424.320




Fundacao de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS

(R$ MIL) 7.4 - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EXCLUSIVOS 2020 2019 POS/§AO DA CARTEIRA
Disponivel - 2 (R$ MIL)
PREVIRB - PLANO A NTN-B 1.455.912 1.526.951 Descricao 2020 2019
FUNDO DE
Valores a Receber 1 - ificaco
INVESTIMENTO Edificaoes
RENDA FIXA (-) Valores a Pagar 29 9 Uso Préprio 3.642 3.740
Total do Patrimoénio 1.455.884 1.526.945 Locados A Terceiros 58.490 59.700
Disponivel - 16 Alugueis Receber 499 398
PREVIRB - PLANO B NTN-B 86.252 74.889 Participagﬁes
FUNDO DE Val Receb )
INVESTIMENTO alores a Receper - - Shopping Center 18.947 19.380
RENDA FIXA (-) Valores a Pagar 11 1 Total 81.676 83.218
Total do Patriménio 86.241 74.904

Fundo cujo portifélio € composto por ativos financeiros emitidos 7.4.1 - REAVALIAGAO DE IMOVEIS

pelo Tesouro Nacional.
Em cumprimento a Resolucdo CMN n° 4.611, de 25 de maio de 2018,

Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e posteriores alte-
racoes, a PREVIRB efetuou a reavaliacdo dos investimentos imobiliarios em
14 de novembro de 2019, através da empresa Analitica — Engenharia de
Avaliacoes LTDA.

A proxima reavaliagao dos iméveis esta programada para o exercicio de 2022.
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7.5 - PROVISAO PARA PERDAS
COM INVESTIMENTOS

As debéntures abaixo, registradas no grupo de Cré-
ditos Privados e Depositos, foram consideradas, em
exercicios anteriores, como valores passiveis de nao
recebimento, estando 100% provisionadas em 31 de
dezembro de 2020 e 2019.

passado, vem envidando esforcos nas realizagoes dos

mesmos.

Titulo Datade 0,0 2019

Aquisicao

Debéntures
CREFISUL 12/8/1997 1.505 1.505
Debéntures
ENCOL 30/1/1995 7.400 7.400
Total 8.905 8.905

7.6 — PENHORA DE ATIVOS

A Entidade figura como ré em processo judicial, em
gue o seguinte ativo foi penhorado:

* Salao 501, Bloco I, com 36 vagas de garagem,

localizado na Praia de Botafogo, n° 501 (Cen-
tro Empresarial Mourisco), para garantia do
débito oriundo da decisdo condenatéria profe-
rida na Reclamacédo Trabalhista n° 0040000-
89.2000.4.08.0003, deflagrado, na 32 Vara do
Trabalho de Belém, por Esmeralda Telles da Costa
e Outros, em face do IRB e da PREVIRB, com va-
lor de R$ 2.205 mil atualizados para 31/12/2020,
registrados no exigivel contingencial (nota 9). Na
mesma data, o imdvel esta registrado pelo valor
de R$ 28.450 mil.

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

O exigivel operacional registra os compromissos a pa-
gar, segregados em gestao previdencial, administrati-
va e de investimentos. A composicao das contas que
compdem o exigivel operacional esta demonstrada a

seguir:

Descricao 2020 2019
Exigivel Operacional 3.107 3.355
Gestao Previdencial 2.275 2.670
Beneficios a Pagar 327 -
Retencdes a Recolher 1.284  2.284
Outras Exigibilidades! 664 386
Gestao Administrativo 832 675
Contas a Pagar? 656 500
Retencdes a Recolher 65 78
Tributos A Recolher 44 29
Outras Exigibilidades? 67 68
Investimentos - 10
Locadas a Terceiros - -
Outras Exigibilidades* - 10

1 Contas a pagar entre planos (PGA)

2 A saber: Pessoal (Provisao p/ Férias e Gratificagao Especial -
R$ 373 mil); Encargos Diversos (FGTS/INSS/Seguros - R$ 201
mil), e Fornecedores - R$ 83 mil.

3 Contas a pagar entre planos (BD/CV).
4 1.0.F. a Recolher
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9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Referem-se as provisdes decorrentes dos processos
com chance de perda provavel e possivel. Essas
provisdes registram ocorréncias de fatos que serao
objeto de decisbes e que, provavelmente, irao gerar
desembolsos futuros.

9.1 - Gestao Previdencial

Acoes classificadas pela Assessoria Juridica de “per-
das provaveis” constituidas ao valor estimado, em
consideracao a jurisprudéncia consolidada e instan-
cias judiciais.

2020 2019

GESTAO PREVIDENCIAL

Contencioso Trabalhista -

Provisao

Passivo Contingencial 7.465 7.465
Ativo Contingencial (603) (603)
(- ) Depdsitos Recursais (95) (95)
(- ) Depésitos Judiciais (508) (508)
Contencioso Trabalhista - 6.862 6.862

Liquido

9.2 - Investimentos

O montante registrado nessa rubrica apresenta a se-
guinte composicao:

Descricao 2020 2019
Renda Fixa (a) 1.588 1.588
Tributos (b) 23916  23.771
Total em Milhares de Reais 25.504 25.359

a)Renda Fixa:

R$ 1.588 mil -> refere-se a acdo que o Estado de
Pernambuco move contra a PREVIRB, com vistas a
se ressarcir do desagio praticado em operacao com
LFTE-PE. Os autos permanecem em primeira instan-
cia, aguardando decisdo quanto a questao do desa-
gio. Classificagao de perda: Possivel;

b)Tributos:

b.1) R$ 22.586 mil -> Trata-se de Execucgao Fiscal
para a cobranca da CDA n° 70.2.13.002102-57,
referente a suposto débito fiscal de Imposto de Ren-
da Retido na Fonte — IRRF, formalizado no PAF n°
10768.010559/2001-19, o qual decorre de desenqua-
dramento do beneficio de anistia previsto no artigo 5° da
Medida Provisdria n® 2.222/01. A PREVIRB contratou
seguro-garantia para cobertura de possivel execugao;

b.2) R$ 1.330 mil -> Trata-se de Auto de Infragdo
que exige suposto débito pela falta de recolhimento
da Contribuicao Social sobre Lucro Liquido — CSLL,
referente ao ano de 1997, sobre o qual ainda incidem
multa e juros de mora. A PREVIRB contratou seguro-
garantia para cobertura de possivel execucao.

9.3 - Gestao Administrativa

Estao contabilizados os valores em litigio com possibili-
dade de desembolso, conforme a seguir demonstrado:

A Receita Federal do Brasil questiona administrativa-
mente a Fundacao, sobre a correta base de célculo na
apuracao do PIS (no periodo entre fevereiro de 1999
e julho de 2002) e da COFINS (no periodo entre fe-
vereiro de 1999 e julho de 2002), o que gerou uma
divergéncia entre o valor recolhido e o calculado pela
Receita.

* PIS - Auto de infracao

Aguardando julgamento do recurso voluntério
no CARF da Receita Federal, valor provisionado

R$ 120 mil.
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* COFINS - Auto de Infracao

Aguardando o julgamento do recurso volunta-
rio no CARF da Receita Federal, valor provisionado
R$ 602 mil.

A PREVIRB impetrou Mandado de Seguranga con-
tra a Receita Federal do Brasil objetivando o reco-
nhecimento do direito liquido e certo ao nao reco-
nhecimento das contribuicoes ao PIS e da COFINS,
nos termos da Lei n® 9.718, de 27 de novembro
de 1998, com base em precedentes do Supremo
Tribunal Federal. Os valores devidos a titulo de Con-
tribuicoes ao PIS e COFINS passaram a ser depo-
sitados judicialmente. Os autos encontram-se no
TRF (22 Instancia), aguardando julgamento dos re-
cursos de apelacao interpostos pela PREVIRB e pela

Uniao Federal.

Tendo em vista a entrada em vigor da Lei n° 12.973,
de 13 de maio de 2014, que alterou o art. 3° da Lei
n° 9.718, de 27 de novembro de 1998, os consulto-
res juridicos orientaram a Fundacéo a cessar o pro-
cedimento de depdsito judicial do PIS e da COFINS
em relacao aos fatos geradores ocorridos a partir de
1° de janeiro de 2015, devendo recolher diretamente
aos cofres publicos, mediante guias de DARF’s.

A discussao judicial permanece quanto aos valores
depositados antes da competéncia de dezembro de
2014,

Gestao Administrativa 2020 2019
PIS e COFINS 3.593 3.593
Ativo Contingencial (2.874) (2.874)
(- ) Depositos Judiciais (2.874)  (2.874)

PIS e COFINS (2.874)  (2.874)
Relacionadas com 719 719

Tributos - Liquido
10. GESTAO PREVIDENCIAL
10.1 - Custeio — Plano Previdencial A

O Plano A oferece beneficios previdenciarios de apo-
sentadorias e pensoes, estruturados na modalidade
de Beneficio Definido (BD), em que o nivel do bene-
ficio, a ser concedido quando da implementacao de
todas as condigdes previstas em Regulamento.

O Plano A conta com dois grupos de Custeio, sen-
do estes denominados de “1 — Plano Previdencial A”
e “2 — Pré-68". Ressalta-se que a criacao do Grupo
de Custeio “Pré-68" foi aprovada pelo Conselho Deli-
berativo da PREVIRB através da Resolucdo CONDEL

n° 053, de 15 de dezembro de 2015.

O plano de custeio vigente, estabelecido pelo atuério,
considerou 0s seguintes pressupostos:

10.1.1 - Para o conjunto de Beneficios

* Participantes
Contribuicdes mensais, cujos montantes variam de
acordo com os salarios reais de contribuicao e de ta-
Xas progressivas.

e Patrocinador
Contribuicdes mensais correspondentes a diferenca
entre o custeio global dos beneficios, estabelecido
pelo atuario em 23,506%, e a contribuicao dos Par-
ticipantes Ativos.

10.2 - Custeio — Plano Previdencial B

O Plano B esta estruturado na modalidade de Con-
tribuicao Variavel (CV), posto que os beneficios pro-
gramados assegurados pelo Plano apresentam a con-
jugacao das caracteristicas de Contribuicado Definida
(CD) na fase de acumulacao e de Beneficio Definido
(BD), na fase de percepgao.
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O custeio vigente, estabelecido pelo atuério, conside-
rou 0s seguintes pressupostos:

10.2.1 - Para os beneficios de Renda Mensal Vitalicia

* Participantes

Contribuicbes mensais, por eles escolhidas, em valo-
res compreendidos entre 3% e 16% dos respectivos
Salarios de Participagao.

e Autopatrocinados

Contribuicbes mensais, por eles escolhidas, em valo-
res compreendidos entre 3% e 16% dos respectivos
Salarios de Participacao, acrescidas, em caso de op-
¢ao, das contribuicoes que seriam do Patrocinador.

* Patrocinador
Contribuigbes mensais em valores idénticos aos esco-
Ihidos pelos Participantes.

10.2.2 - Para os beneficios de Risco (Renda de
Aposentadoria por Invalidez, Pectlio por Morte, Au-
xilio-Funeral, Renda Temporaria de Auxilio-Doenca
e Pensao por Morte*), contribuicoes mensais de:

e Participantes
Todos 0s Beneficios .......ccooveveveeeenn. 2,8845%
Excluindo a Pensao por Morte.............. 1,6095%

e Autopatrocinados

Todos 0s BenefiCios ....coovveeveeeveecieenn 5,7690%
Excluindo a Pensao por Morte.............. 3,2190%
e Assistidos

Peculio por Morte, Auxilio-Funeral
e Pensdo por Morte ..o, 4,07%
Peculio por Morte e Auxilio-Funeral ......... 1,52%

* Patrocinadores
Para Participantes com todos os

BenefiCios ..o 2,8845%
Para Participantes sem
Pensao por Morte ......cccoevveevevvecvecnenn, 1,6095%

(*) A Contribuicdo para Pensdo Por Morte é opcional.

11. PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas foram constituidas de acor-
do com as disposigoes legais vigentes, com base em
calculos atuariais efetuados pela Mercer Human Re-
source Consulting Ltda., conforme parecer emitido em
1 de marco de 2021 e encontram-se demonstradas

em consonancia com a legislacao vigente.

Descricao 2020 2019
Beneficios Concedidos 1.843.829 1.748.715
Beneficio Definido 1.843.829 1.748.715
Beneficios a Conceder 125,983  135.557
Contribuicao Definida 117.299 126.083
Beneficio Definido 8.684 9.474

(-) Provisoes Matematicas

. (141.480) (138.424)
a Constituir

(-) Servigo Passado (141.480) (138.424)

Total das Provisoes

L 1.828.328 1.745.848
Matematicas

Aposentadoria e Peculio por Morte, Melhoria de Com-
plementacao e Melhoria de Penséao por Morte do gru-
po dos admitidos na Patrocinadora até 31/12/1968
do IRB para o Plano Previdencial A da PREVIRB.

As Provisdes a Constituir observadas no Plano A, de-
vido a inclusao do Grupo “Pré-68", sao referentes aos
beneficios ja concedidos, sendo que sao objetos de
contrato com garantia. Considerando que o valor da
divida contratada rege-se, atuarialmente, pelo valor
das Provisdoes Matematicas do Grupo de Custeio “Pré-
68", caso em algum momento, o valor das garantias
oferecidas venha a ser inferior ao valor da divida, de-



Relatério Anual 2020

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS

ve-se proceder ao aditamento do Contrato de Confis- Plano Previdencial B e Taxa de juros real: 3,76% a.a.;
sao de Divida, de modo a complementar as garantias
oferecidas. * Tébua de mortalidade geral: AT-2000 M&F * Rotatividade: 5,00% a.a.;
suavizada em 10% (D10%);
11.1 - PREMISSAS ATUARIAIS e Fator de capacidade de beneficios: 0,98%;
e Tabua de mortalidade de invalidos: MI-85 M&F;
Dentre as hipdteses atuarias adotada na Avaliacao Atu- * Fator de capacidade de salérios; 0,98%%;

arial do exercicio de 2020, destacamos as seguintes: Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas;

* Composicao familiar: Beneficios a Conceder:
Plano Previdencial A * Projecao de crescimento real de salario: Familia padrao

1,00% a.a. Beneficios Concedidos: Familia real
* Tabua de mortalidade geral: AT-2000 M&F suaviza-

da em 10% para ambos os grupos de Custeio;

e Tabua de mortalidade de invélidos: MI-85 M&F; 12. FUNDOS

12.1 - GESTAO PREVIDENCIAL

* T4bua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas;

Mutagio do Periodo Fundo Fundo
e Taxa de juros real: 3,76% a.a; . Previdencial A B e
Em 31 de dezembro de 2019 B 42.949 42.949
Y H Yo . o/ .
Fator de capacidade para salarios: 0,98%; Constituigao Li008 . o
« Fator de capacidade de beneficios: 0,98%; Remuneragdo - -206 4.734
Reversao - -2.662 -155

» Composicao familiar: Familia Real. Em 31 de dezembro de 2020 140.087 43.009 183.096
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* PLANO PREVIDENCIAL A

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Reserva
Especial foi constituido no exercicio de 2020 em face
da destinagao obrigatoria relativamente a reserva espe-
cial de 2017 mantida por trés exercicios consecutivos,
no triénio de 2017 a 2019. Em 31/12/2020, o refe-
rido Fundo montava R$ 140.087, sendo R$ 94.251
(67,28%) para Participantes e Assistidos e R$ 45.836
(32,72%) para patrocinadores, conforme proporgao
contributiva de acordo com a Avaliagao Atuarial reali-
zada pela Mercer Human Resource Consulting Ltda.,
atuario responsavel pelo Plano A.

Todavia, é oportuno informar que a PREVIRB ja protoco-
lou Consulta a PREVIC, tendo em vista as caracteristi-
cas do Plano, bem como divergéncia verificada a partir
de ponderacao feita pelo Patrocinador-Fundador, com
base em analise juridica especializada, que se refletiu
em divergéncia no ambito do Conselho Deliberativo da
PREVIRB, no sentido de que a proporgdo contributiva
deve se dar, em face da singularidade do participante
contribuinte autopatrocinado, com base nos montantes
atribuiveis aos participantes e assistidos, de um lado, e
ao patrocinador, de outro, nos termos do Plano de Cus-
teio e do Demonstrativo Atuarial, em consonancia com
as responsabilidades previstas a cada uma das partes

no Regulamento do Plano Previdenciario, culminan-
do neste caso com a seguinte proporcéo: R$ 66.640
(47,57%) para Participantes e Assistidos e R$ 73.447
(52,43%) para patrocinadores. Desta forma, podera
haver alteracdo na proporcao ora descrita a depender
da resposta da PREVIC a Consulta ja protocolada pela
PREVIRB.

Salientamos que a ponderagao apresentada pelo Pa-
trocinador-Fundador ndo impacta o Equilibrio Técnico
Contabil apurado em 2020, o efeito reconhecido esta
na proporgdo contributiva do Participante Autopatroci-
nado, alterando a proporcionalidade da distribuicao do
superavit.

A utilizacao do referido fundo sera realizada na forma
da legislacao vigente, conforme vier a ser definido pelo
Conselho Deliberativo da PREVIRB.

* PLANO PREVIDENCIAL B

Desdobrado da seguinte forma: Cobertura de Oscilagao
de Risco por Invalidez, Cobertura de Risco por Morte
(Pensao por Morte, Peculio por Morte e Auxilio-Fune-

ral), e Cobertura de Risco de Auxilio-Doenca.

O Fundo para Oscilacao de Riscos de Invalidez tem por

finalidade exclusiva suprir as insuficiéncias financeiras
no custeio das despesas com pagamentos de benefi-
cios de invalidez e constituicdo das respectivas reser-
vas mateméaticas de beneficios concedidos ao longo
da vida do plano, conforme previsto na Nota Técnica
do Plano. Sao creditados, ao valor do saldo inicial do
Fundo, mensalmente, o saldo das contribuicoes liqui-
das auferidas de invalidez, os valores de devolugao e
de reversao previstos no regulamento do plano, para
0 caso de participante que entra em gozo do beneficio
de invalidez e a parcela de rendimento/perda do fundo.
Ainda, ¢é debitado o valor que corresponder ao aumento
da reserva matematica de invalidez devido a reajustes
especificos de salarios e promocoes ocorridas nos sa-
larios dos ativos que possuem cobertura de invalidez
pelo Plano. O Fundo encerrou o exercicio de 2020 com
0 saldo contédbil de R$11.913 (R$ 11.224 em 2019).

O Fundo para Cobertura dos Riscos de Morte é cons-
tituido através das contribuicoes para os beneficios de
pensao, peculio e auxilio-funeral. O Fundo cobre even-
tuais insuficiéncias ocasionadas por desvios nas taxas
de contribuicao dos beneficios de penséo, peculio e au-
xilio-funeral, insuficiéncia esta, avaliada em relacao ao
conjunto desses beneficios. O Fundo encerrou o exer-
cicio de 2020 com saldo contébil de R$ 30.149 (R$
30.015 em 2019).
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O Fundo para Cobertura para Auxilio Doenca é
constituido pelas contribuicbes para o beneficio
de Renda Temporaria de Auxilio Doenga. O Fun-
do cobre eventuais insuficiéncias ocasionadas por
desvios nas taxas de contribuicao deste beneficio.
O Fundo encerrou o exercicio de 2020 com o sal-
do contébil de R$ 947 (R$ 715 em 2019);

O Fundo Previdencial de Revisao de Plano — Re-
serva Especial que foi constituido na Avaliagao
Atuarial do encerramento do exercicio de 2019,
em face da destinacao obrigatdria relativamente a
reserva especial de 2016 mantida por trés exerci-
cios, no triénio de 2016 a 2018. Em 31/12/2019,
o referido Fundo montava R$ 993, sendo R$ 544
para Participantes e Assistidos e R$ 449 para
patrocinadores, conforme proporcao contributi-
va, esse fundo foi integralmente revertido para a
Reserva de Contingéncia, na forma da legislagao
vigente.

12.2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Constituido pela diferenca positiva entre os re-
cursos para o custeio administrativo e os gastos
realizados pela Entidade na administracdo dos
Planos de Beneficios, incluidas as despesas de
investimentos. Pode ser utilizado, mensalmente,
guando as despesas superarem as receitas. Sua
remuneracao se da com base no resultado da car-
teira de investimentos do PGA.

12.3 - INVESTIMENTOS

Constituido para fazer face a quitacao dos em-
préstimos concedidos aos participantes na even-
tualidade do seu falecimento.

Mutacao do Periodo

Em 31 de dezembro de 2019
Constituicao/Reverséao
Por sobrecarga das despesas
Pela constituicao de contingéncias
Fluxo positivo dos investimentos

Em 31 de dezembro de 2020

Mutacao do Periodo Plzno
Em 31 de dezembro de 2018 2.959
Taxa de garantia 68
iF;e\/Seilttii(an?gss do Fundo 99
Sinistro por falecimentos (37)
Em 31 de dezembro de 2019 3.386

Fundo

Administrativo

Plano

B

47
14

6

67

30.942
(906)
(2.873)
(5)
1.972
30.036

Consolidado
3.006
82

402

(37)
3.453
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13. RESULTADO ADMINISTRATIVO

13.1 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Na demonstragcdo do Plano de Gestao Administrativa — PGA
o item “Custeio da Gestao Administrativa” representa os re-
cursos recebidos da Gestao Previdencial e dos Investimentos
para cobertura das despesas administrativas da Fundacéao.

O item “Resultado Positivo Liquido dos Investimentos” da
Gestao Administrativa representa a rentabilidade auferida pela

carteira de investimentos do PGA.

Em virtude da alteracdo do Plano de Custeio, a partir do
exercicio de 2016 deixou de ser cobrada contribuicao
administrativa.

Apesar da Resolugao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009,
estabelecer a taxa de 1% dos recursos garantidores como
limite para cobertura das despesas administrativas, a PRE-
VIRB, no exercicio de 2020, fixou esse limite em 0,38%. No
exercicio de 2020, essa relagao situou-se em 0,35%.

Descricao 2020 2019
Custeio da Gestao Administrativa 5.673 4.601
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial - -
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.572 4.502
Outras Receitas 101 99
Despesas Administrativas (8.547) (8.572)
Gestao Previdencial (3.996) (4.071)
Investimentos (4.551) (4.501)
Constituicao/Reversao de Contingéncias (5) (11)
Resultado Positivo dos Investimentos da Gestao Administrativa 1.973 2.478
Sobra/Reversao Apropriada ao Fundo Administrativo (906) (1.504)
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13.2 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS Em 2018 e 2019, o percentual das despesas em relacao aos recursos garan-
(R$ MIL) tidores dos planos de beneficios foi de 0,33%.
2020 2019
P Ty T 5 525 5316 13.3 — RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Dirigentes 1.762 1.826 _ ) o _
Pessoal & Préprio 3760 3.490 Disposto no Anexo A do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa,
Estagidrios aprovado pela Resolucao CONDEL n° 001, de 18 de janeiro de 2017, o ra-
teio das despesas administrativas visa atender ao estabelecido na Resolucao
Outras Despesas 3 1 o B
) o CGPC n°29, de 31 de agosto de 2009, tendo como objetivo a segregacao dos
Treinamento Congresso e Seminario 34 108 B ) ] ] .
custos da Gestao Previdencial e dos Investimentos entre os Planos Previden-
Viagens e Estadias - 4 o
ciais A e B.
Servicos de Terceiros 1.344 1.408
Consultoria Atuarial 122 109
Descricao 2020 2019
Consultoria dos Investimentos 69 75
Consultoria Juridica 142 08 Despesas Administrativas (8.547) (8.572)
Informética 495 471 PLANO PREVIDENCIAL A (7.875) (8.005)
Gestao de Planejamento Estratégico i /1 Gestao Previdencial (3.682) (3.811)
Auditoria Externa 28 45
Investimentos (4.193) (4.194)
Auditoria Atuarial 16 11
Custédia de Titulos 410 455 PLANO PREVIDENCIAL B (672) (567)
Reavaliacdo de Imdveis - 12 Gestao Previdencial (314) (260)
Servicos Terceirizados 64 63 Investimentos (358) (307)
Despesas Gerais 1.205 1340
Tributos 356 329 O montante de R$ 8.547 mil foi apropriado da seguinte forma: Gestdo Pre-
Depreciacoes e Amortizacoes 83 67 videncial - R$ 3.996 e Investimentos - R$ 4.551 representando, respectiva-

Total 8.547 8.572 mente, 46,75% e 53,25% das despesas administrativas.
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14. EQUILIBRIO TECNICO superavitarios. A situacdo superavitaria foi mantida, nao ter sido favoravel no exercicio de 2020; da des-
porém em patamar inferior ao resultado obtido em tinacdo do Fundo Previdencial (Plano A), bem como

No exercicio de 2020 os planos encontravam-se 2019; em funcao da rentabilidade dos investimentos 0 aumento nas provisdes matematicas.

2020 2019 2020 2019
Formacao

Plano A Plano B Plano A Plano B Consolidado
Resultado Liquido da Gestdo Previdencial (121.955) 12.878 - (114.809) 22.897 - (109.077) (91.912)
Resultado Liquido da Gestao Administrativa - - (2.879) - - (3.982) (2.879) (3.982)
Resultado Liquido dos Investimentos (55.336) (570) 1.973 286.317 21.684 2.478 (53.933) 310.479

(177.291) 12.308 (906) 171.508 44.581 (1.504) (165.889) 214.585
(-) Constituicao de Provisdes Atuariais (68.515) (13.970) - (569.941) (36.925) - (82.485) (96.866)
(-) Constituicao do Fundo Previdencial - (1.052) - - (7.336) - (1.052) (7.336)
(+) Reversao do Fundo Administrativo - - 906 - - 983 906 983
(-) Constituicao do Fundo de Investimentos 223 (6) - (427) (20) - 217 (447)
Superavit ou Déficit do Exercicio (245.583) (2.720) - 111.140 300 - (248.303) 111.440
Resultado Acumulado até o Exercicio Anterior 813.354 9.583 - 702.214 10.276 - 822.937 712.490
(-/+) Constituicao/Reversao de Fundo Revisdo do Plano (140.087) 993 - - (993) - (993) (993,00)

Resultado Acumulado até o Exercicio Atual 427.684 7.856 - 813.354 9.583 - 573.641 822.937
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O superavit dos planos passou de R$ 822.937 mil
em 31/12/2019, para R$ 573.641, em 31/12/2020,
representando um decréscimo de 30,29%, ou
R$ 249.296.

No Plano Previdencial A, o superavit do Plano passou
de R$ 813.354 mil para R$ 427.684, representando
um decréscimo de 47,42%, ou uma diminuicao de
R$ 385.670. Da totalidade do superavit apurado em
31/12/2020, o montante de R$ 329.323 foi alocado
em Reserva de Contingéncia, e R$ 98.361 em Re-
serva Especial para Revisao do Plano em conformida-
de com a Resolucdo CNPC n°® 30, de 10 de outubro
de 2018.

Cumpre ressaltar que o limite maximo da Reserva
de Contingéncia foi apurado observando as regras
contidas na Resolugao CNPC n° 30, de 10 de ou-
tubro de 2018, e considerou como base de calculo
a Duracao do Passivo, de 9,85 anos, do Plano A,
posicionada em 31/12/2020, ficando o limite em
19,85% das Provisdes Matematicas.

No exercicio de 2020, a meta atuarial do Plano foi

de 9,77%, composta pelo INPC de 5,45% acresci-
da da taxa de juros de 4,10%a.a., enquanto que a
rentabilidade alcancada no exercicio foi de -1,84%,
representando uma perda atuarial de 10,58%.

No Plano Previdencial B, o superavit do Plano pas-
sou de R$ 9.583 para R$ 7.856, representando uma
diminuicdo de 18,02%, ou diminuicao de R$ 1.727.

Do superavit apurado em 31/12/2020, em sua tota-
lidade foi alocado em Reserva de Contingéncia em
conformidade com a Resolucdao CNPC n° 30, de 10
de outubro de 2018, que representa 15,11% das
Provisdes Matematicas Totais do Plano estruturadas
na modalidade de Beneficio Definido, e, com uma
duracao do Passivo apurada no exercicio de 2020
de 14,87 anos, o limite da Reserva de Contingéncia
é de 24,87%.

No exercicio de 2020, a meta atuarial do Plano foi
de 9,77%, composta pelo INPC de 5,45 % acresci-
da da taxa de juros de 4,10%a.a., enquanto que a
rentabilidade alcancada no exercicio foi de -0,28%,

representando uma perda atuarial de 9,16%

15. OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

15.1 — Taxa de Juros Atuarial

Conforme determina a Resolugao CNPC n°® 30, de
10 de outubro de 2018, no seu § 2°do Artigo 5°,
a taxa de juros real anual, correspondera ao valor
esperado da rentabilidade futura de seus investimen-
tos, sendo que a EFPC poderé adotar taxa de juros
real anual limitada ao intervalo compreendido entre
70% da taxa de juros parametro e 0,4% ao ano aci-
ma da taxa de juros parametro.

A Taxa de Juros Parametro em vigor, conforme espe-
cificagoes da Portaria PREVIC n°® 292, de 8 de abril
de 2020, alterada pela Portaria PREVIC n° 337, de
29 de abril de 2020, é calculada de acordo com a
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média e atualiza-
da anualmente. Os limites minimos e maximos serao
definidos com base na duracdo do passivo de cada
plano de beneficios.

Considerando a Instrugdo PREVIC n° 10, de 30 de
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novembro de 2018, foi avaliado o retorno anual espe-
rado das carteiras de ativos a partir do fluxo do passi-
vo do plano de beneficios. A demonstracao da conver-
géncia da taxa de juros ocorreu por meio da apuragao
da Taxa Interna de Retorno — TIR da rentabilidade real
gerada pelo fluxo de caixa dos ganhos financeiros do
Plano, considerando um nivel de confianga de no mi-
nimo 50%.

A taxa de juros do Plano Previdencial A adotada €
de 4,10%a.a., considerando a duracao do passivo de

9,85 anos.

Com relagdo ao Plano B, a taxa de juros € a mesma,

porém a duracao do passivo é de 14,87 anos.

15.2 - Ajustes de Precificagcao dos Titulos Publicos
Federais x Duracao do Passivo

A Instrucao PREVIC n° 10, de 30 de novembro de
2018, esclarece a definicdo da duracao do passivo e
da taxa de juros parametros, de que trata a Resolucéo
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018. O ajuste de
precificacao é divulgado no Demonstrativo do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios — DAL, resultando na
apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado.

Esse ajuste esta restrito aos titulos publicos federais

atrelados a indice de precos classificados na catego-
ria titulos mantidos até o vencimento cujos prazos e
montantes de recebimento de principal e juros se-
jam iguais ou inferiores aos prazos e montantes de
pagamentos de beneficios que tenham seu valor ou
nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, bem como aqueles que ad-
quirirem caracteristicas de beneficio definido na fase
de concessao. Seguem abaixo as informacoes sobre
o controle e 0 acompanhamento contébil e financeiro
dos titulos objetos dos ajustes de precificagéo e divul-
gacao da duracao do passivo dos planos, de acordo
com 0s normativos acima.
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Plano Previdencial A

Posicao em 31.12.20

05a1l0 10a 15 Valor Valor Valor do

WELEEEL A G T anos anos Contabil Ajustado Ajuste

1. Titulos Publicos

NTN-B - Quantidade - 134.725 160.306 65.650 24.891 41.614 427.186 _
NTN-B - Valor - 303.129 573.635  220.946  95.003 158.389 1.351.101 1.542.114 191.013
Total de Titulos Publicos (R$ mil) - 303.129 573.635 220.946 95.003 158.389 1.351.101 1.542.114 191.013

Duragéo do Passivo: 9,85
Duracao do Ativo: 7,85

Plano Previdencial B

Posicdo em 31.12.19

01 a05 05a10 10a15 15 a 20 Acima de Valor Valor Valor do

TR P EL ) U anos anos anos anos 20 anos Contabil Ajustado Ajuste

1. Titulos Publicos

NTN-B - Quantidade - 7.030 9.000 3.000 2.544 4.756 26.330 _

NTN-B - Valor - 13.521 32.698 10.235 9.147 19.165 84.766 96.294 11.528
Total de Titulos Publicos (R$ mil) - 13.521 32.698 10.235 9.147 19.165 84.766 96.294 11.528

Duragéo do Passivo: 14,87
Duracéo do Ativo: 9,52
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15.3 — Normas Regulamentares Previc

Normas publicadas neste exercicio que entram em

vigor a partir de janeiro de 2021:

Instrugao PREVIC n° 31, de 20/08/2020 - Esta-
belece normas para os procedimentos contabeis
das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, estrutura o plano contabil padrao, instrui
a funcao e funcionamento das contas, a forma, o
meio e a periodicidade de envio das demonstra-
coes contabeis.;

JOAO BOSCO QUADROS BARROS
Superintendente Geral
CPF 029.145.347-36

HELOISA FALKENBACH SANTORO
Diretora de Beneficios
CPF 813.054.357-53

Instrucao PREVIC n°® 33, de 23/10/2020 e altera
a Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018 - Re-
gulamenta critérios técnico-atuariais para defi-
nicao da duragdo do passivo, da taxa de juros
parametro, do ajuste de precificacdo, do estudo
técnico de adequacao das hipoteses atuarias;

Instrucdo PREVIC n°® 36, de 15/12/2020 e al-
tera a Instrucao PREVIC n° 20, de 16/12/2019
- Dispde sobre as Demonstragoes Atuariais e os
elementos minimos que devem constar na Nota
Técnica Atuarial dos planos de beneficios de ca-

rater previdenciario administrados pelas entida-
des fechadas de previdéncia complementar; e

Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020 - Dis-
pbe sobre orientagbes e procedimentos a se-
rem adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na realizacao de
estudos de adequacao de hipéteses atuariais,
bem como para a obtencdo de autorizacéo de
utilizacdo de taxa de juros fora do intervalo e
a apuracao da duracdo do passivo e do ajuste
de precificacao.

RENE SANTOS DE CASTRO
Diretor Financeiro e de investimentos
CPF 359.210.137-49

ANDRE LUIZ DA CUNHA RODRIGUES
Gerente de Controladoria e Contabilidade
CRC-RJ 071134/0-8

CPF 008.653.517-08
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Aos Participantes, Conselheiros e Administadores
da Fundacao de Previdéncia dos Servidores do
Instituto de Resseguros do Brasil IRB - PREVIRB
Rio de Janeiro - RJ

1. Opiniao

Examinamos as demonstracoes contéabeis da Fun-
dacao de Previdéncia dos Servidores do Instituto de
Resseguros do Brasil IRB - PREVIRB, que compre-
endem o balango patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2020 e as respectivas demonstragoes
consolidadas da mutacao do patriménio social e do
plano de gestédo administrativa, as demonstragoes in-
dividuais por plano de beneficios do ativo liquido, da
mutacao do ativo liquido e das provisoes técnicas do
exercicio findo naquela data, assim como as corres-
pondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis aci-
ma referidas representam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e finan-
ceira consolidada da Fundacao de Previdéncia dos
Servidores do Instituto de Resseguros do Brasil IRB

- PREVIRB e individual por Planos de Beneficios em
31 de dezembro de 2020, o desempenho consoli-
dado e por Planos de Beneficios de suas operacoes
do exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - CNPC.

2. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria e
nossas responsabilidades, em cumprimento a tais
normas, estdao descritas no topico 7 adiante. So-
mos independentes em relacao a Entidade, de acor-
do com os principios previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissio-
nais emitidas pelo Conselho Federal de Contabili-
dade - CFC, e cumprimos com as demais respon-
sabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que as evidéncias de auditoria obtidas
sao suficientes e apropriadas para fundamentar
nossa opiniao.

3. Enfase

De acordo com as normas de auditoria independen-

te, as demonstracoes contabeis ora apresentadas
comportam as seguintes énfases de nossa parte, as
quais, todavia, nao constituem ressalva quanto as
nossas conclusoes, ja consubstanciadas no tépico
primeiro:

Em atencao ao mencionado na nota 12.1 — Fundo
Previdencial de Revisdao de Plano — Reserva Espe-
cial constituido no valor de R$ 140.087, registra-se
R$ 94.251 (67,28%) para os Participantes e Assis-
tidos e R$ 45.836 (32,72%) para patrocinadores,
conforme proporcao contributiva de acordo com a
Avaliacao Atuarial realizada pelo Atuario Indepen-
dente, responsavel pelo Plano de Beneficio A, cuja
ponderacao proferida pelo Patrocinador-Fundador
sustenta que a proporcao contribuicao do Partici-
pante Autopatrocinado deve se dar na singulari-
dade, tomando por base os montantes atribuiveis
aos participantes e assistidos, de um lado, e ao
patrocinador, reconhecendo a seguinte proporcao:
R$ 66.640 (47,57%) para Participantes e Assis-
tidos e R$ 73.447 (52,43%) para patrocinadores.
Diante dos fatos, a PREVIRB protocolou Consulta a
PREVIC, tendo em vista as caracteristicas do Pla-
no de Beneficios, bem como divergéncia concei-
tual, verificada a partir de ponderacao feita pelo

Patrocinador-Fundador.
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4. Outras informacdes que acompanham as de-
monstracoes contabeis e o Relatério do Auditor.

A Administracao da Entidade é responsavel por ou-
tras informacdes que constam do Relatério Anual
de Informagoes, por Plano de Beneficios, ainda néao
concluido até a data de emissao deste nosso relaté-
rio e, portanto, nao expressamos qualquer forma de

opinido ou conclusao de auditoria sobre 0 mesmo.
5. Auditoria do exercicio anterior

As demonstracoes contabeis do exercicio findo em
31 de dezembro de 2019, ora apresentadas para
fins de comparacao, foram auditadas por outros au-
ditores, cujo relatério, datado em 27 de marco de
2020, sem ressalvas e topico de énfase.

6. Responsabilidades da Administracao

e da Governanga

A Administracdo é responsavel pela elaboracao e
adequada apresentacao das demonstracoes conta-
beis de acordo com as préaticas contabeis adotadas
no Brasil e pelos controles internos que ela deter-

minou como necessarios para permitir a elaboracao

de demonstracoes contabeis livres de distorcao re-
levante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracao das demonstragoes contabeis, a Ad-
ministracéo é responséavel pela avaliacao da capaci-
dade da Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o0 uso dessa base
contabil na elaboracao dessas demonstracoes, a nao
ser que ela pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operacdes, ou ndo tenha alternativa realista
para evitar o encerramento das operagoes.

7. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos séo de obter seguranca razoavel de
que as demonstracdes contabeis, tomadas em con-
junto, estdo livres de distorcdo relevante, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, e expres-
sar opiniao sobre as mesmas. Seguranca razoavel
nao € uma garantia de que a auditoria, realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais
aplicaveis sempre detecta eventuais distorcoes rele-
vantes existentes. As distorcdes podem ser decorren-
tes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes

INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstragoes contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais aplicaveis, exer-
cemos julgamento profissional e mantivemos ceticis-
mo profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcao
relevante nas demonstracdes contabeis, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em respos-
ta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncias de
auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao
relevante resultante de fraude é maior do que o pro-
veniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo,
omissao ou representacoes falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos proce-
dimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressar opiniao sobre a



Fundacao de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

eficacia dos controles internos da Entidade;

c. Avaliamos a adequacéao das politicas contabeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contébeis
e respectivas divulgacoes feitas pela administracao;

d. Concluimos sobre a adequacéao do uso, pela Ad-
ministracao, da base contabil de perenidade dos Pla-
nos de Beneficios e de Gestao Administrativa e de
continuidade operacional da Entidade e, mediante as
evidéncias de auditoria obtidas, que nao existe in-

certeza relevante em relacdo a eventos ou condigoes

que possam levantar duvida significativa em relacéao
a perenidade dos Planos e capacidade de continuida-
de operacional da Entidade. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data deste relatério. Todavia, eventos ou condi-
coes futuras podem levar a liquidagcéo dos planos e/
ou a descontinuidade da Entidade;

RJPAR 21/038

a. Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e

0 conteudo das demonstracdes contébeis, inclu-

Rio de Janeiro, 19 de marco de 2021.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRC-MG 757 - F -RJ

-|
4 ﬁq';ﬁ.&?&é@ af

Luiz Alberto Rodrigues Mouréao
Contador CRC SP 1RJ046114/0

sive as divulgacoes e se elas representam as cor-
respondentes transacoes e 0s eventos de manei-
ra compativel com o objetivo de apresentacao

adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Gover-
nanca a respeito, entre outros aspectos, do alcan-
ce planejado dos exames, da época das visitas e
das constatacoes relevantes de auditoria, dentre as
quais, nao abrangem deficiéncias significativas nos
controles internos da Entidade.
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O CONSELHO DELIBERATIVO da Fundacao de Previdéncia dos Servidores do IRB - PREVIRB, reunido em
sessao extraordinaria do dia vinte e quatro de marco de 2021 usando das atribuicoes que Ihe confere o inciso
IV do artigo 15 do Estatuto, tendo em vista o que consta do Processo PREVIRB-002/2015:

RESOLVEU, por unanimidade,

aprovar o Balango Patrimonial e a Prestacdo de Contas relativas ao exercicio de 2020, ap6s terem sido apre-
ciadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2021.

Fernanda Rafaela Ballock Grossklags
Presidente
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O Conselho Fiscal da FUNDACAO DE PREVI-
DENCIA DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE
RESSEGUROS DO BRASIL - PREVIRB, no uso de
suas atribuicoes estatutarias, declara haver proce-
dido ao exame do Balanco Patrimonial Consolidado,
da Demonstracéo da Mutagao do Patriménio Social
Consolidada e Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada, das Demonstragoes do
Ativo Liquido por Plano, da Mutacéo do Ativo Liqui-
do por Plano e das Obrigacoes Atuariais por Plano
de Beneficios, relativos ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2020, e com base nas Notas Ex-
plicativas, no Parecer da Mercer Human Resource
Consulting Ltda., referente ao Plano Previdencial A,
datado de 1°/03/2021, e no Parecer da Mercer Hu-

PARECER DO CONSELHO FISCAL

man Resource Consulting Ltda., referente ao Plano
Previdencial B, datado de 1°/03/2021, e sobre as
Reservas Matematicas calculadas conforme Avalia-
cao Atuarial de 31/12/2020, referente aos Planos
Previdenciais “A e B”, considerando o que consta
no Relatério da Auditoria independente da Fernan-
do Motta & Associados, datado de 24/03/2021
concluiu, por unanimidade, que as referidas de-
monstracoes refletem, adequadamente, a situagao
financeira e patrimonial da FUNDACAO DE PRE-
VIDENCIA DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE
RESSEGUROS DO BRASIL - PREVIRB e, manifes-
ta-se pela aprovacgao dos citados documentos.

O Conselho recomenda que as Demonstracoes

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2021.

Debora Pereira Tavares

Presidente

Contabeis ora aprovadas e seus respectivos pare-
ceres, no que respeita a sua divulgacao aos parti-
cipantes e assistidos, por meio eletronico ou a eles
encaminhadas, mediante sua solicitacdo, estejam
de acordo com o disposto na Resolugdo CNPC
n® 32, de 04/12/2019 e na Instrucao PREVIC
n® 13, de 12/11/2014.

Por fim, destacamos a importancia de aguardar o
posicionamento da PREVIC quanto a distribuicao
da Reserva Especial, de forma a garantirmos o fiel
cumprimento do disposto na legislacdo vigente,
conforme paréagrafo de énfase apresentado pelo
Auditor Externo.
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