





CARTEIRA DE EMPRESTIMOS

Plano Previdencial B

Em 2021, foram fechados 25 novos contratos e 22
renovacOes na carteira de empréstimos. A carteira
totalizouumsaldode R$943.414,91,em 31/12/2021,
com uma variagdo positiva de 28,84% em relacdo
a dezembro de 2020. Os casos de 6bito no Plano
B sdo cobertos pelo seguro prestamista contra-
tado junto a empresa seguradora. Como o saldo
do Fundo Garantidor de Empréstimo do Plano B
conta somente com RS 91,3 mil, e o valor maximo
permitido de empréstimo é de RS 100 mil, torna-se
necessario o compartilhamento de risco. Por isso,
reafirmamos que a contratacdo dessa apolice de
seguro comprova ser um excelente instrumento de
controle de riscos de perdas da carteira. Nao hou-
ve sinistro na carteira de empréstimos em 2021,
tendo sido pago, no ano, RS 3.687,53 de prémio a
seguradora.

A contratacdo de empréstimos no Plano B esta
sujeita a apresentacdo de Declaragdo Pessoal de
Saulde - DPS a seguradora. Desde a implantacdo
do seguro prestamista, em julho/2014, somente
uma solicitagdo de empréstimo foi negada.







ADMINISTRACAO GERAL

Durante o exercicio de 2021, a PREVIRB continuou a aprimorar seu processo de gestao, mantendo sua es-

trutura atualizada e preparada para atender plenamente suas necessidades operacionais. Encerrou o exer-

cicio de 2021 com seu quadro funcional de 20 empregados, distribuidos nas Geréncias de Infraestrutura,

Controladoria e Contabilidade, Seguridade e Atuaria, e Investimentos.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O Conselho Deliberativo é responsavel pela fixa-
¢do dos critérios quantitativos e qualitativos para
a realizacdo de tais despesas, possibilitando a ava-
liacdo da relacdo entre necessidade e adequacao
dos gastos com os resultados obtidos. Para 0 ano
de 2021, o limite méximo aprovado para o indice
composto entre as Despesas Administrativas e 0s

Fundacdo encerrou apresentando o resultado de
0,33%. Dos RS 9,827 milhdes orcados, foram efe-
tivamente gastos RS 8,683 milhdes, gerando uma
reducdo de 11%, em parte porque uma parcela
das despesas previstas ndo foi realizada e de outro
lado, demonstrando a manutencdo do nivel geral
de despesas em patamares compativeis com a

A seguir apresentamos tabela com a evolugcao
comparativa entre o total das Despesas Adminis-
trativas e os Recursos Garantidores, nos Ultimos

Recursos Garantidores dos Planos foi de 0,38%. A operacao. cinco anos.
(em RS)
EVOLUCAO COMPARATIVA
Despesas Administrativas (A) 7.702.249 7.980.115 8.571.776 8.546.637 8.683.996
Recursos Garantidores (B) 2.171.259.905 2.411.244.006 2.624.368.606 2.458.942.783 2.616.051.092
RELACAO % (A /B) 0,35% 0,33% 0,33% 0,35% 0,33%
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FONTES DE CUSTEIO

Atualmente estéa vigente o seguinte plano de custeio ad-
ministrativo: (i) percentual sobre as contribuicoes (Taxa
de Carregamento) para o Plano A e para o Plano B em
0%; (i) taxa de administracdo de 0,10% ao ano sobre o
total dos investimentos do Plano A e do Plano B; (iii) cus-
teio administrativo dos investimentos para as despesas

Custeio da Gestao Administrativa

de investimentos; (iv) resultado positivo dos investimen-

tos, no qual se aloca nesse grupo o retorno do préprio

investimento dos recursos do PGA; (v) recursos do Fun-

do Administrativo; (vi) outras receitas administrativas, no

qual se computa o valor recebido para gerir a folha do

Grupo “Pré-68”.

(emRS)

Taxa de carregamento

Taxa de administragao

Custeio administrativo dos investimentos
Resultado positivo dos investimentos
Outras receitas

TOTAL DAS RECEITAS

0
1.201.453,72
4.370.562,53
1.972.707,29

101.159,61

7.645.883,15

0
2.563.511,52
4.503.253,59
2.539.959,87

116.198,27

9.722.923,25
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

O patriménio do PGA é constituido pelas recei- Fundo Administrativo.
tas (Previdencial e Investimentos), deduzidas das

despesas especificas da Gestao Previdencial e A demonstracdo do PGA, a seguir, destaca a rela-

dos Investimentos, sendo as sobras ou insuficién- cao entre as receitas e despesas, bem como a des-

cias administrativas alocadas ou revertidas ao/do tinacdo das sobras administrativas do exercicio

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DESCRICAO

que foram incorporadas ao Fundo Administrativo.
Pode-se observar que apés o periodo sem cobran-
ca de taxas, o retorno da cobranca da taxa admi-
nistrativa promoveu o retorno de crescimento do
fundo e, portanto, a sustentabilidade do plano.

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa

2. Despesas Administrativas

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas
4. Resultado Negativo dos Investimentos

5. Sobra da Gestao Administrativas (1 -2 - 3)

6. Constituicao do Fundo Administrativo (4)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5)

30.942.496,30
7.645.883,15
(8.546.637,02)
(5.470,66)
0,00
(906.224,53)
(906.224,53)

30.036.271,77

30.036.271,77
9.722.923,25
(8.683.995,62)
0,00

0,00
1.038.927,63
1.038.927,63

31.075.199,40
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EVOLUCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

O Fundo Administrativo tem um volume signifi-
cativo e é utilizado para atender as sobrecargas
administrativas, quando ndo forem suficientes as
Receitas Administrativas. No periodo de 2015 e
2017, o volume de recursos evoluiu positivamen-
te. A partir de 2018, a trajetdria se tornou decres-
cente, atingindo uma reducdo de 2,9% em 2020.
Em 2021, apés o retorno da cobranca da taxa ad-
ministrativa e a elevacdo da taxa SELIC, que ser-
ve de base para os ativos do mercado financeiro,
a rentabilidade alcancada com a aplicacdo dos
recursos do PGA foi bastante positiva, atingin-
do 8,72%, superando a meta do ano de 4,42%
(197% do CDI).

Em meados de 2020 o CONDEL aprovou a im-
plantacdo da taxa de administracdo para ambos
os Planos Previdenciais, através da Resolucdo
021/2020, no percentual de 0,10% a.a., estabele-
cendo as condicOes para estabilizacdo do saldo
do Fundo Administrativo. Essa medida foi exitosa
e interrompeu a trajetoria decrescente do saldo
do fundo. As simulacdes realizadas, a partir de
2021, estdo se confirmando, conforme o gréafico
abaixo, ratificando a expectativa de crescimento
progressivo do Fundo.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

RJPAR-22/042

Aos Participantes, Conselheiros e Administado-
res da Fundagao de Previdéncia dos Servido-
res do Instituto de Resseguros do Brasil IRB
- PREVIRB

Rio de Janeiro - RJ

1. Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fun-
dacdo de Previdéncia dos Servidores do Instituto de
Resseguros do Brasil IRB - PREVIRB, que compreen-
dem o balanco patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2021 e as respectivas demonstracdes
consolidadas da mutacdo do patriménio social e do
plano de gestdao administrativa, as demonstracées
individuais por plano de beneficios do ativo liquido,
da mutacdo do ativo liquido e das provises técni-
cas do exercicio findo naquela data, assim como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o re-
sumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis
acima referidas representam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo pa-

trimonial e financeira consolidada da Fundacao
de Previdéncia dos Servidores do Instituto de
Resseguros do Brasil IRB - PREVIRB e individual
por Planos de Beneficios em 31 de dezembro de
2021, o desempenho consolidado e por Planos de
Beneficios de suas operacdes do exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas conta-
beis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

2. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria
e nossas responsabilidades, em cumprimento a
tais normas, estdo descritas no tépico 6 adiante.
Somos independentes em relacdo a Entidade,
de acordo com os principios previstos no Codigo
de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que as evidéncias de audi-
toria obtidas sdo suficientes e apropriadas para

fundamentar nossa opiniao.

3. Outras informagées que acompanham as
Demonstracdes Contdbeis e o Relatério do
Auditor

A Administracdo da Entidade é responsavel por
outras informacdes que constam do Relatério Anu-
al de Informacdes, por Plano de Beneficios, ainda
ndo concluido até a data de emissdo deste nosso
relatério e, portanto, ndo expressamos qualquer
forma de opinido ou conclusdo de auditoria sobre

0 Mesmo.
4. Auditoria do exercicio anterior

As demonstracdes contabeis do exercicio findo em
31 de dezembro de 2020, ora apresentadas para
fins de comparacdo, foram auditadas pela Fernan-
do Motta & Associados, com a emissdo do relatorio
em 19 de marco de 2021.

5. Responsabilidades da Administracao
e da Governanga

A Administracdo é responséavel pela elaboracdo e
adequada apresentacdo das demonstracdes con-
tabeis de acordo com as praticas contabeis ado-
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

tadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a ela-
boracdao de demonstracoes contabeis livres de dis-
torcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a
Administracdo é responsavel pela avaliacao da
capacidade da Entidade continuar operando, di-
vulgando, quando aplicavel, os assuntos relacio-
nados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboracdo dessas de-
monstracdes, a nao ser que ela pretenda liquidar
a Entidade ou cessar suas operacdes, ou ndo te-
nha alternativa realista para evitar o encerramento

das operacoes.

6. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sdo de obter seguranca razoavel
de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcdo relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro, e
expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca
razoavel ndo é uma garantia de que a auditoria,

realizada de acordo com as normas brasileiras e

internacionais aplicaveis sempre detecta eventu-
ais distorcOes relevantes existentes. As distorcoes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmen-
te ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisGes econdmi-
cas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais aplicaveis,
exercemos julgamento profissional e mantivemos
ceticismo profissional ao longo dos trabalhos.
Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distor-
cdo relevante nas demonstraces contabeis, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de au-
ditoria em resposta a tais riscos, bem como obti-
vemos evidéncias de auditoria apropriadas e su-
ficientes para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os

controles internos, conluio, falsificacao, omisséo

ou representacdes falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles inter-
nos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as cir-
cunstancias, mas ndo com o objetivo de expressar
opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade;

¢. Avaliamos a adequacdo das politicas conta-
beis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela
administracao;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela
Administracdo, da base contabil de perenidade
dos Planos de Beneficios e de Gestao Administra-
tiva e de continuidade operacional da Entidade
e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas,
gue nao existe incerteza relevante em relacao a
eventos ou condicOes que possam levantar ddvi-
da significativa em relagdo a perenidade dos Pla-
nos e capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Nossas conclusdes estao fundamenta-
das nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
deste relatorio. Todavia, eventos ou condicdes
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

futuras podem levar a liquidacdo dos planos
e/ ou a descontinuidade da Entidade;

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura
e o conteldo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacoes e se elas represen-
tam as correspondentes transagoes e 0s even-
tos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2022.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRC-MG 757 -F-RJ

|
rd
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HM{_J?A“"L

Luiz Alberto Rodrigues Mourao
Contador CRC SP 1RJ046114/0

Comunicamo-nos com os responsaveis pela
Governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado dos exames, da época
das visitas e das constatacoes relevantes de
auditoria, dentre as quais, ndao abrangem de-
ficiéncias significativas nos controles internos
da Entidade.

Relatdério Anual 2021 e



PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

O CONSELHO DELIBERATIVO da Fundacao de Previdéncia dos Ser-
vidores do IRB - PREVIRB, reunido em sessdo extraordinaria do dia
vinte e nove de marco de 2022 usando das atribuicdes que lhe con-
fere oinciso IV do artigo 15 do Estatuto, tendo em vista o que consta
do Processo PREVIRB-002/2015:

RESOLVEU, por unanimidade,

aprovar o Balanco Patrimonial e a Prestacao de Contas relativas
ao exercicio de 2021, apds terem sido apreciadas e aprovadas pelo
Conselho Fiscal.

Rio de Janeiro, 29 de marco de 2022.

Fernanda Rafaela Ballock Grossklags

Presidente
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da FUNDACAO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE RESSEGUROS
DO BRASIL - PREVIRB, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, declara haver procedido ao exame do
Balanco Patrimonial Consolidado, da Demonstra-
¢do da Mutacdo do Patrimonio Social Consolida-
da e Demonstracao do Plano de Gestdo Adminis-
trativa Consolidada, das Demonstracoes do Ativo
Liquido por Plano, da Mutacdo do Ativo Liquido
por Plano e das Obrigaces Atuariais por Plano
de Beneficios, relativos ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2021, e com base nas Notas Ex-

plicativas, no Parecer da Mercer Human Resource
Consulting Ltda., referente ao Plano Previdencial
A, datado de 03/03/2022, e no Parecer da Mer-
cer Human Resource Consulting Ltda., referente
ao Plano Previdencial B, datado de 03/03/2022,
e sobre as Reservas Matematicas calculadas con-
forme Avaliacdo Atuarial de 31/12/2021, referente
aos Planos Previdenciais “A e B”, considerando o
que consta no Relatério da Auditoria independen-
te da Fernando Motta & Associados, datado de
24/03/2021 concluiu, por unanimidade, que as re-
feridas demonstracdes refletem, adequadamente,

Rio de Janeiro, 28 de marco de 2022.

Daniel Volpe
Presidente

a situacdo financeira e patrimonial da FUNDACAQO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO INSTITUTO
DE RESSEGUROS DO BRASIL - PREVIRB e, mani-
festa-se pela aprovacdo dos citados documentos.

O Conselhorecomenda que as Demonstracdes Con-
tabeis ora aprovadas e seus respectivos pareceres,
no que respeita a sua divulgacdo aos participantes
e assistidos, por meio eletronico ou a eles encami-
nhadas, mediante sua solicitacao, estejam de acor-
do com o disposto na Resolucao CNPC n° 32, de
04/12/2019enalnstrucdo PREVICn°42,de 3/8/2021.
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Fundacao de Previdéncia dos
Servidores do IRB - PREVIRB

https://www.previrb.com.br

Av. Marechal Camara, n® 160 /
salas 1633/1634

Centro - Rio de Janeiro / RJ
CEP:20020-080

ATENDIMENTO AO PARTICIPANTE
212277.1999

Funcionamento de Segunda a Sexta,
das 9h as 17h






