REGIMENTO INTERNO DO

CONSELHO FISCAL
(Aprovado pela Resolucdo CONDEL 019/2021, de 21/7/2021)

CAPITULO | - INTRODUCAO

Art.

12 — Este Regimento Interno do Conselho Fiscal — CONFI estabelece as normas que com-

plementam as disposi¢fes estatutarias da PREVIRB, no que se refere ao funcionamento do
CONFI, direitos, deveres e obrigacdes de seus membros.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA

Art.

22 — A composicdo e a competéncia para deliberacdo do CONFI sdo aquelas definidas no

Estatuto da PREVIRB e na legislagdo vigente.

Art.
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VI
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Art.

32 — Compete aos membros do CONFI, além das atribui¢cdes indicadas no Art. 22

zelar em suas decis@es pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas estabele-
cidos na legislag&o vigente, no Estatuto, nos Regulamentos, no Codigo de Etica da PREVIRB
e neste Regimento Interno;

participar, enquanto membro efetivo ou suplente em substituicdo ao efetivo, das reunides do
CONFI, manifestando-se a respeito das matérias em pauta e exercendo o direito de votar;
comunicar, de forma prévia e formal, a Secretaria do CONFI o impedimento de participar de
reunido, visando possibilitar a convocacao de seu suplente, em tempo habil;

examinar e propor corre¢des, se necessarias, nas minutas das Atas de reunifes enviadas
pela Secretaria do CONFI, com vistas a aprovagéo até a reuniao seguinte;

guardar absoluta reserva dos assuntos em exame no Conselho, principalmente em se tratan-
do de dados pessoais;

solicitar informacgdes a Diretoria Executiva — DIREX, na pessoa do Presidente do Conselho,
acerca dos assuntos da Fundacéao;

participar das reunides dos grupos e comissdes aos quais esteja indicado;

firmar os Termos referentes a “Politica de Seguranga da Informagao”, da “Politica de Preven-
¢ao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo” e da “Politica de Privacidade”,
sem prejuizo de firmarem outros que venham a ser instituidos pela Fundacao.

2 — E vedado aos membros do Conselho:

tratar de assuntos ou questdes que nao se relacionem com a matéria em discussao;

retornar o debate de matéria apreciada, salvo para justificar o voto ou pela ocorréncia de fato
novo;

participar da discussdo e votacdo de assunto que tiver interesse particular ou conflitante, ain-
da que como representante de terceiros;

manter ou efetuar operagdes comerciais e financeiras de qualquer natureza com a Fundacé&o,
de forma direta, ou por intermédio de empresas ou instituicbes a que estiver vinculado como
diretor, gerente, cotista, acionista, empregado ou procurador, exceto aquelas decorrentes da
sua condicdo de Participante.

5¢ — Compete ao Presidente do CONFI, além das atribui¢cdes especificas definidas no Estatu-

to da PREVIRB e neste Regimento Interno:



| convocar, presidir ou suspender as reunides, dirigindo e orientando os trabalhos em confor-
midade com o Estatuto e Regimento;

Il anunciar o resultado das votagfes e enunciar as decisfes tomadas pelo Conselho;

[l constituir Grupos de Trabalho para fins especificos, determinando o seu prazo de duracgéo;

IV autorizar, convidar ou convocar a presenca nas reunides de pessoas ou empregados que
possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta;

V  permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extrapauta, considerando a urgéncia e
relevancia dos mesmos;

VI assinar as Resolu¢des e correspondéncias do Conselho; e

VIl representar o CONFI em todos os atos necessarios.

CAPITULO Il - DA PERDA DE MANDATO

Art. 62 — Os integrantes do CONFI perderdo o mandato nas hipéteses previstas em lei, e 0s mem-
bros efetivos poderdo perdé-lo também no caso de auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordi-
ndrias, seguidas ou alternadas, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 72 — A perda de mandato, renlncia ou falecimento de membro efetivo implicard na automatica
assuncao do respectivo suplente, pelo periodo remanescente do mandato, sendo o fato registrado
em Ata.

Art. 82 — No caso de perda de mandato, renuncia ou falecimento de Conselheiro indicado, o Pa-
trocinador devera indicar um novo membro para a vaga de suplente, com a maior brevidade.

Art. 92 — No caso de perda de mandato, renuncia ou falecimento de Conselheiro eleito, sera con-
vocado para suprir a vaga aberta de suplente, o candidato mais votado nas ultimas elei¢des, ime-
diatamente apds 0os empossados.

CAPITULO IV — DA CONVOCACAO DAS REUNIOES

Art. 10 — O CONFI reunir-se-4, ordinariamente, a cada més do ano civil, conforme cronograma
aprovado, e, extraordinariamente, quando convocado:

I pelo Presidente do Conselho, por sua iniciativa ou por solicitagéo;
[l por escrito, pela maioria de seus membros;
[l pelo Superintendente Geral — SUPGE.

812 — A convocacdo do CONFI sera realizada via correio e/ou meio eletrénico.

§2¢ — Independentemente do recebimento da convocacéo enviada, serdo consideradas regulares
as reunides a que comparecerem todos os membros efetivos do CONFI.

832 — A convocacdao para a reunido sera dirigida a todos os membros, sendo obrigatéria a partici-
pacdo somente dos membros efetivos. Em caso de auséncia, serd convocado o respectivo su-
plente.

842 — A auséncia a reunido do membro efetivo devera ser formalmente justificada e registrada na
respectiva Ata.

852 — A auséncia somente sera justificada se aceita pelo Presidente e ratificada pelo Conselho.



862 — Sem prejuizo do disposto no Paragrafo 4°, na auséncia do titular ou de seu respectivo su-
plente, sera permitida a participacédo de suplente que estiver presente, porém de mesma bancada.

872 — Sem prejuizo do disposto no 832, os membros suplentes poderdo participar das reunifes, na
gualidade de ouvinte, ainda que presentes os membros titulares; nesta hipétese, nédo terdo direito
a voto.

882 — O material de reunido seréa disponibilizado no Portal do site da PREVIRB aos membros titu-
lares e suplentes em todas as reunifes. O Conselheiro que desejar receber os documentos na
forma impressa, deverd solicitar a Secretaria do Colegiado.

892 — No documento de convocacdo devera constar data, horéario, local da reunido, bem como a
pauta das matérias a serem deliberadas.

CAPITULO V — DA PAUTA E DO AGENDAMENTO DAS REUNIOES

Art. 11 — O Presidente aprovara, para cada reunido, a pauta dos assuntos que serdo objeto de
deliberacao.

Art. 12 — As matérias a serem submetidas a deliberacdo ou julgamento do Conselho deverdo
ser encaminhadas aos Conselheiros até 3 (trés) dias antes da reunido, contendo todos os docu-
mentos necessarios a tomada de deciséo.

Art. 13 — As reunides ordinarias serdo realizadas conforme cronograma anual previamente aprovado.

Art. 14 — As reunifes extraordinarias deverao ser convocadas com prazo minimo de 5 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia.

CAPITULO VI - DAS REUNIOES
Art. 15 — As reunides do CONFI acontecerao, preferencialmente, na sede da Fundagéo.

Art. 16 — O quérum minimo exigido para deliberacdo nas reunides ordinarias seré de 3 (trés) de
seus membros, com a presencga de 1 (um) eleito.

Paragrafo Unico — Verificada a inexisténcia de quérum para deliberacdo na reunido ordinaria,
serd admitida tolerancia de 30 (trinta) minutos a contar da hora marcada para o seu inicio e persis-
tindo a falta de quérum, o Presidente declarara a impossibilidade de sua realiza¢do e convocara
nova reunido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, com qualquer quérum, inclusive sem a exigéncia
prevista no caput.

Art. 17 — A direcao dos trabalhos da reunido cabe ao Presidente do Conselho ou, na sua falta ou
impedimento, ao seu substituto, definido conforme previsto no Estatuto da PREVIRB.

Art. 18 — Participardo das reunides os membros efetivos e, em suas auséncias, 0s membros su-
plentes, desde que obedecido ao disposto no 852 do Art. 10, e a Secretaria do Conselho, que na
sua auséncia sera substituida por empregado habilitado indicado pela DIREX.

812 — O Conselheiro que se julgar impedido de participar dos trabalhos da reunido e de suas deli-
beracdes, em virtude de conflito de interesses, declarar-se-4 impedido ao Presidente.



822 — Poderéo ser convidados para esclarecimentos sobre matérias ou atividades relacionadas ao
seu cargo, ou de sua responsabilidade:

I empregados e dirigentes da PREVIRB;
Il representantes dos Patrocinadores;
Il qualquer prestador de servicos terceirizados e/ou consultores.

§32 — Aqueles convidados, conforme §2° deste artigo, deverdo manter absoluto sigilo sobre todas
as informacdes, dados e assuntos tratados nas reunides, sendo vedada sua divulgacao interna ou
externamente a Fundacao, principalmente em se tratando de dados pessoais.

Art. 19 — Quando ndo for possivel a realiza¢do de reunido presencial, poderéo ser realizadas reu-
nides virtuais, condicionadas as deliberages ao previsto nos artigos 16 e 27, devendo constar de
ata propria.

CAPITULO VIl - DA ORDEM DOS TRABALHOS
Art. 20 — Os trabalhos das reunifes do Conselho obedecerédo a seguinte ordem:

| verificacdo da existéncia de quérum minimo para deliberacgéo;
[l abertura da reunido;

[l leitura, discussédo, aprovacgédo e assinatura de Atas;

IV discusséo e votacdo das matérias em pauta.

81° — A sequéncia da pauta podera ser alterada a critério do Presidente, para tratar de matéria
considerada urgente ou assunto para o qual seja pedida preferéncia.

8§2° — As matérias constantes da pauta que ndo puderem ser examinadas deverdo ser incluidas,
preferencialmente, na pauta da reunido seguinte, para deliberacéo.

CAPITULO VIII - DA DISCUSSAO E VOTACAO DAS MATERIAS

Art. 21 - Iniciada a discussdo das matérias constantes da pauta, o Presidente do Conselho ter4 o
tempo necessario para fazer uma exposicdo sobre as questdes mais relevantes sob exame na
reunido.

Art. 22 — Os Conselheiros interessados em fazer uso da palavra para esclarecimentos ou conside-
racOes sobre a matéria em pauta, deverdo solicita-la ao Presidente.

Art. 23 — O Conselheiro podera solicitar, em qualquer fase do processo de discusséo, a retirada
de sua proposta, ficando a critério do Conselho o deferimento do pedido.

Art. 24 — Quando necessario, e a critério da Presidéncia, podera ser designado um Relator para
as matérias mais complexas, cuja forma e prazo de apresentacdo do relato sera definida pelo
Presidente.

Paragrafo Unico — Dada a urgéncia de solug&o para o assunto, o Presidente podera nomear Rela-
tor “ad hoc” para a matéria, na auséncia ou impedimento do Conselheiro previamente designado.



Art. 25 — Qualquer membro do CONFI podera pedir vista a matéria, a fim de melhor analisa-la,
sendo a sua discussao e votagao transferida para a préxima reuniao.

Paragrafo Unico — Caso mais de um Conselheiro realize pedido de vistas para uma mesma ma-
téria, 0 prazo maximo que o mesmo podera permanecer com 0s documentos sera de sete dias
corridos, de forma a nao criar obstaculos para o tramite do assunto.

Art. 26 — E facultado ao Conselheiro efetivo, ou ao suplente em substituicdo, fazer declaracéo de
Seu voto, que constara da Ata.

Art. 27 — Os Conselheiros poderdo efetuar consultas formais a DIREX.

Art. 28 — As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por votacdo nominal, por maioria simples
de votos, inclusive o de seu Presidente, que tera, também, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico — As decisdes do Conselho, editadas sob a forma e titulos de “Resolucéo”’, se-
rdo assinadas pelo Presidente.

CAPITULO IX — DA ATA DE REUNIAO

Art. 29 — De cada reunido do Conselho sera elaborada Ata, a ser assinada pelos Conselheiros
presentes, com direito a voto, a qual deve conter o resumo dos trabalhos realizados e as delibera-
¢Oes adotadas, devendo refletir com clareza e objetividade tudo o que de importante ocorrer du-
rante os trabalhos.

812 — No caso de decisdo por maioria, constara da ata o nome do votante vencido e o teor do voto.

§2¢ — Para agilizar providéncias de responsabilidade da DIREX sobre as decisdes ou novas solici-
tacBes do Conselho, serao emitidos extratos da Ata, a serem elaborados pela Secretaria do Con-
selho, sob a supervisdo do Presidente.

832 — Aprovar o extrato das atas das reunifes do Conselho Fiscal para disponibilizacdo no Portal
do site da PREVIRB.

Art. 30 — Cabera a Secretéria do Conselho a elaboracdo de minuta da ata de reunido, da qual
deverdo constar, para cada matéria tratada, a relacdo dos documentos apresentados ao Conse-
Iho, inclusive aqueles apresentados durante a reunido, a reproducdo resumida das intervencoes
gue completaram, alteraram, esclareceram ou contestaram o0s termos da apresentacdo ou dos
documentos que a acompanharam, bem como, circunstanciadamente, a decisdo tomada.

Paragrafo Unico — A minuta da Ata sera submetida ao exame do Presidente e apds as correcoes,
se houver, sera encaminhada aos demais Conselheiros juntamente com o material da seguinte reu-
nido do Conselho. As alteracBes de texto, se existentes, serdo incorporadas na propria reuniao,
guando entdo, ap6s aprovada, recebera as assinaturas de todos os Conselheiros participantes.

Art. 31 — A Ata sera digitada e numerada as folhas, sem rasura ou emenda, impressa, numerada, e
devera conter a rubrica da Secretéria e dos Conselheiros, com direito a voto, em todas elas, salvo na
dltima, que devera ser assinada pelo Presidente do Conselho, pelos Conselheiros votantes e pela
Secretaria.



Paragrafo Unico — A Ata original sera arquivada em pasta propria, para posterior encadernacao,
sequencialmente, em livro préprio e uma cépia digital sera disponibilizada para o CONDEL e para
a DIREX, para conhecimento.

CAPITULO X — DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 32 — Compete a Secretaria do Conselho:

v
\%

Vi

VII

cuidar do expediente do Conselho;

elaborar, organizar, distribuir e guardar os extratos, Atas, resolucbes e demais documentos
emanados do Colegiado, bem como encaminhar, aos Conselheiros, documentos diversos,
considerados de interesse, ou determinados para ciéncia;

distribuir a pauta e o material a ser utilizado nas reunides do Conselho, no prazo estabelecido
no Art. 12;

operacionalizar os contatos do Conselho com a DIREX;

manter sob controle os assuntos pendentes, em ordem cronolégica, que foram analisados
pelo Conselho e enviados em diligéncia aos diferentes érgdos da Fundacao;

requisitar o custeio de eventuais despesas incorridas pelos membros eleitos, devidamente com-
provadas e necessarias a sua participacédo nas reuniées do CONFI, na forma do Estatuto e da
Norma de Reembolso de Despesas da Fundacao; e

guardar absoluta reserva dos assuntos em exame do Conselho.

CAPITULO Xl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — Os membros do CONFI dever&o obter certificacéo, atendendo ao disposto na legislagéo.

Art. 34 — O Presidente do Conselho podera constituir comissdo de Conselheiros para examinar ou
estudar assuntos ou problemas do interesse da Fundacéo.

Art. 35 — O procedimento para apuracdo de responsabilidades dos Conselheiros reger-se-a na
forma do Art. 62, Paragrafo Unico do Estatuto.

Art. 36 — Os casos omissos ou excepcionais deste regimento serdo resolvidos pelo CONDEL.

Art. 37 — O presente Regimento Interno entrara em vigor no momento de sua aprovacao.



