MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

2° SEMESTRE DE 2007

Artigo 19 da Resolugao CGPC n2 13, de 12 de outubro de 2004

PREVIRB
Fundacao de Previdéncia dos Servidores do Instituto de

Resseguros do Brasil



Em atendimento ao artigo 19 da Resolugdo CGPC n2 13, de 01/10/2004, este
Conselho Fiscal reunido em 23 de julho de 2008, concluiu a andlise da documentagao do
periodo de 12 de janeiro de 2007 a 31 de dezembro de 2007, disponibilizada pela

Entidade, observando:

1. ADERENCIA DA EXECUGAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS DOS PLANOS PREVIDENCIAIS Ae B

1.1 Gestao dos Recursos Garantidores

O Conselho constatou, com base na documentag¢ao suporte, que a PREVIRB vem
mantendo a gestdo dos recursos em atendimento as diretrizes da Politica de
Investimentos e aos normativos da Resolucdo CMN n.°.456, de 01/06/2007, MPS/CGPC
n.° 07, de 04/12/2000, IN/SPC/MPS n.° 03, de 12/11/2003 e IN/SPC/MPS n.° 04, de
26/11/2003.

1.2 Enquadramento das Aplicagoes

Quanto ao Enquadramento, os limites das aplicagdes de recursos dos Planos
Previdenciais A e B estdo em consonancia com a Resolucdo CMN
n.° 3.456, de 01/06/2007, e com o estabelecido na Politica de Investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo desta Fundacdo, conforme apresentado na documentagao
suporte.

1.3 Sistema de Captacao de Dados de Investimentos

O Conselho verificou e constatou, com base na documentacdo suporte, o
cumprimento dos prazos apresentados com os respectivos protocolos do envio dos
demonstrativos de investimentos dos planos previdenciais a Secretaria de Previdéncia
Complementar/SPC, em cumprimento a Instrucdo Normativa SPC n.°14, de 18/01/2007.



1.4 Controle de Riscos

O Conselho constatou que os riscos de crédito e da divergéncia ndo planejada
estdo em conformidade com os critérios estabelecidos na Politica de Investimentos
aprovada pelo CONDEL e nos normativos do CMN, CGPC e SPC.

A divergéncia nao planejada, considerando a Taxa Atuarial do Plano Previdencial A
no periodo, apresentou o indice positivo de 6,67% (seis virgula sessenta e sete por
cento), que representa o percentual de rentabilidade que superou a meta atuarial para o
periodo. Da mesma forma, houve distanciamento positivo de 4,62% (quatro virgula
sessenta e dois por cento) com relagdo a Taxa Minima da Meta de Investimento.

Diante da andlise efetuada, manifesta-se o Conselho no sentido de que a entidade
vem mantendo a gestdo de recursos do(s) plano(s) em consonancia com a Resolugao
CMN n.° 3.456, de 01/06/2007, a Resolugao CGPC n.° 13, de 01/10/2004 e a Instrucao
Normativa n.° 04, de 18/10/2007, e normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia

Complementar.

2. PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

A Tabela de Mortalidade aplicada pela Fundagao AT-83, segregada por sexo, € a
Taxa Atuarial de Juros de 6% a.a., adotadas pela Fundagéo estdo em consonancia com a
legislagao vigente.

No final do exercicio de 2007, foi reduzida a Taxa Atuarial para 5,75% (cinco
virgula setenta e cinco por cento) a.a., acarretando uma elevagdo das reservas
matematicas, como também a criacdo do Fundo para Cobertura de Oscilagdo de Risco
por Morte do Plano Previdencial A, visando cobrir eventuais insuficiéncias financeiras no
custeio dos beneficios de Peculio por Morte e Melhoria de Pensao por Morte, decorrentes
da Oscilagao de Riscos, de acordo com a Nota Técnica do Atuario Externo.

3. EXECUGAO ORGAMENTARIA

As variagbes orgamentarias verificadas no Programa Previdencial decorreram em

raz&do de ja terem sido definidos os indices de reajustes dos Salarios Reais de Beneficios
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e de Contribuicdo de 4,05% (quatro virgula zero cinco por cento) e da Aposentadoria do
Instituto Nacional do Seguro Social/INSS de 3,30% (trés virgula trinta por cento).

Cabe registrar que nao foram consideradas no Orgamento, por terem sido
aprovadas no final do exercicio a redugdo da Taxa Atuarial de juros e a criagdo do Fundo
para Cobertura de Oscilagdo de Risco por Morte do Plano Previdencial A.

Tais medidas reduziram o superavit no exercicio em cerca de R$ 20 milhdes e
R$ 23 milhdes, respectivamente.

O orgcamento foi elaborado atendendo ao §1°, do artigo 16, da Resolugao CGPC
n.° 13, de 01/10/2004.

4. ADERENCIA DA GESTAO DOS CONTROLES INTERNOS -
REFERENTE AO ARTIGO 23

4.1 Plano de Agao/Cronograma

Verificou-se que o Plano de Acdo esta implementado com excegao da meta de
instituir mecanismo de monitoramento, que carecia de redefinicdo, pelo seu
custo/beneficio para a Fundagdo, sendo assim esta vem demonstrando seu
comprometimento com a implementacao das agdes contidas no plano para atendimento a
Resolugdo CGPC n.° 13, de 01/10/2004.

4.2 Controles Internos

O Comité de Controles Internos da Fundacdo vem desempenhando as suas
atividades, atuando como 6rgao consultivo e de assessoramento as diversas areas,
identificando riscos e propondo medidas para mitiga-los, como demonstrado em suas
atas.

4.3 Fatos Relevantes

Visando dar maior transparéncia as gestdes dos Controles Internos desta
Fundagao, destacamos:
» Reestruturagdo do Quadro de Pessoal da Geréncia de Seguridade;

» Conclusao da Revisao do Manual de Descrigao de Cargos;



» Aperfeicoamento da Gestdo do sistema de acesso aos sistemas
informatizados; e
» Acdes em desenvolvimento:
1) Elaborac&o do Manual de Procedimentos;
2) Organizacédo do Cadastro fisico dos titulares de beneficios de
responsabilidade da PREVIRB; e

3) Consolidagao das normas para contratagao de terceirizados.

5. COMENTARIOS

5.1 Despesas Administrativas / Fundo Administrativo

As Despesas Administrativas do Plano Previdencial A tém ultrapassado o limite
estabelecido pela MPAS/CPC-01 de 09/10/1978, que é de 15% (quinze por cento) das
contribuigdes, pois se trata de plano fechado com numero de assistidos em crescimento e
sem entrada de novos participantes. Porém, tal excesso € compensado pelo Fundo
Administrativo, criado com essa finalidade, conforme preceitua o item IV.2.3 da Resolucao
CGPC n® 10/2002.

O Custeio Administrativo do Plano Previdencial B, aprovado pelo CONDEL,
considera o carregamento de 5% (cinco por cento), conforme avaliagao atuarial.

As despesas com a administracido dos Planos Previdenciais A e B representaram
0,41% (zero virgula quarenta e um por cento) dos Recursos Garantidores da PREVIRB,
em 31/12/2007, enquadrando-se no parametro de 0,50% (zero virgula cinquenta por
cento) ao ano, de acordo com os niveis praticados pelo segmento de previdéncia
complementar fechada.

5.2 Gestao Atuarial

Os regimes de financiamento, métodos de custeio, métodos de calculo de
beneficios, métodos de avaliacdo atuarial, hipéteses atuariais e dados cadastrais estao
consistentes entre si, de acordo com os regulamentos, com a legislagdo, e com os

objetivos e praticas atuariais, observando-se o destacado no item 2.



5.3 Custos da Gestao

Os custos decorrentes da gestdo, no periodo sob analise, apresentaram-se

aderentes as propostas orcamentarias.

5.4 Resultado Acumulado de 2007

Plano Previdencial A:

Quanto ao Demonstrativo de Resultado, a PREVIRB apresentou em 31 de
dezembro de 2007 um resultado acumulado de R$ 187.723.062,28 (cento e oitenta e sete
milhdes, setecentos e vinte e trés mil, sessenta e dois reais e vinte e oito centavos).
Registrando-se ao final do exercicio de 2006 o resultado acumulado de
R$ 155.130.128,34 (cento e cinqlienta e cinco milhdes, cento e trinta mil, cento e vinte e

oito reais e trinta e quatro centavos).

Plano Previdencial B:

Quanto ao Demonstrativo de Resultado, a PREVIRB apresentou em 31 de
dezembro de 2007 um resultado acumulado de R$ 729.709,65 (setecentos e vinte e nove
mil setecentos e nove reais e sessenta e cinco centavos). Registrando-se ao final do
exercicio de 2006 o resultado acumulado de R$ 483.355,21 (quatrocentos e oitenta e trés

mil trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos).

5.5 Orcamento

Nas demonstrag¢des relativas ao acompanhamento or¢camentario do periodo sob
analise foram observadas as recomendacdes deste Conselho. Os desvios verificados

foram objeto de justificativas que, avaliadas pelo Colegiado, foram julgadas pertinentes.

5.6 Resolugdao CGPC n.°13/2004 — art. 23 -§ §1°e 2°

Diante das analises efetuadas, manifesta-se o Conselho Fiscal, no sentido de que,
no 2° semestre de 2007, com relagao a implementacédo do art. 23 da Resolugdo CGPC
n.° 13, de 01/10/2004, a PREVIRB atendeu a implementagao dos paragrafos 1° e 2° do
referido artigo, ressaltado o impacto / frequéncia dos riscos a que suas operagdes estao

expostas.



6. MANIFESTAGCAO

Com base nas verificacbes e analises efetuadas em reunido realizada em
23/07/2008, o Conselho Fiscal manifesta-se no sentido de que os controles internos da
PREVIRB - Fundacao de Previdéncia dos Servidores do IRB, observado o conteudo do

presente relatério, estdo adequados ao modelo de governanga corporativa proposto pela
Resolugdo CGPC n.° 13/04, de 01/10/2004.

Rio de Janeiro, 23 de julho de 2008.

Hermes Pinto dos Santos

Presidente
Jodo Carlos Batista da Silva Ana Lucia da Costa Machado
Membro Efetivo Membro Efetivo
Yolanda Torquato Facanha Eduardo de Freitas Leite
Membro Suplente Membro Suplente

Wilson Joaquim dos Santos

Membro Suplente



